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INTRODUCTION

En plus de 60 ans d'existence, la Faculté de I'éducation permanente (FEP) a développé
une expertise reconnue pour la formation des étudiants adultes. Elle est la deuxieme plus
grande faculté de 1 cycle a 'Université de Montréal et la plus grande faculté entierement
destinée a I'enseignement des adultes au Québec. Elle se distingue par ses programmes
uniques, la souplesse de son offre, ses chargés de cours réputés et I'encadrement offert
a chacun de ses étudiants.

Plus de 14 000 étudiants par année viennent y enrichir leurs connaissances et leurs
expériences professionnelles. La FEP offre une trentaine de programmes de certificats
et de modules dans les domaines de la communication, de la santé, de la gestion et
de l'intervention. L'Ecole de langues propose également des cours de frangais langue
seconde et des cours d’anglais tous les trimestres et pour tous les niveaux.

La Formation continue et la Formation en ligne complétent I'offre de formation de la
FEP qui a pour mission de répondre aux besoins spécifiques des adultes en matiere de
formation universitaire.

La majorité des étudiants de la FEP sont sur le marché du travail et optent pour des
études a temps partiel. Ils ont la trentaine et bon nombre détiennent déja un diplome
collégial ou universitaire. Ils se sont inscrits a la FEP pour accroitre leurs compétences
professionnelles et souhaitent obtenir un baccalauréat par cumul. Les cours du soir et de
a fin de semaine sont les plus demandés.

DiRecTioN

Doyen : Christian Blanchette

Vice-doyenne aux études : Monique Kirouac

Secrétaire : Yves Tousignant

Directeur de la gestion des programmes : Richard St-Onge

Directrice de la gestion des opérations académiques : Céline Dufresne (par intérim)
Directrice administrative : Jacinthe Boutin

Directrice des communications et du marketing : Diane Chalifour

Directrice de 'Ecole de langues : R. Biba Fakhouri

Directeur de la Formation en ligne : Bruno Ronfard

Directrice de la Formation continue : Florence Bordage

Directeur du Bureau d'études et de développement : Vincent Beauséjour

SERVICE D’ACCUEIL ET DE RENSEIGNEMENTS

Le Service daccueil et de renseignements accueille et informe les étudiants réguliers
ou libres de méme que ceux et celles qui désirent étre admis dans un programme. Des
ordinateurs sont aussi mis a la disposition des étudiants qui ont besoin d'aide pour dépo-
ser une demande d’admission en ligne, s'inscrire aux cours ou consulter leur dossier
étudiant.

Pavillon 3744, rue Jean-Brillant

3¢ étage, local 320

Lundi au vendredi 9ha17h

Tél. : 514-343-6090

Ligne sans frais : 1- 800- 363-8876

Télécopieur : 514- 343-2275

info@fep.umontreal.ca

www.fep.umontreal.ca

SECTEUR SUCCES ETUDIANT

Le secteur Succes étudiant offre une série de services et de programmes pour aider les
étudiants a accéder aux cours de la FEP et a réussir leurs études. On y retrouve le Service
de conseil & la persévérance, le Programme ACCES-FEP, le certificat d'études individua-
lisées et le nouveau Service de reconnaissance des acquis expérientiels.

RECONNAISSANCE DES ACQUIS EXPERIENTIELS

Implanté en janvier 2014, le Service de reconnaissance des acquis expérientiels de la FEP
s'inscrit dans la mission d’acces aux études universitaires pour les étudiants aux parcours
atypiques et non linéaires. La reconnaissance des acquis tend a encourager la poursuite
des études jusqu'a la diplomation, a optimiser les parcours de formation et a favoriser
I'acces aux études supérieures.

Tout étudiant déja admis dans un programme de la Faculté de I'éducation perma-
nente et possédant au moins trois années d’expérience liées directement a son domaine
d'études peut déposer une demande de reconnaissance des acquis expérientiels et possi-
blement obtenir une exemption de cours. Le maximum de crédits octroyés pour un pro-
gramme, dans le cadre de ce processus, est de 15 crédits, correspondant généralement
acing cours.

ECOLE DE LANGUES

L’Ecole de langues offre des cours de francais langue seconde et des cours d'anglais qui
s'adressent a des étudiants de tous les niveaux, et ce, tous les trimestres. Les cours de
langues sont ouverts aux étudiants et au grand public.

L'Ecole offre aussi le certificat de frangais langue seconde qui accueille I'étudiant de
niveau intermédiaire et lui permet de développer des habiletés langagiéres différentes,
et de mieux fonctionner dans son domaine professionnel et dans la société québécoise.

FORMATION EN LIGNE

La Formation en ligne ou a distance offre plus d'une trentaine de cours crédités dans
plusieurs domaines dont la gérontologie, les toxicomanies, la santé communautaire, la
publicité, le frangais écrit, etc. Le certificat de gérontologie peut d'ailleurs &tre suivi entig-
rement a distance.

[utilisation accrue de StudiUM, la plateforme numérique d'apprentissage, donne un
nouvel essor a la formation en ligne et a la création de nouveaux cours.

FORMATION CONTINUE

Depuis 1990, la Formation continue offre des formations publiques et des formations sur
mesure permettant aux entreprises et aux organismes de développer les compétences
de leur personnel. Elle propose également un service de validation pour accréditer les
formations qui ont été congues par une entreprise.

Les domaines visés par la Formation continue sont, entre autres, a philanthropie,
la gestion, le frangais et I'anglais écrit, la communication professionnelle écrite et la cri-
minalité économique.

BUREAU D’ETUDES ET DE DEVELOPPEMENT

Le Bureau d'études et de développement mene des études d’opportunité afin d'appuyer
les projets de création de programmes. Il évalue les programmes existants auprés des
milieux professionnels et auprés des étudiants de la Faculté. Le Bureau produit également
une étude annuelle de sa clientéle étudiante. Enfin, il contribue a I'élaboration de dossiers
de fond dans divers domaines, notamment celui de I'éducation.

Campus pe L'UpeM A Lavac et A LonGueuiL

www.umontreal.ca/campus/
De nombreux cours des programmes de la Faculté de I'éducation permanente sont offerts
aux campus de I'UdeM a Laval et a Longueuil.

REGLEMENT RELATIF AUX CONSEILS DE PROGRAMME DE LA FEP

I- Conseil de programme

Le Conseil de programme est un organisme de la Faculté de I'éducation permanente
ayant pour mandat d’assurer la qualité universitaire du programme et son adéquation aux
besoins de la clientele et du milieu par :

— la participation de tous les agents intéressés : personnel de la Faculté, professeurs
de I'Université, étudiants et personnes de I'extérieur

— lacoordination des ressources

— l'apport de spécialistes dans les disciplines ou champs d'études couverts par le
programme

— larétroaction du milieu et des usagers.
II- Attributions

En conformité avec les origntations, les objectifs et les politiques définis par le Conseil
de la Faculté ou dans les cas des programmes interfacultaires définis par les conseils des
facultés concernées, le Conseil de programme :
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2.1 précise les orientations et les politiques intéressant la vie du programme;

2.2 participe aux décisions relatives a I'évolution du programme, aux clientgles
étudiantes, au corps enseignant, a la gestion des cours et des enseignements;

2.3 produit annuellement un rapport sur son fonctionnement et sur I'état du programme,
transmet ce rapport au doyen, avec son avis, S'il y a lieu. Le rapport est intégré
au rapport annuel sur I'état des programmes et le fonctionnement des conseils de
programmes soumis annuellement au Conseil de Faculté par le doyen. Dans le cas
des programmes interfacultaires, le doyen de la Faculté transmet aux doyens des
facultés concernées le rapport sur le fonctionnement du conseil du programme et
sur I'état du programme;

2.4 propose les modifications au programme. Celles-ci sont transmises au doyen. Le
doyen propose au Conseil de la Faculté les modifications jugées pertinentes. La
recommandation du Conseil de programme accompagne la proposition du doyen.
Dans le cas des programmes interfacultaires, le doyen transmet aux doyens des
facultés concernées les projets de modifications au programme;

2.5 fait toute autre recommandation utile au doyen de la Faculté, lequel, au besoin, la fait
tenir & la direction des autres facultés.

1ll- Composition

3.1 Le responsable du programme, membre d'office et président du conseil;

3.2 le (ou les) doyen(s) de la (des) faculté(s) concernée(s), membre(s) d'office, ou son
(leurs) représentant(s);

3.3 quatre étudiants choisis par et parmi les étudiants du programme. L'AGEEFEP
nomme les membres étudiants au Conseil de programme;

3.4 deux professeurs de I'Université ceuvrant dans des disciplines ou des champs
d'études reliés de fagon significative au programme, plus un troisiéme ou un
quatrieme lorsque le programme fait appel a plus de deux disciplines ou champs
d'études. Ces professeurs sont nommés et mandatés par les directions des facultés,
écoles et départements concernés apres consultation du doyen de la Faculté;

3.5 deux chargés de cours élus par et parmi ceux qui dispensent effectivement ou
habituellement un enseignement dans le programme;

3.6 une ou deux personne(s) choisie(s) en milieu de travail de I'extérieur de I'Université
nommée(s) par le doyen et, dans le cas des programmes interfacultaires, apres
concertation entre les doyens;

3.7 le Conseil de programme peut s'adjoindre toute autre personne, s'il e juge opportun.

3.8 les membres des Conseils de programmes sont assujettis aux mémes regles de
conduite sur les conflits d'intérét que les membres du Conseil de la Faculté et, a ce
titre, doivent compléter annuellement la déclaration a cet effet.

Le Conseil de la Faculté est informé annuellement de la composition des conseils de

programme de la Faculté.

IV- Durée du mandat

41 Le mandat de chacun des membres, autres que les membres d’office, est de deux
ans, a moins qu'il ne perde pendant une année compléte les qualifications requises
par sa catégorie;

4.2 lors de la création du Conseil de programme, dans chacun des groupes composés
de deux personnes ou plus, I'une d’entre elles a un mandat d’un an. Les mandats des
membres peuvent étre renouvelés.

V- Convocation
5.1 Le Conseil de programme est convoqué au moins une fois par année; copies de I'avis

de convocation, du projet d’ordre du jour et des documents afférents sont transmises
aux membres, au secrétaire de la Faculté ainsi qu'a 'AGEEFEP;

5.2 le Conseil de programme doit étre convoqué si trois de ses membres en font la
demande;

5.3 le délai de convocation des réunions du Conseil de programme est d'au moins deux
semaines.

Vi- Quorum
Le quorum est du tiers (1/3) des membres du Conseil.
VII- Ordre du jour et procés-verbaux

7.1 Le projet d'ordre du jour est élaboré par le président. Tout membre peut y faire
inscrire un point;

4-2

7.2 les procés-verbaux sont transmis aux membres ainsi qu'a I'AGEEFEP, dans un délai
d’'un mois aprés la tenue de la réunion;

7.3 les procés-verbaux adoptés sont consignés aux archives par le secrétaire de la
Faculté.

Vill- Rapport synthese - fonctionnement des conseils de programmes

Le doyen dépose annuellement devant le Conseil de Faculté un rapport synthese faisant
gtat du fonctionnement des conseils de programmes et rendant compte de I'état des pro-
grammes. Les rapports individuels des programmes sont annexés au rapport synthese.

IX- Entrée en vigueur du présent réglement

Ce réglement est entré en vigueur le 11 novembre 1987. La présente version a été adoptée
le 26 septembre 2012.

PROGRAMME D’ACCES AUX ETUDES UNIVERSITAIRES

Programme 1-955-4-6

ACCES-FEP

Responsable : Carine Nassif-Gouin, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
acces-responsable@fep.umontreal.ca

OBJECTIFS

L'objectif général du programme est de permettre aux étudiants de développer des com-
pétences de niveau universitaire donnant acces aux programmes de la FEP, en plus de
favoriser la persévérance et la réussite dans les études. Plus spécifiquement, ce pro-
gramme a pour objectif de rendre I'étudiant apte a utiliser une méthode efficace de travail
intellectuel; produire différents travaux universitaires de qualité; développer la qualité de
son expression écrite et orale; développer son sens critique et son esprit d'analyse; explo-
rer divers domaines d'études.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Reglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :

Art. 3.4 Précisions particuliéres relatives a I'admission : conditions relatives a
la connaissance de la langue francaise

— Tous les candidats a I'admission de ce programme doivent, a défaut d'avoir réussi
I'Epreuve uniforme de francais du collégial, langue d'enseignement et littérature,
réussir le Test de francais d'admission. Gette évaluation comporte le Test de frangais
international (TFI) et une épreuve de rédaction préparée par I'Université de Montréal.

— L'étudiant convoqué a cette évaluation peut demander d'en étre dispensé sur la base
d'un nombre limité de motifs.

— L'étudiant doit obtenir, au Test de francais international (TFI), un score de 605/990
pour étre autorisé a entreprendre le programme.

Art. 6.3 Régime d'inscription
L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.

— A temps plein, I'étudiant s'inscrit & un minimum de 12 crédits et, sauf exception
autorisée par le doyen ou l'autorité compétente, a un maximum de 18 crédits par
trimestre. L'étudiant n'est toutefois pas assuré de pouvoir compléter son programme

enunan.

— Atemps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire & au
moins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut étre exclu
du programme.

Art. 6.4 Prescriptions d'inscription

L'étudiant doit avoir réussi le bloc de cours obligatoires avant de s'inscrire aux cours
AEG3137G, PPL3040 et VIO2015.

Art. 6.6 Cours de mise a niveau

L'évaluation de la connaissance de la langue francaise (test de frangais d'admission) ou
de la maitrise de la langue francaise (TFLM ou test des programmes de communication
de la FEP le cas échéant) peut entrainer I'obligation de suivre et réussir de deux a quatre
cours de mise a niveau de sigle EDP (francais langue seconde) ou jusqu‘a deux cours
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de sigle FRA (frangais langue maternelle), et ce, dans les délais prescrits par I'autorité
compétente. Les cours imposés sont suivis hors programme.

Art. 6.9 Inscription a des cours hors programme

Dans le cadre de son programme, I'étudiant peut s'inscrire a six crédits de cours hors
programme, incluant des cours de mise a niveau en frangais ainsi que certains cours
de premier cycle pour lesquels I'autorisation lui est donnée par |'autorité compétente. Si
les besoins de mise a niveau en francais requiérent plus que six crédits de cours hors
programme, |'étudiant peut étre autorisé par I'autorité compétente a s'inscrire a plus que
six crédits de cours hors programme.

Art. 6.10 Scolarité

La scolarité minimale du programme est de un trimestre, la scolarité maximale, de deux
années.

Art. 8.5 Transfert de cours

Aucun transfert de cours vers un programme régulier ne peut étre accordé pour un cours
réussi dans le cadre du programme ACCES-FEP.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression
dans le programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de 'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systéme de promotion
La promotion par cours prévaut dans le programme.
Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

Le programme ne peut mener & I'obtention d'un certificat ou d'une attestation. Seul le
relevé de notes atteste que le programme est complété.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le programme d'accés comporte un maximum de 24 crédits.
Segment 70

Les crédits du programme d'acces-FEP sont répartis de la fagon suivante : 9 crédits obli-
gatoires et de 3 a 15 crédits de cours optionnels.

Bloc 70A Perfectionnement méthodologique

Obligatoire - 9 crédits.

EDP 1010 3 AHE JS Elaboration d'un projet de recherche

EDP 1030 3 AHE JS Pratiques de résolution de problemes

EDP 1050 3 AHE JS Questions actuelles dans son domaine d'études
Bloc 70B Perfectionnement complémentaire

Option - minimum 3 crédits, maximum 15 crédits.

AEG 2110 3 AHE JS  Entrainement au travail en équipe

AEG 3137 3 AHE JS Groupe et situation d'aide

ANS 1040T 3 AHE JS  Writing Workshop

ANS 1100T 3 AHE JS English Communication Skills
IFT 1986 3 AHE JS Traitement informatique des textes
PPL 3040 3 AHE JS  Communication interculturelle
STT 1901 3 AHE JS  Statistique pour sciences sociales
VIO 2015 3 AHE JS Résolution de conflits

CERTIFICATS

Programme 1-226-5-1

Certificat en communication appliquée

Responsable : Patrice Leroux, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
com-responsable@fep.umontreal.ca

OBJECTIFS

Proposer a I'étudiant une approche conceptuelle et instrumentale de la communication
appliquée. 2) Fournir & I'étudiant une bonne initiation a divers champs de pratique : com-
munication interne, informatique, journalisme, promotion, publicité, rédaction et relations
publiques. 3) Développer chez lui des compétences en communication pour orienter sa
formation ultérieure en fonction de ses aspirations professionnelles.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Reglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :

Art. 6.3 Régime d'inscription
L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.

— A temps plein, I'étudiant s'inscrit & un minimum de 12 crédits et, sauf exception
autorisée par le doyen ou I'autorité compétente, a un maximum de 18 crédits par
trimestre. L'étudiant n'est toutefois pas assuré de pouvoir compléter son programme
enunan.

— Atemps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire & au
moins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut étre exclu
du programme.

Art. 6.4 Prescriptions d'inscription

L'étudiant qui n'obtient pas un résultat satisfaisant au test de francais imposeé a I'admissi-
on doit suivre et réussir un cours préalable hors programme en frangais soit le cours FRA
1958G Grammaire 2 : révision grammaticale. L'étudiant doit avoir réussi tous les cours
obligatoires du bloc 70 A avant de s'inscrire aux cours a option portant les sigles JOU,
RED et REP. L'étudiant peut substituer au cours obligatoire RED 2010 offert en classe le
méme cours offert a distance sous le sigle et numéro RED 2010D.

Art. 10 Scolarité

La scolarité minimale du programme est de deux trimestres, la scolarité maximale, de
quatre années.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression
dans le programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de I'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systeme de promotion

La promotion par cours prévaut dans le programme.

Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite dans le programme donne droit au Certificat en communication appliquée. Le
programme est associé au secteur arts lorsqu'il contribue a I'obtention d'un baccalauréat
par association de programmes. Le programme ne peut toutefois étre jumelé a la Majeure
ou a la Mineure en communication offertes par la Faculté des arts et des sciences pour
I'obtention d'un baccalauréat par association de programmes.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le certificat comporte 30 crédits.
Segment 70

Les crédits du certificat sont répartis de la fagon suivante : 9 crédits obligatoires et 21
crédits a option. L'étudiant doit avoir réussi tous les cours obligatoires du bloc 70A avant
de s'inscrire aux cours a option portant les sigles JOU, RED et REP.

43
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Bloc 70A

Obligatoire - 9 crédits.
L'étudiant choisit le cours RED 2010 offert en classe ou le cours RED 2010D offert a
distance.

COM 15006 3 AH S
COM 1600G 3 AH S
RED 2010 3 AHE S
Bloc 70B Médias et communications appliquées

Option - minimum 6 crédits, maximum 12 crédits.

COM 1200G 3 AH S Introduction aux médias

COM 25406 3 AHE JS Pratiques de la photographie

EDP 2500 3 H S Communication interactive en entreprise

Communication et organisation
Communication et médias de masse
Rédaction et communications publiques

JOU 1100 3 AHE JS Lejournalisme: évolution et perspectives
PBT 1000 3 AH S  Communication marketing

PRO 1000 3 A JS  Communication promotionnelle : théories
REP 1000 3 A S Introduction aux relations publiques

REP 2200 3 AE S

Bloc 70C Communication et gestion
Option - minimum 3 crédits, maximum 9 crédits.

Communication orale

AEG 2110 3 AHE JS Entrainement au travail en équipe
HEC 3062 3 AHE JS Gestion de projets (3047012)
PBT 2210 3 AHE S  Gestion des médias publicitaires
PBT 22100 3 AH Gestion des médias publicitaires
REI' 1210G 3 AHE JS  Principes de gestion

REI  1030G 3 AHE S

Bloc 70D Informatique et nouvelles technologies
Option - minimum 3 crédits, maximum 9 crédits.

Gestion et fonctions de I'organisation

IFT 1810 3 AHE JS Introduction a la programmation

IFT 1941 3 AH JS Traitement et montage vidéo

IFT 1945 3 AHE JS Internet et création de pages Web

IFT 2720 3 AH S Introduction au multimédia

INU 1001 3 AH S Introduction a I'information numérique
RED 2040 3 AHE S  Rédaction pour Internet

Programme 1-368-5-1

Certificat en coopération internationale

Responsable : Carine Nassit-Gouin., t6l. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
ppl-responsable@fep.umontreal.ca

OBJECTIFS

Acquérir les connaissances et les outils nécessaires pour comprendre, analyser et agir
dans des contextes et des situations liés a la coopération internationale et au développe-
ment. De fagon plus spécifique, ce programme vise a amener I'étudiant a : adopter une
approche multidisciplinaire de la coopération internationale; développer une approche
critique de la coopération internationale et du développement; acquérir les connaissances
interculturelles essentielles a I'exercice de son role; intégrer la pratique professionnelle
dans Ia construction des savoirs associés au programme; s'approprier une conception de
son role dans une perspective d'empowerment; transférer dans des situations concrétes
les apprentissages réalisés dans le programme.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Réglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :
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Art. 6.3 Régime d'inscription

L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.

— Atemps plein, I'6tudiant s'inscrit @ un minimum de 12 crédits et, sauf exception
autorisée par le doyen ou l'autorité compétente, a un maximum de 18 crédits par
trimestre. L'étudiant n'est toutefois pas assuré de pouvoir compléter son programme
enunan.

—  Atemps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire & au
moins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut étre exclu
du programme.

Art. 6.4 Prescriptions d'inscription

L'6tudiant qui n'obtient pas un résultat satisfaisant au test de frangais imposé a I'admis-
sion doit suivre et réussir un cours préalable hors programme en francais soit le cours
FRA1958G Grammaire 2 : révision grammaticale. L'étudiant doit avoir réussi tous les
cours obligatoires du bloc 70A avant de s'inscrire aux cours a option portant les sigles
JOU, RED et REP. L'étudiant peut substituer au cours obligatoire RED2010 offert en classe
le méme cours offert a distance sous le sigle et numéro RED2010D.

Art. 10 Scolarité

La scolarité minimale du programme est de deux trimestres, la scolarité maximale, de
quatre années.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression
dans le programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De facon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de I'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systeme de promotion
La promotion par cours prévaut dans le programme.
Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit au Certificat en coopération internationale. Le
programme est associé au secteur sciences lorsqu'il contribue a I'obtention d'un bacca-
lauréat par association de programmes.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le certificat comporte 30 crédits.
Segment 70

Les crédits du certificat sont répartis de la fagon suivante : 12 crédits obligatoires et 18
crédits a option. Le cours PPL 1040 doit étre suivi en début de programme.

Bloc 70A
Obligatoire - 12 crédits.

PPL 1040 3 AHE JS Enjeux et perspectives de la coopération interna-

tionale

Dynamique de la coopération
Coopération et interculturalisme
Activité d'intégration

PPL 2025 3 AHE JS
PPL 3010 3 AHE JS
PPL 3060 3 AHE JS

Bloc 70B Problématiques spécifiques et pratiques reliées
Option - 15 crédits.

PPL 2028 3 AHE JS Citoyenneté et développement

PPL 2030 3 AHE JS Meéthodes et outils d'intervention

PPL 2040 3 AHE JS Rapport hommes/femmes et développement
PPL 2050 3 AHE JS Santé et développement

PPL 2065 3 AHE JS Education et développement

PPL 3014 3 AHE JS Intervention en situation d'urgence

PPL 3015 3 AHE JS Gestion de projets et coopération

PPL 3025 3 AHE JS Approches et enjeux du développement durable
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Economie sociale et solidaire

Santé et transculturalité

Pratiques de développement endogeéne
Atelier thématique

Conflits, paix, coopération et développement
Gouvernance, corruption et développement

PPL 3035 3 AHE JS
PPL 3050Y 3 AHE JS
PPL 3065 3 AHE JS
PPL 3075 3 AHE JS
PPL 3075Y 3 AHE JS
PPL 30752 3 AHE JS

PPL 3080Y 3 AHE JS Ecoles d'été du CERIUM
PPL 3075X 3 A JS  Géopolitique et enjeux alimentaires du développe-
ment

Bloc 70C Formation complémentaire
Option - 3 crédits.

ANT 3044 3 H JS  Anthropologie et développement
ESP 1903 3 AHE JS Espagnol 3 (niveau B1.1)

MSO 2300G 3 AHE JS  Promotion et éducation de la santé
PHE 1001 3 A S Introduction a Ia philanthropie
POL 1600 3 HE J  Relations internationales

POL 2510 3 AHE J  Lesorganisations internationales
POL 2830 3 AH J L'Amérique latine

POL 2850 3 AH J  Enjeuxpolitiques en Afrique

POL 3010 3 AH J  Lesrelations Nord-Sud

PPL 3040 3 AHE JS Communication interculturelle
PPL 3045 3 AHE JS Accommodement raisonnable
SME 3010 3 AHE J Intervention en situation de crise
SVS 1101 3 A J  Inégalités et oppressions

Programme 1-065-5-0

Certificat de criminologie

Responsable : Fabienne Cusson, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
cri-responsable@ifep.umontreal.ca

OBJECTIFS

Ce programme vise a permetire aux étudiants de se familiariser avec la criminologie
comme champ disciplinaire et de développer des compétences cliniques dans le domaine
de I'intervention criminologique.

— La criminologie comme champ disciplinaire : comprendre le phénomene criminel
a la lumiere des différentes théories; analyser les principaux enjeux touchant au
phénoméne criminel; développer une réflexion critique entourant la réaction sociale
au crime.

— L'intervention criminologique : analyser des problématiques d'un point de vue
criminologique; développer des habiletés a intervenir en contexte d'autorité;
développer une pratique réflexive dans son role d'intervenant.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Reglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :
Art. 6.3 Régime d'inscription
L'étudiant s'inscrit a temps plein ou a temps partiel.
—  Atemps plein, I'¢tudiant s'inscrit & un minimum de 12 crédits et & un maximum de
18 crédits par trimestre.

—  Atemps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire & un
minimum de neuf crédits en quatre trimestres consécutifs.
Art. 6.10 Scolarité

La scolarité minimale du programme est de deux trimestres, 1a scolarité maximale, de
quatre années.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression
dans le programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de I'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systeme de promotion
La promotion par cours prévaut dans le programme.
Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit au Certificat en criminologie. Le programme est
associé au secteur sciences lorsqu'il contribue a I'obtention d'un baccalauréat par asso-
ciation de programmes.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le certificat comporte 30 crédits.
Segment 70

Les crédits du certificat sont répartis de la fagon suivante : 6 crédits obligatoires, de 21 a
24 crédits a option et un maximum de 3 crédits au choix.

Bloc 70A Fondements de la criminologie
Obligatoire - 6 crédits.

CRI 1050G 3 AHE
CRI 1100G 3 AHE
Bloc 70B Méthodologie
Option - maximum 9 crédits.
CRI 12006 3 AH S
CRI 1600G 3 AH JS
CRI 3213G 3 AH JS
Bloc 70C La criminologie comme champ disciplinaire

Option - minimum 3 crédits, maximum 15 crédits.

CRI' 1001G 3 AHE S  Perspectives historiques en criminologie
CRI 1151G 3 AHE JS Justice criminelle 1

CRI 1511G 3 AHE JS  Délinquance et facteurs criminogénes
CRI 1730G 3 AHE JS Victimologie

CRI 2410G 3 AHE JS Pénologie

Bloc 70D L'intervention criminologique

Option - maximum 15 crédits.
CRI 20156 3 AHE JS
CRI 2455G 3 AHE JS
CRI 3800G 3 AHE JS
JES 2017Y 3 AHE S
PSY 3012G 3 AHE JS
Bloc 70E Cours thématiques

Option - maximum 15 crédits.
CRI' 3010G 3 AHE JS

JS  Sociocriminologie 1
JS  Psychocriminologie

La méthodologie en criminologie
Initiation aux méthodes quantitatives
Initiation aux méthodes qualitatives

Relation d'aide en criminologie
Personnalité criminelle 1

Principes d'évaluation clinique
Evaluation de la délinquance des jeunes
Méthodes et techniques d'entrevues

Conciliation et médiation

CRI' 3040G 3 AHE JS Formes particulieres de crimes
CRI 3301G 3 AHE JS Sociopolitique de la police

CRI 3305G 3 AHE JS Violences criminelles

CRI' 3341G 3 AHE JS Drogues et criminalité

CRI' 3415G 3 AH S Mesures pénales communautaires
CRI 3420G 3 AHE JS Lafemme et la question criminelle
CRI' 3425G 3 AHE JS Sociologie du milieu carcéral
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CRI' 34956 3 AHE JS Criminels et froubles mentaux

CRI' 3900G 3 AHE JS Justice des mineurs

GSP 26002 3 AHE JS  Analyse criminologique : enquéte criminelle
JES 20152 3 AHE JS Lephénoméne des gangs

PPL 3040 3 AHE JS Communication interculturelle

VIO 2009 3 AHE JS Violence familiale et conjugale

CRI' 3810G 3 AHE JS Ladélinquance sexuelle

SIP 3040G 3 AHE JS Régulation de la criminalité économique
Bloc 70Z

Choix - maximum 3 crédits
Cours choisi parmi ceux offerts a la Faculté ou ailleurs a I'Université, ou parmi les cours
a option du programme. Ce choix est sujet a I'approbation du responsable du certificat.

Programme 1-325-5-0

Certificat en droit

Responsable : Isabelle Petit, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
drt-responsable@fep.umontreal.ca

EXTRAIT DE L’ENTENTE ENTRE LA FAcULTE DE DROIT ET LA FEP

Les cours du certificat en droit sont équivalents, en termes d'objectifs et de contenus, aux
cours offerts par la Faculté de droit. Cela, toutefois, n'implique pas I'admission automa-
tique a la Faculté de droit de I'Université de Montréal.

L'étudiant désireux de poursuivre des études en droit, aprés I'obtention du Certificat
en droit a la Faculté de I'éducation permanente, doit demander son admission a la Faculté
de droit. Les régles d’'admission et de contingentement de la Faculté de droit sappliquent.

Un étudiant ne peut cumuler plus de 30 crédits de sigle DRT a la Faculté de I'édu-
cation permanente.

Une demande d'admission a la Faculté de droit de I'Université de Montréal, par un
étudiant ayant terminé le certificat en droit « orientation générale » a la Faculté de I'édu-
cation permanente, sera considérée comme une demande d'admission en 2° année, dans
la mesure o le candidat aura complété 21 crédits de niveau 1000 au moment du dépot
de sa demande et ot son dossier laissera raisonnablement croire qu'il aura complété, au
1 juin, 27 crédits dont 24 crédits de sigle DRT 1000 et qu'il aura obtenu le certificat au
15 septembre.

Les cours de sigle DRT 1000 représentent des cours de la premiere année du Bac-
calauréat, alors que les cours de sigle DRT 2000 et DRT 3000 représentent des cours
des deuxieme et troisieme années du Baccalauréat en droit de I'Université de Montréal.

0BJECTIFS

Compte tenu de I'ampleur du droit comme champ d'études, un certificat de 30 crédits ne
saurait prétendre proposer une étude exhaustive du droit et de ses champs d'application.
Ce programme tendra plutot a sensibiliser I'étudiant a certains aspects de la discipline
juridique, a proposer I'acquisition de connaissances et a favoriser chez lui le dévelop-
pement d'une formation intellectuelle, entre autres, caractérisée par I'acquisition d'un
esprit analytique I'habilitant & utiliser les connaissances acquises. Le Certificat en droit
propose une formation de base qui peut étre considérée comme terminale. Ce certificat
peut également s'inscrire dans une perspective de baccalauréat par cumul de certificats
ou étre intégré dans un baccalauréat en droit. Compte tenu du fait que les études en droit
a la Faculté de I'éducation permanente sont limitées a 30 crédits, de sigle DRT, I'étudiant
devra, aprés avoir suivi les cours obligatoires du tronc commun, déterminer avec soin
I'orientation et le choix de cours qui satisfont le mieux le but qu'il recherche en poursui-
vant des études en droit a la FEP.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Reglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :

Art. 6.3 Régime d'inscription
L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.
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—  Atemps plein, I'étudiant s'inscrit @ un minimum de 12 crédits et, sauf exception
autorisée par le doyen ou l'autorité compétente, a un maximum de 18 crédits par
trimestre. L'étudiant n'est toutefois pas assuré de pouvoir compléter son programme
enunan.

— A temps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire 2 au
moins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut tre exclu
du programme.

Art. 6.4 Prescriptions d'inscription

L'étudiant peut remplacer un cours & option par un cours au choix. Les cours DRT1151G
Introduction a I'étude du droit, et DRT1901G Développement des habiletés du juriste 1,
doivent tre suivis en début de programme, avant tout autre cours, ou de fagon concomi-
tante si I'étudiant est a temps plein. Il est préférable de suivre le cours DRT2501G Droit
administratif général avant de suivre les cours DRT3810G et 3804G.

Art. 6.10 Scolarité

La scolarité minimale du programme est de deux trimestres, la scolarité maximale, de
quatre années.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression
dans le programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de I'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systeme de promotion
La promotion par cours prévaut dans le programme.
Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit au Certificat en droit. Le programme est associé
au secteur arts lorsqu'il contribue & I'obtention d'un baccalauréat par association de pro-
grammes.

STRUCTURE DU PROGRAMME

Le certificat comporte 30 crédits. Il est offert avec un tronc commun et les trois orienta-
tions suivantes : I'orientation Droit général (segment 70), I'orientation Droit des affaires
(segment 71), I'orientation Droit public (segment 72).

Segment 01 Tronc commun
Le tronc commun comporte 12 crédits obligatoires.
Bloc 01A

Obligatoire - 12 crédits.

Les cours DRT 1151G Introduction a I'6tude du droit, et DRT 1901G Développement des
habiletés du juriste 1, doivent étre suivis en début de programme, avant tout autre cours,
ou de fagon concomitante si I'étudiant est a temps plein.

DRT 1151G 3 AHE S Introduction a I'étude du droit

DRT 1221G 3 AHE S  OQObligations 1

DRT 1223G 3 AHE S  Obligations 3

DRT 1901G 3 AHE S Développement des habiletés du juriste 1
Segment 70 Propre a I'orientation Droit général

Les crédits de I'orientation sont répartis de la fagon suivante : 9 crédits obligatoires, de 6
a9 crédits a option et un maximum de 3 crédits au choix.

Bloc 70A

Obligatoire - 9 crédits.

DRT 1222G 3 AHE S
DRT 1501G 3 AHE
DRT 1502G 3 AHE S
Bloc 70B

Option - minimum 6 crédits, maximum 9 crédits.
DRT 1010G 3 AHE S  Fondements du droit 1

Obligations 2
Droit constitutionnel 1
Droit constitutionnel 2
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DRT 1224G 3 AHE S  Personnes physiques et famille
DRT 1225G 3 AHE S  Biens

DRT 1505G 3 AHE S  Droit pénal 1

DRT 2003G 3 AHE S Interprétation des lois

DRT 2100G 3 AHE S  Droit international public général
DRT 2231G 3 AHE JS Droit judiciaire privé 1

DRT 2401G 3 AHE JS Droit des affaires 1

DRT 2501G 3 AHE S  Droit administratif général
DRT 2505G 3 AHE S  Droit pénal 2

DRT 3602G 3 AHE S  Contrat individuel de travail
DRT 3603G 3 AHE S  Rapports collectifs de travail
DRT 3807G 3 AHE S  Droit de la consommation
Bloc 70Z

Choix - maximum 3 crédits.
A choisir parmi les cours offerts a la Faculté ou ailleurs a I'Université. Ce choix est sujet
a I'approbation du responsable du certificat.

Segment 71 Propre a I'orientation Droit des affaires

Les crédits de I'orientation sont répartis de la fagon suivante : 9 crédits obligatoires, de 6
a9 crédits a option et un maximum de 3 crédits au choix.

Bloc 71A

Obligatoire - 9 crédits.

DRT 1225G 3 AHE S  Biens

DRT 2401G 3 AHE JS Droit des affaires 1

DRT 3205G 3 AHE S  Sdretés

Bloc 71B

Option - minimum 6 crédits, maximum 9 crédits.

DRT 1222G 3 AHE S  Obligations 2

DRT 2003G 3 AHE S Interprétation des lois

DRT 2231G 3 AHE JS Droitjudiciaire privé 1

DRT 2402G 3 AHE S  Droit des affaires 2

DRT 3201G 3 AHE JS Assurances

DRT 3401G 3 AHE S  Faillite et insolvabilité

DRT 3402G 3 AHE JS Contrats et usages commerciaux
DRT 3406G 3 AHE S  Propriété intellectuelle

DRT 3602G 3 AHE S  Contrat individuel de travail
DRT 3603G 3 AHE S  Rapports collectifs de travail
DRT 3701G 3 AHE S  Fondements du régime fiscal
DRT 3807G 3 AHE S  Droit de la consommation
Bloc 71Z

Choix - maximum 3 crédits.
A choisir parmi les cours offerts a la Faculté ou ailleurs a I'Université. Ce choix est sujet
a 'approbation du responsable du certificat.

Segment 72 Propre a I'orientation Droit public

Les crédits de I'orientation sont répartis de la fagon suivante : 9 crédits obligatoires, de 6
a9 crédits a option et un maximum de 3 crédits au choix.

Bloc 72A

Obligatoire - 9 crédits.

DRT 1501G 3 AHE S
DRT 1502G 3 AHE S
DRT 2501G 3 AHE S

Droit constitutionnel 1
Droit constitutionnel 2
Droit administratif général

Bloc 72B

Option - minimum 6 crédits, maximum 9 crédits.

Il est préférable de suivre le cours DRT 2501G Droit administratif général avant de suivre
les cours DRT 3810G et 3804G.

DRT 1505G 3 AHE S Droit pénal 1

DRT 2003G 3 AHE S Interprétation des lois

DRT 2100G 3 AHE S  Droitinternational public général

DRT 2505G 3 AHE S  Droit pénal 2

DRT 3602G 3 AHE S  Contrat individuel de travail

DRT 3603G 3 AHE S  Rapports collectifs de travail

DRT 3802G 3 AHE S  Droit des sciences biologiques

DRT 3804G 3 AHE S  Droit de I'environnement

DRT 3805G 3 AHE S  Droit de I'information et de la communication
DRT 3810G 3 AHE S  Droit de la santé

Bloc 722

Choix - maximum 3 crédits.
A choisir parmi les cours offerts a la Faculté ou ailleurs a I'Université. Ce choix est sujet
a I'approbation du responsable du certificat.

Programme 1-962-5-0

Certificat d’études individualisées és arts

Responsable : Caroline Bergeron, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
cei-responsable@rfep.umontreal.ca

OBJECTIFS

Ce certificat favorise la poursuite d'objectifs personnels et une plus grande autonomie
dans le choix des moyens de les atteindre.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Réglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :

Art. 6.3 Régime d'inscription
L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.

— A temps plein, I'étudiant s'inscrit & un minimum de 12 crédits et, sauf exception
autorisée par le doyen ou l'autorité compétente, a un maximum de 18 crédits par
trimestre. L'étudiant n'est toutefois pas assuré de pouvoir compléter son programme
enunan.

— Atemps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire & au
moins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut étre exclu
du programme.

Art. 6.10 Scolarité

La scolarité minimale du programme est de deux trimestres, la scolarité maximale, de
quatre années.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression
dans le programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de I'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systeme de promotion

La promotion par cours prévaut dans le programme.

Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit au Certificat d'études individualisées. Lorsqu'il
contribue a I'obtention d'un baccalauréat par association de programmes, |'association
au secteur arts ou au secteur sciences est déterminée par le secteur auquel sont associés

les cours suivis.
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STRUCTURE DU PROGRAMME

Le certificat comporte 30 crédits. Il est défini selon les besoins de formation profession-
nelle et personnelle de I'étudiant et comprend généralement de 9 a 15 crédits de cours
spécifiques a une concentration et de 15 a 21 crédits de cours complémentaires. Dans
tous les cas, le projet d'études est soumis a I'approbation du responsable de programme.
Le certificat comprend un tronc commun (segment 01) et les 9 concentrations suivantes :
Anglais langue seconde (segment 50); Anglais langue des affaires (segment 51); Per-
fectionnement en frangais langue étrangére (segment 52); Intervention dans les groupes
et les organisations (segment 53); Journalisme (segment 54); Publicité (segment 55);
Rédaction (segment 56); Rédaction et communication (segment 57); Relations publiques
(segment 58); Modules ou microprogrammes liés au secteur &s arts (segment 99).

Liste des modules ou microprogrammes liés au secteur s arts

Droit 1-325-6-5; Langue et culture allemandes 1-085-7-0; Langue et culture anglaises
1-135-7-0; Langue et culture arabes 1-117-7-0; Langue et culture catalanes 1-104-7-0;
Langue et culture chinoises 1-097-7-0; Langue et culture grecques 1-095-7-1; Langue et
culture hispaniques 1-105-7-0; Langue et culture italiennes 1-110-7-0; Langue et culture
japonaises 1-097-7-2; Langue et culture latines 1-095-7-0; Langue et culture néo-hel-
Iéniques 1-130-7-0; Langue et culture russes 1-121-7-0; Langue portugaise et cultures
lusophones 1-091-7-0; Rédaction : principes pratiques 1-186-7-0.

Segment 01 Tronc commun

Tronc commun a toutes les concentrations.

Bloc 01Z

Choix - minimum 15 crédits, maximum 21 crédits.

Segment 50 Propre a la concentration Anglais langue seconde

Cette concentration totalise 6 crédits de cours obligatoires et 9 crédits de cours a option.
L'étudiant(e) qui choisit cette concentration doit se soumettre au test de classement de la
Faculté de I'éducation permanente. Si le test démontre la nécessité d'une mise a niveau
par le cours ANS1301, celui-ci pourra se substituer a un des cours du bloc a option.

Bloc 50A

Obligatoire - 6 crédits.

ANS 1040T 3 AHE JS  Writing Workshop

ANS 1400 3 AHE JS  English Communication Skills (4a)

Bloc 50B

Option - minimum 6 crédits, maximum 9 crédits.

ANS 1042T 3 AHE JS  Business Writing

ANS 1050 3 AHE JS  Writing Workshop 2

ANS 1401 3 AHE JS English Communication Skills (4b)
ANS 1402T 3 AHE JS Business English - Oral Communication
ANS 1403 3 AHE JS English for Health Care Professionals 2
ANS 1404T 3 AHE JS  Scientific and Technical Writing

ANS 1500 3 AHE JS English Communication Skills (5a)
Bloc 50C

Option - minimum 0 crédits, maximum 3 crédits.

ANS 1301 3 AHE JS English Communication Skills (3b)

Segment 51 Propre a la concentration Anglais langue des affaires

Cette concentration totalise 6 crédits de cours obligatoires et 9 crédits de cours a option.
L'étudiant(e) qui choisit cette concentration doit se soumettre au test de classement de la
Faculté de I'éducation permanente. Si le test démontre la nécessité d'une mise a niveau
par le cours ANS1301, celui-ci pourra se substituer a un des cours du bloc a option.

Bloc 51A

Obligatoire - 6 crédits.
ANS 1042T 3 AHE JS
ANS 1402T 3 AHE JS

Business Writing
Business English - Oral Communication
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Bloc 51B
Option - minimum 6 crédits, maximum 9 crédits
ANS 1040T 3 AHE JS  Writing Workshop
ANS 1050 3 AHE JS  Writing Workshop 2
ANS 1400 3 AHE JS  English Communication Skills (4a)
ANS 1401 3 AHE JS  English Communication Skills (4b)
ANS 1403 3 AHE JS English for Health Care Professionals 2
ANS 1404T 3 AHE JS  Scientific and Technical Writing
ANS 1500 3 AHE JS  English Communication Skills (5a)
ANS 1502 3 AHE JS  Business English - Oral Communication 2
Bloc 51C
Option - minimum 0 crédits, maximum 3 crédits.
ANS 1301 3 AHE JS  English Communication Skills (3b)

Segment 52 Propre a la concentration Perfectionnement: frangais langue
étrangeére

Cette concentration réservée exclusivement aux étudiants non francophones totalise 15
crédits de cours a option. L'étudiant(e) qui choisit cette concentration doit se soumettre
au test de classement de la Faculté de I'éducation permanente.

Bloc 52A
Option - minimum 3 crédits, maximum 6 crédits.

FRS 1250 3 AHE JS  Communication orale. Niveau 5

FRS 1251 3 AHE JS Etude pratique du francais oral 5

FRS 1260 3 AHE JS Communication orale. Niveau 6

FRS 1261 3 AHE JS FEtude pratique du francais oral 6

FRS 1500 6 AHE JS Communication orale et écrite. Niveau 5
FRS 1501 6 AHE JS Pratique du frangais oral et écrit 5

FRS 1601 6 AHE JS Communication orale et écrite. Niveau 6
Bloc 52B

Option - minimum 3 crédits, maximum 6 crédits.

FRS 1262 3 AHE JS Grammaire et expression écrite. Avancé 1
FRS 1272 3 AHE JS Grammaire et expression écrite. Avancé 2
Bloc 52C

Option - minimum 3 crédits, maximum 6 crédits.

FRS 1263 3 AHE JS Compréhension de I'oral - avancé 3

FRS 1264 3 AHE JS L'information: compréhension et synthese

FRS 1273 3 AHE JS Expression orale. Avancé 3

Segment 53 Propre a la concentration Intervention: groupes et organisations
Cette concentration totalise 9 crédits de cours obligatoires et 6 crédits de cours a option.
Bloc 53A

Obligatoire - 9 crédits.

AEG 2110 3 AHE JS
REI  1030G 3 AHE S
REl 1040G 3 AHE S
Bloc 53B

Option - 6 crédits.

AEG 3137 3 AHE S
AEG 3140 3 AHE JS
PSY 1075 3 AHE JS

Entrainement au travail en équipe
Gestion et fonctions de I'organisation
Comportement organisationnel

Groupe et situation d'aide
Prise de décision en groupe, leadership
Psychologie sociale
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Segment 54 Propre a la concentration Journalisme

Cette concentration totalise 9 crédits de cours obligatoires et 6 crédits de cours a option.
L'étudiant(e) qui choisit cette concentration doit se présenter au test de frangais d'admis-
sion de la Faculté de I'éducation permanente.

Bloc 54A

Obligatoire - 9 crédits.

JOU 1100 3 AHE JS
JOU 1200 3 AHE JS
JOU 1300 3 AHE JS
Bloc 54B

Option - 3 crédits.

JOU 1400 3 AHE JS
JOU 1500 3 AHE JS

Le journalisme: évolution et perspectives
Méthodes journalistiques
Déontologie du journalisme

La presse écrite et en ligne
La presse audiovisuelle

Bloc 54C

Option - 3 crédits

JOU 2101 3 AHE JS Atelier de presse écrite 1

JOU 2201 3 AHE JS Atelier de radio 1

JOU 2310 3 AHE JS Analyse de I'actualité

JOU 2400 3 AHE JS Lejournalisme en ligne

JOU 2410 3 AHE S  Analyse critique du traitement de I'information
JOU 2500 3 AHE JS Le journaliste-pupitreur

JOU 2350 3 AHE JS

Segment 55 Propre a la concentration Publicité

Cette concentration totalise 6 crédits de cours obligatoires et 9 crédits de cours a option.
L'étudiant(e) qui choisit cette concentration doit se présenter au test de frangais d'admis-
sion de la Faculté de I'éducation permanente.

Bloc 55A

Obligatoire - 6 crédits.

PBT 1000 3 AH S
PBT 2003 3 AH S

Atelier de presse télévisée

Communication marketing
Stratégies - service-conseil

Bloc 55B

Option - 9 crédits.

PBT 2000 3 AH S  Stratégies de création

PBT 2001 3 AH J  Création et production publicitaires
PBT 2002 3 AH S  Publicité interactive

PBT 2004 3 AH S  Gestion - service-conseil

PBT 2005 3 AHE J  Publicité et culture

PBT 2210D 3 AH

Segment 56 Propre a la concentration Rédaction

Cette concentration totalise 12 crédits de cours obligatoires et 3 crédits de cours a option.
L'étudiant(e) qui choisit cette concentration doit se présenter au test de frangais d'admis-
sion de la Faculté de I'éducation permanente.

Bloc 56A

Obligatoire - 12 crédits.
FRA 2952G 3 AHE
FRA 2953G 3 AHE
LNG 1061G 3 AHE
LNG 1062G 3 AHE

Gestion des médias publicitaires

Techniques d'écriture

Structuration de textes

De la grammaire au style

Le lexique : particularités, difficultés

w v v ;W

Bloc 56B

Option - 3 crédits.

FRA  1300G 3 AHE S
LNG 1505G 3 AHE S
LNG 3510G 3 AHE S
RED 2101 3 AHE JS
TRA 1005G 3 AHE S
TRA 1007G 3 AHE S
Segment 57 Propre a la concentration Rédaction et communication

Cette concentration totalise 3 crédits de cours obligatoires et 12 crédits de cours a option.
L'étudiant(e) qui choisit cette concentration doit se présenter au test de frangais d'admis-
sion de la Faculté de I'éducation permanente. Le cours obligatoire doit étre suivi avant les
cours RED2000, RED2010, RED2020. Il peut étre concomitant a tous les autres.

Bloc 57A

Obligatoire - 3 crédits.

FRA 2953G 3 AHE S
Bloc 57B

Option -12 crédits.

Révision de textes

Introduction aux sciences du langage
Grammaire supérieure normative

Le texte de création

Difficultés du frangais écrit
Stylistique et rédaction

Structuration de textes

FRA  1300G 3 AHE S  Révision de textes

RED 2000 3 AHE S  Rédaction administrative

RED 2010 3 AHE S  Rédaction et communications publiques
RED 2020 3 AHE JS Langue et rédaction publicitaire

RED 2030 3 AHE S  Rédaction technique

RED 2101 3 AHE JS

Segment 58 Propre a la concentration Relations publiques

Cette concentration totalise 9 crédits de cours obligatoires et 6 crédits de cours a option.
L'étudiant(e) qui choisit cette concentration doit se présenter au test de frangais d'admis-
sion de la Faculté de I'éducation permanente.

Le texte de création

Bloc 58A

Obligatoire - 9 crédits.

REP 1000 3 A S Introduction aux relations publiques
REP 2100 3 A S Rédaction en relations publiques
REP 3101 3 A S Recherche et évaluation des actions
Bloc 58B

Option - 6 crédits.

REP 2104 3 A S Relations avec les publics internes
REP 2150 3 A S Relations publiques Marketing

REP 2200 3 AE S Communication orale

REP 2300 3 H S Relations avec les médias

REP 2400 3 AH S  Internet et relations publiques

REP 2500 3 H S
Segment 99 Propre a la concentration Modules ou microprogrammes és arts
Voir structure du module ou du microprogramme désiré.

Bloc 99A
Option - minimum 9 crédits, maximum 15 crédits.

Relations avec les milieux
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Programme 1-962-5-1

Certificat d’études individualisées és sciences

Responsable : Caroline Bergeron, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
cei-responsable@fep.umontreal.ca

0BJECTIFS

L'objectif de ce certificat est de favoriser la poursuite d'objectifs personnels de formation,
de méme qu'une démarche o I'étudiant jouit d'une autonomie plus grande dans le choix
des voies a emprunter.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Reglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :

Art. 6.3 Régime d'inscription

L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.

— Atemps plein, I'étudiant s'inscrit 8 un minimum de 12 crédits et, sauf exception
autorisée par le doyen ou I'autorité compétente, a un maximum de 18 crédits par

trimestre. L'étudiant n'est toutefois pas assuré de pouvoir compléter son programme
en un an.

— A temps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'studiant doit s'inscrire a au
moins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut tre exclu
du programme.

Art. 6.10 Scolarité

La scolarité minimale du programme est de deux trimestres, la scolarité maximale, de
quatre années.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression
dans le programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de l'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systéeme de promotion
La promotion par cours prévaut dans le programme.

Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit au Certificat d'études individualisées &s sciences.
Lorsqu'il contribue a I'obtention d'un baccalauréat par association de programmes, 1'as-
sociation au secteur arts ou au secteur sciences est déterminée par le secteur auquel sont
associés les cours suivis.

STRUCTURE DU PROGRAMME

Le certificat comporte 30 crédits. Il comprend un tronc commun (segment 01) et les
22 concentrations suivantes : Coopération internationale (segment 50); Criminologie
(segment 51); Gérontologie (segment 52); Gestion appliquée a la police et & la sécu-
rité (segment 53); Gestion philanthropique (segment 54); Intervention aupres des jeunes
(segment 55); Intervention en DI et en TSA (segment 56); Petite enfance et famille (seg-
ment 57); Relations interculturelles (segment 58); Relations industrielles (segment 59);
Santé communautaire (segment 60); Santé et sécurité du travail (segment 61); Santé
mentale (segment 62); Toxicomanies (segment 63); Victimologie (segment 64); Violence
et société (segment 65); Affaires internationales (HEC-Montréal) (segment 94); Gestion
des opérations et de la logistique (HEC-Montréal) (segment 95); Gestion des ressources
humaines (HEC-Montréal) (segment 96); Management (HEC-Montréal) (segment 97);
Marketing (HEC-Montréal) (segment 98); Module s sciences (segment 99).

Liste des modules liés au secteur és sciences:

Administration des systemes informatiques 1-175-7-3; Bureautique 1-175-7-0; Gestion
des services de santé et des services sociaux 1-631-7-2; Initiation a la programmation
1-175-7-1; Initiation au multimédia 1-175-7-6; Multimédia 1-175-7-4; Programma-
tion 1-175-7-2; Programmation Internet 1-175-7-7; Relations ethniques 1-101-7-0;
Sciences infirmiére - Evaluation santé et interventions 1-630-7-5.
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Segment 01 Commun a toutes les orientations

Tous les crédits du segment commun sont au choix.

Bloc 012

Choix - minimum 15 crédits, maximum 18 crédits.

Segment 50 Propre a la concentration Coopération internationale

Les crédits de la concentration sont répartis de la fagon suivante : 6 crédits obligatoires
et 9 crédits a option.

Bloc 50A

Obligatoire - 6 crédits.

PPL 1040 3 AHE JS Enjeux et perspectives de la coopération interna-
tionale

PPL 2028 3 AHE JS Citoyenneté et développement

Bloc 50B

Option - 9 crédits.

PPL 2030 3 AHE JS Meéthodes et outils d'intervention

PPL 2040 3 AHE JS Rapport hommes/femmes et développement
PPL 2050 3 AHE JS Santé et développement

PPL 2065 3 AHE JS Education et développement

PPL 3010 3 AHE JS Coopération et interculturalisme

PPL 3014 3 AHE JS Intervention en situation d'urgence

PPL 3015 3 AHE JS Gestion de projets et coopération

PPL 3025 3 AHE JS Approches et enjeux du développement durable
PPL 3035 3 AHE JS Economie sociale et solidaire

PPL 3040 3 AHE JS Communication interculturelle

PPL 3050Y 3 AHE JS Santé et transculturalité

PPL 3065 3 AHE JS Pratiques de développement endogene

PPL 3075Y 3 AHE JS Conflits, paix, coopération et développement
PPL 30752 3 AHE JS Gouvernance, corruption et développement
PPL 3075X 3 A JS  Géopolitique et enjeux alimentaires du développe-

ment

Segment 51 Propre a la concentration Criminologie

Les crédits de la concentration sont répartis de la fagon suivante : 6 crédits obligatoires
et 9 crédits a option.

Bloc 51A

Obligatoire - 6 crédits.

CRI 1050G 3 AHE JS
CRI 1100G 3 AHE JS
Bloc 51B

Option - maximum 9 crédits.

CRI' 1001G 3 AHE S
CRI 1151G 3 AHE JS
CRI 1511G 3 AHE JS
CRI 1730G 3 AHE JS
CRI 2410G 3 AHE JS
Bloc 51C

Option - maximum 6 crédits.

CRI 2015G 3 AHE JS
CRI 2455G 3 AHE JS

Sociocriminologie 1
Psychocriminologie

Perspectives historiques en criminologie
Justice criminelle 1

Délinquance et facteurs criminogénes
Victimologie

Pénologie

Relation d'aide en criminologie
Personnalité criminelle 1
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Bloc 51D
Option - maximum 9 crédits.

CRI' 3010G 3 AHE JS Conciliation et médiation

CRI' 3040G 3 AHE JS Formes particulieres de crimes
CRI' 3301G 3 AHE JS Sociopolitique de la police

CRI' 33056 3 AHE JS Violences criminelles

CRI 3341G 3 AHE JS Drogues et criminalité

CRI 3415G 3 AH S Mesures pénales communautaires
CRI' 3420G 3 AHE JS Lafemme et la question criminglle
CRI 34256 3 AHE JS Sociologie du milieu carcéral

CRI 3495G 3 AHE JS  Criminels et troubles mentaux
CRI' 3900G 3 AHE JS Justice des mineurs

Segment 52 Propre a la concentration Gérontologie

Les crédits de la concentration sont répartis de la fagon suivante : 3 crédits obligatoires
et 12 crédits a option.

Bloc 52A

Obligatoire - 3 crédits.
GER 1000D 3 AHE
Bloc 52B

Option - 12 crédits.

EDP 1001D 3 AHE

Introduction a la gérontologie

Méthode de recherche en sciences humaines et

sociales
GER 1016D 3 AHE Physiologie et vieillissement
GER 2015D 3 AHE JS Alimentation et vieillissement
GER 2017 3 AHE JS Médicaments et vieillissement
GER 2019D 3 AHE Activités physiques et vieillissement
GER 2022 3 AH JS Finde vie et approches palliatives
GER 3042D 3 AH Planification de la retraite
GER 30450 3 AH Déficits cognitifs
GER 3046D 3 AHE Le grand &ge
GER 3065D 3 AH Femmes et vieillissement
GER 30652 3 AHE JS Larelation d'aide en gérontologie
MSO 20000 3 AHE Introduction a I'épidémiologie

Segment 53 Propre a la concentration Gestion appliquée a la police et a la
sécurité

Les crédits de la concentration sont répartis de la fagon suivante : 12 crédits obligatoires
et 3 crédits a option.

Bloc 53A
Obligatoire - 12 crédits.
GSP 1100 3 AHE JS Communication appliquée en sécurité intérieure

GSP 1200 3 AHE JS
GSP 2100 3 AHE JS
GSP 2200 3 AHE JS
Bloc 53B

Option - 3 crédits.

GSP 1300 3 AHE JS
GSP 2300 3 AHE JS
GSP 2370 3 AHE JS

Exploitation de I'information en sécurité
Planification et organisation en sécurité intérieure
Direction et contrdle des activités

Réseautage et partenariat en sécurité intérieure
Gestion d'équipes de travail en sécurité intérieure

Analyse du risque et des opportunités en sécurité
intérieure

Segment 54 Propre a la concentration Gestion philanthropique

Les crédits de la concentration sont répartis de la fagon suivante : 6 crédits obligatoires
et 9 crédits a option.

Bloc 54A

Obligatoire - 6 crédits.
PHE 1001 3 A S
PHE 2010 3 A S

Introduction a la philanthropie
Cadre et normes en contexte philanthropique

Bloc 54B

Option - 9 crédits.

PHE 2020 3 A S Les campagnes de collecte de fonds

PHE 2030 3 AHE S  Lesévénements bénéfices

PHE 3000 3 H S Stratégies de développement

PHE 3010 3 H S Dons majeurs et planifiés

PHE 30202 3 H S Recherche, analyse et gestion de I'information et

des données

Segment 55 Propre a la concentration Intervention auprés des jeunes

Les crédits de la concentration sont répartis de la fagon suivante : 3 crédits obligatoires
et 12 crédits a option.

Bloc 55A

Obligatoire - 3 crédits.

JES 1000 3 AHE JS
Bloc 55B

Option - 3 crédits.

JES 1001 3 AHE JS
JES 1010 3 AHE JS

L'intervenant et la relation d'aide

Jeunes et réalités sociales
Processus d'évaluation et d'intervention

Bloc 55C

Option - 9 crédits.

JES 2005 3 AHE JS  Jeunes et famille

JES 2007 3 AHE JS Les jeunes des communautés culturelles
JES 2008 3 AHE JS  Jeunes et violence

JES 2009 3 AHE JS  Jeunes et sexualité

JES 2014Z 3 AHE JS Intervention auprés du jeune suicidaire
JES 2015Y 3 AHE JS Lesjeunes de larue

JES 20152 3 AHE JS

Segment 56 Propre a la concentration Intervention en DI et en TSA

Les crédits de la concentration sont répartis de la fagon suivante : 9 crédits obligatoires
et 6 crédits a option.

Bloc 56A

Obligatoire - 9 crédits.

DI 1010 3 AHE S
DI 2020 3 AH JS
DI 1040 3 AH JS
Bloc 56B

Option - minimum 3 crédits, maximum 6 crédits.

DI 2110 3 AHE J Intervenir avec les personnes ayant une DI
DI 2120 3 AHE S Intervenir avec les personnes ayant un TSA
Bloc 56C

Option - maximum 3 crédits.
DRT 3040G 3 AHE JS  Cadre juridique de I'intervention
DI 2130 3 AHE JS Intervenir avec les familles

Le phénomene des gangs

Fondements théoriques de la DI
Ethique de I'intervention
Fondements théoriques des TSA
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DI 2140 3 AHE J
DI 3030 3 AHE J

Segment 57 Propre a la concentration Petite enfance et famille

Les crédits de la concentration sont répartis de la fagon suivante : 3 crédits obligatoires
et 12 crédits a option.

Bloc 57A

Obligatoire - 3 crédits.

PEF 1200 3 AHE JS
Bloc 57B

Option - 12 crédits.

MSO 2180G 3 AHE JS
PEF 2315 3 AHE JS
PEF 2510 3 AHE JS

Intervenir avec les réseaux social et de services
Comportements excessifs et intervention inclusive

Education en petite enfance : milieu de garde

Santé physique des tout-petits
Activité ludique et animation

Problématiques spécifiques chez I'enfant de 0 a 5
ans

Jeunes familles en difficulté

Santé, pauvreté, intervention

Sécurité des tout-petits

Langage et communication chez I'enfant
Le développement de I'enfant de 0 a 5 ans
Programmes éducatifs en petite enfance

PEF 2710D 3 AHE

PEF 2715 3 AHE JS
PEF 3200w 3 AHE JS
PEF 3200Y 3 AHE JS
PEF 1050 3 AHE JS
PEF 3250 3 AHE JS
Segment 58 Propre a la concentration Relations interculturelles

Les crédits de la concentration sont répartis de la fagon suivante : 3 crédits obligatoires
et 12 crédits a option.

Bloc 58A

Obligatoire - 3 crédits.

PPL 3040 3 AHE JS
Bloc 58B

Option - 12 crédits.

AEG 3137 3 AHE JS

Communication interculturelle

Groupe et situation d'aide

DMO 3420 3 AH J  Immigration et intégration

JES 2007 3 AHE JS Les jeunes des communautés culturelles
PHI 1400 3 AH J  Problémes en éthique

PPL 3010 3 AHE JS Coopération et interculturalisme

PPL 3050Y 3 AHE JS  Santé et transculturalité

PSY 2084 3 AH J lIdentités et interactions sociales

SOL 2104 3 H J  Relations ethniques

SOL 3104 3 A J  Ethnicité, immigration : thémes choisis
VIO 2015 3 AHE JS Résolution de conflits

VIO 2040 3 AHE JS Violence et rapports interculturels

SVS 1101 3 A J Inégalités et oppressions

SVS 2106 3 A J Travail social et interculturalité

Segment 59 Propre a la concentration Relations industrielles

Les crédits de la concentration sont répartis de la fagon suivante : 15 crédits obligatoires.
Bloc 59A

Obligatoire - 15 crédits.

REl  1010G 3 AHE S Introduction aux relations industrielles
REI  1140G 3 AHE S Approche juridique en RI
REl  1030G 3 AHE S  Gestion et fonctions de I'organisation
REl 12406 3 AHE S  Gestion des RH

S

REI  2305G 3 AHE Aspects juridiques du lien d'emploi
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Segment 60 Propre a la concentration Santé communautaire

Les crédits de la concentration sont répartis de la fagon suivante : 12 crédits obligatoires
et 3 crédits a option.

Bloc 60A

Obligatoire - 12 crédits.

MSO 20000 3 AHE
MSO 20300 3 AHE
MSO 2142G 3 AHE JS
MSO 2300G 3 AHE JS

Introduction a I'épidémiologie

Systemes de santé et santé communautaire
Priorités nationales de santé publique
Promotion et éducation de la santé

Bloc 60B

Option - 3 crédits.

AEG 2110 3 AHE JS  Entrainement au travail en équipe
ANT 1980G 3 H JS  Anthropologie de la santé

MSO 2141G 3 AHE JS  Soulagement de la douleur
MSO 2180G 3 AHE JS  Santé physique des tout-petits
PPL 2050 3 AHE JS Santé et développement

PPL 3040 3 AHE JS Communication interculturelle

MSO 2146G 3 AHE JS
Segment 61 Propre a la concentration Santé et sécurité du travail
Les crédits de la concentration sont répartis de la facon suivante : 15 crédits obligatoires.

Bloc 61A
Obligatoire - 15 crédits.

Maladies chroniques

SST 1001 1 AHE S Introductionala SST

SST 1042 2 AHE S DroitdelaSST

SST 1045 3 AHE S LoietSST

SST 1050 3 AHE S Physiologie du travail et ergonomie
SST 1087 3 AHE S Sécurité du travail

SST 2000 3 AHE JS

Segment 62 Propre a la concentration Santé mentale

Les crédits de la concentration sont répartis de la fagon suivante : 9 crédits obligatoires
et 6 crédits a option.

Bloc 62A

Obligatoire - 9 crédits.

PST 2955G 3 AHE JS
SME 1000 3 AHE JS
SME 1020 3 AH S

Hygiéne du travail

Psychopathologie et intervention
Compétences personnelle, professionnelle
Interdisciplinarité et intervention

Bloc 62B

Option - 6 crédits.

SME 1050 3 AH S Dynamique et développement de la personnalité
SME 2033 3 AH S  Santé mentale et travail

SME 2055T 3 AHE S Deuil et suicide

SME 2055V 3 E S Troubles des conduites alimentaires
SME 3005 3 AHE J  Approche systémique

SME 3010 3 AHE J Intervention en situation de crise
SME 3030Z 3 AHE J  Maladies psychosomatiques

SME 3035V 3 H S Cadre juridique de I'intervention
SME 30352 3 AH J  Lestroubles de la personnalité

Segment 63 Propre a la concentration Toxicomanies
Les crédits de la concentration sont répartis de la fagon suivante : 15 crédits a option.
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Bloc 63A
Option - minimum 6 crédits, maximum 9 crédits.
TXM 1331 3 AH JS Prévention des toxicomanies : théorie

TXM 1441 3 AHE JS Etiologie et modeles d'intervention
TXM 2551 3 AHE JS  Santé mentale et traitement en toxicomanie
TXM 3530 3 AHE JS Evaluation en toxicomanie

Bloc 63B

Option - maximum 6 crédits.

™XM 1111 3 AH  JS Contextes d'utilisation des psychotropes
XM 1221 3 AH  JS Effets des substances psychotropes
Bloc 63C

Option - minimum 3 crédits, maximum 9 crédits.

TXM 2300 3 AHE JS Jeunes, prévention et toxicomanies

TXM 2470D 1 AHE Prévention sida et toxicomanies

TXM 2480D 1 AHE Psychotropes en milieu de travail

TXM 2570D 1 AHE Jeu pathologique

TXM 2580D 1 AHE Héroine et interventions spécifiques

TXM 2583D 1 AHE La réduction des méfaits

TXM 3400 3 AH JS Conception d'un programme de prévention
TXM 3410 3 AH JS Actualisation d'un programme de prévention
TXM 3500 3 AH JS Approches motivationnelles

TXM 3510 3 AHE JS Intervention clinique en toxicomanie

XM 3520 3 AHE JS
T™XM 3540 3 E JS

Segment 64 Propre a la concentration Victimologie

Les crédits de la concentration sont répartis de la fagon suivante : 6 crédits obligatoires
et 9 crédits a option.

Bloc 64A

Obligatoire - 6 crédits.
CRI' 1730G 3 AHE JS

VIO 2017 3 AHE JS

Animation de groupe en toxicomanie
Intervention auprés des jeunes en toxicomanie

Victimologie
Victimes et institutions juridiques

Bloc 64B

Option - 9 crédits.

VIO 1000 3 AH JS L'intervenant en contexte de violence
VIO 2009 3 AHE JS Violence familiale et conjugale

VIO 2011 3 AHE JS Violence et harcelement au travail
VIO 2012 3 AHE JS Victimisation sexuelle

VIO 2015 3 AHE JS Résolution de conflits

VIO 2016 3 AHE JS Intervention en contexte traumatique

VIO 3020 3 AHE JS
CRI' 2301G 3 AHE JS

Segment 65 Propre a la concentration Violence et société

Les crédits de la concentration sont répartis de la fagon suivante : 6 crédits obligatoires
et 9 crédits a option.

Bloc 65A

Obligatoire - 6 crédits.
CRI' 3305G 3 AHE
VIO 1005 3 AH

Profils vulnérables
Intervention aupres des victimes

JS  Violences criminelles
JS  Violence : approches disciplinaires

Bloc 65B

Option - 9 crédits.

CRI 1730G 3 AHE JS Victimologie

JES 2008 3 AHE JS  Jeunes et violence

VIO 1000 3 AH JS L'intervenant en contexte de violence
VIO 2009 3 AHE JS Violence familiale et conjugale

VIO 2015 3 AHE JS Résolution de conflits

VIO 2040Z 3 AHE JS Violence et rapports interculturels

VIO 3020 3 AHE JS

Segment 94 Propre a la concentration Affaires internationales (HEC-Montréal)

Les crédits de la concentration sont répartis de la fagon suivante : 6 crédits obligatoires
et 9 crédits a option.

Profils vulnérables

Bloc 94A
Obligatoire - 6 crédits.
HEC 1005 3 AHE Environnement des affaires internationales

(3001009)

HEC 1006 3 AHE Gérer en contexte international (3001109)

Bloc 94B
Option - 9 crédits.

HEC 1003 3 AHE Aspects financiers des affaires internationales

(3000709)

HEC 1004 3 AHE Aspects juridiques des affaires internationales
(3000809)

HEC 1007 3 AHE JS Stratégies d'entrée sur les marchés étrangers
(3001209)

HEC 1008 3 AHE JS  Gérer la diversité a I'international (3001310)
HEC 1040 3 AHE JS  Géreren contexte interculturel (3046211)

Segment 95 Propre a la concentration Gestion des opérations et logistique (HEC-
Mtl)

Les crédits de la concentration sont répartis de la fagon suivante : 3 crédits obligatoires
et 12 crédits a option.

Bloc 95A

Obligatoire - 3 crédits.

HEC 1041 3 AHE JS Gestion des opérations et de la production
(3050089)

Bloc 95B

Option - 12 crédits.

HEC 1042 3 AHE JS Qualité totale dans les entreprises de services

(3050103)
Gestion du transport (3050207)

Progiciels de gestion intégrée (ERP) appliqués a la
gestion de la chaine logistique (3050308)

Planification et contréle de la production
(3050697)

Gestion de stocks et de la distribution (3050797)

Ameélioration continue et réingénierie : outils et
pratiques (3050898)

Normalisation ISO : concepts, mise en place et
certification (3051197)

Fondements de la qualité totale (3053097)
Gestion des achats (3053701)

HEC 1043 3 AHE JS
HEC 1044 3 AHE JS

HEC 1045 3 AHE JS

HEC 1046 3 AHE JS
HEC 1047 3 AHE

HEC 1048 3 AHE JS

HEC 1049 3 AHE
HEC 1050 3 AHE JS
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HEC 1051 3 AHE JS Gestion stratégique de I'approvisionnement et de

|a logistique (3053803)

Analyse et amélioration des systémes opération-
nels (3055003)

Segment 96 Propre a la concentration Gestion des ress. humaines (HEC-Mtl)

Les crédits de la concentration sont répartis de la fagon suivante : 6 crédits obligatoires
et 9 crédits a option.

Bloc 96A

Obligatoire - 6 crédits.
HEC 1017 3 AHE

HEC 1023 3 AHE
Bloc 96B

Option - 9 crédits.

HEC 1018 3 AHE JS
HEC 1019 3 AHE JS

HEC 1052 3 AHE JS

Gestion du personnel (3030010)
Relations de travail (3035080)

Gestion de la rémunération (3030207)
Recrutement et sélection des ressources humaines

(3030312)

HEC 1020 3 AHE JS Gestion de I'évaluation du rendement des em-
ployés (3031006)

HEC 1021 3 AHE JS Gestion de la formation des ressources humaines
(3032095)

HEC 1022 3 AHE JS
HEC 1024 3 AHE JS

Gestion des avantages sociaux (3034006)

Administration de la convention collective
(3035107)

Droit du travail (3035207)
Négociation de la convention collective (3035307)

HEC 1025 3 AHE
HEC 1026 3 AHE JS

Segment 97 Propre a la concentration Management (HEC-Montréal)

Les crédits de la concentration sont répartis de la fagon suivante : 6 crédits obligatoires
et 9 crédits a option.

Bloc 97A

Obligatoire - 6 crédits.

HEC 3006 3 AHE JS Management (3040013)

HEC 1029 3 AHE Leadership et pratique de direction (3041009)

Bloc 97B

Option - 9 crédits.

HEC 1027 3 AHE JS Habiletés de négociations (3035604)

HEC 1028 3 AHE JS  Métier d'entrepreneur (3040500)

HEC 1030 3 AHE JS Gestion du changement (3041196)

HEC 1031 3 AHE Habiletés de supervision (3042009)

HEC 1032 3 AHE Habiletés de communication (3042109)

HEC 1033 3 AHE JS Animation et gestion du travail en équipe
(3042295)

HEC 1034 3 AHE JS  Supervision et gestion des cas problémes et des

conflits au travail (3042396)
Administration des petites entreprises (3043189)
Psychologie de la décision (3045103)

Psychologie et leadership du changement
(3045203)

Habiletés politiques (3046009)

Psychologie et gestion des personnalités difficiles
(3046102)

HEC 1035 3 AHE JS
HEC 1036 3 AHE JS
HEC 1037 3 AHE JS

HEC 1038 3 AHE
HEC 1039 3 AHE JS
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Segment 98 Propre a la concentration Marketing (HEC-Montréal)

Les crédits de la concentration sont répartis de la fagon suivante : 3 crédits obligatoires
et 12 crédits a option.

Bloc 98A

Obligatoire - 3 crédits.

HEC 3018 3 AHE JS
Bloc 98B

Option - 12 crédits.

HEC 1009 3 AHE JS

Introduction au marketing (3010082)

La vente relationnelle | : le processus de vente
(3010307)

La vente relationnelle |1 : la stratégie de vente
(3011107)

Gestion de la relation client (3011208)

HEC 1010 3 AHE JS

HEC 1011 3 AHE

HEC 1012 3 AHE JS Localisation commerciale et géomarketing
(3011411)

HEC 1013 3 AHE JS Gestion de I'équipe de vente (3013010)

HEC 1014 3 AHE Gestion du commerce de détail (3013211)

HEC 1015 3 AHE Marchandisage (3013510)

HEC 1016 3 AHE JS
Segment 99 Propre a la concentration Module és sciences
Les crédits de la concentration sont répartis de la fagon suivante : 12 a 15 crédits a option.

Bloc 99A
Option - minimum 12 crédits, maximum 15 crédits.

Comportement du consommateur (3013687)

Programme 1-821-5-1
Certificat en irangais Iangue seconde pour non-!rancoehones

Responsable : Monique Beaulac, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
fls-responsable@fep.umontreal.ca

OBJECTIFS

Assurer les apprentissages fondamentaux en frangais afin :

— de rendre accessible aux non-francophones la poursuite d'études universitaires en
francais

— de leur donner les moyens linguistiques de fonctionner en frangais dans leur
domaine professionnel respectif

— de leur permetire de parfaire les connaissances nécessaires a la réalisation de projets
futurs

— de permettre aux nouveaux arrivants de fonctionner en francais dans la société
québécoise.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Reglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :

Art. 6.3 Régime d'inscription
L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.

— A temps plein, I'étudiant s'inscrit & un minimum de 12 crédits et, sauf exception
autorisée par le doyen ou I'autorité compétente, a un maximum de 18 crédits par
trimestre. L'étudiant n'est toutefois pas assuré de pouvoir compléter son programme

enunan.

— Atemps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire & au
moins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut étre exclu
du programme.

Art. 6.4 Prescriptions d'inscription

—  L'étudiant qui a peu ou pas de connaissance préalable du frangais doit suivre de 3 a
12 crédits de cours de frangais des niveaux 1 et 2 préalablement & I'inscription aux
cours du Certificat. Ces cours sont hors programmes.
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— Les cours des blocs A, B et G doivent &tre suivis en début de programme. Les cours
FRS 1250 ou 1251 (bloc A) ou FRS 1500 ou 1501 (bloc B) et FRS 1252 (bloc C) ou
leur équivalent sont préalables aux cours de perfectionnement des blocs D, E, F et G.
L'étudiant doit obligatoirement suivre, en fin de programme, au moins six crédits du
bloc G.

Art. 6.10 Scolarité

La scolarité minimale du programme est de deux trimestres, la scolarité maximale, de

quatre années.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression

dans le programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation

de l'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systeme de promotion

La promotion par cours prévaut dans le programme.

Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit au Certificat en frangais langue seconde pour non-
francophones. Le programme est associé au secteur arts lorsqu'il contribue a I'obtention
d'un baccalauréat par association de programmes.

STRUCTURE DU PROGRAMME

Le certificat comporte 30 crédits. Le test de classement est obligatoire et permet d'orienter
I'6tudiant vers les cours appropriés a son niveau de maitrise de la langue. Dans le cas
d'un étudiant admis au programme qui n'aurait que peu ou pas de connaissance préalable
du francais, le Certificat pourrait comporter de 33 a 42 crédits, de 3 a 12 crédits étant
hors programme.

Segment 70

Tous les crédits du certificat sont & option. Les cours des blocs A, B et C doivent étre
suivis en début de programme. Les cours FRS 1240 ou 1241 (bloc A) ou FRS 1300
ou 1301 (bloc B) et FRS1252 (bloc C) ou leur équivalent sont préalables aux cours de
perfectionnement des blocs D, E, F et G.

Bloc 70A Apprentissages fondamentaux - Communication orale
Option - maximum 18 crédits.

FRS 1230 3 AHE JS Communication orale. Niveau 3

FRS 1231 3 AHE JS FEtude pratique du francais oral 3
FRS 1240 3 AHE JS Communication orale. Niveau 4
FRS 1241 3 AHE JS Etude pratique du francais oral 4
FRS 1250 3 AHE JS  Communication orale. Niveau 5
FRS 1251 3 AHE JS Etude pratique du francais oral 5
FRS 1260 3 AHE JS Communication orale. Niveau 6
FRS 1261 3 AHE JS FEtude pratique du francais oral 6

Bloc 70B Cours intensifs
Option - maximum 24 crédits.

FRS 1300 6 AHE JS Communication orale et écrite. Niveau 3

FRS 1301 6 AHE JS Pratique du francais oral et écrit 3
FRS 1400 6 AHE JS Communication orale et écrite. Niveau 4
FRS 1401 6 AHE JS Etude prat. du francais oral, écrit 4
FRS 1500 6 AHE JS Communication orale et écrite. Niveau 5
FRS 1501 6 AHE JS Pratique du francais oral et écrit 5
FRS 1601 6 AHE JS Communication orale et écrite. Niveau 6

Bloc 70C Communication écrite
Option - maximum 9 crédits.

FRS 1232 3 AHE JS Communication écrite. Débutant 2
FRS 1242 3 AHE JS Communication écrite. Intermédiaire 1
FRS 1252 3 AHE JS Communication écrite. Intermédiaire 2

Bloc 70D Communication orale, niveau avancé

Option - maximum 6 crédits.

FRS 1263 3 AHE JS Compréhension de I'oral - avancé 3
FRS 1273 3 AHE JS Expression orale. Avancé 3

Bloc 70E Communication écrite, niveau avancé
Option - maximum 6 crédits.
FRS 1262 3 AHE
FRS 1272 3 AHE
Bloc 70F Outils pour la poursuite d'études universitaires
Option - maximum 3 crédits.
FRS 1264 3 AHE JS
Bloc 70G Formation complémentaire

Option - minimum 6 crédits, maximum 15 crédits.

JS  Grammaire et expression écrite. Avancé 1
JS  Grammaire et expression écrite. Avancé 2

L'information: compréhension et synthese

FRS 1150 3 AHE JS Francais langue des affaires

FRS 1269 6 AHE JS Projet personnalisé d'intégration

HST 1905 3 H J  Histoire du Canada contemporain

HST 2904 3 AE J  Histoire du Québec contemporain

POL 1020G 3 AHE S  Systémes politiques : Québec et Canada
POL 1953 3 AH JS Institutions politiques Canada - Québec
QCF 1050 3 A J Introduction au Québec

QCF 1960 3 AHE J  Culture et société, Québec contemporain
SOL 1970 3 E JS  Sociologie du Québec

SOL 1970G 3 AHE S Sociologie du Québec

Programme 1-377-5-0
Certificat de gérontologie

Responsable : Ignace Olazabal, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
ger-responsable@fep.umontreal.ca

OBJECTIFS
Offrir un programme multidisciplinaire d'études d'ordre théorique et pratique en géronto-
logie. Sensibiliser les étudiants a I'importance d'une plus grande autonomie individuelle
gt collective des personnes agées.
|- Permettre a I'étudiant, dans le cadre multidisciplinaire du programme :
— d'approfondir sa connaissance du vieillissement humain
— d'étudier et d'analyser divers phénoménes liés a la situation des personnes agées
—  de mieux connaitre les milieux d'intervention et les ressources communautaires

— de développer ses capacités d'observation et d'analyse critique des théories, des
interventions, des institutions et des politiques face au vieillissement

— d'identifier diverses méthodes d'intervention en vue de leur utilisation opportune.

[I- Maintenir la possibilité que I'étudiant puisse suivre quelques cours en salle de classe,
lieu d'échanges et de réflexion.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Reglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :

Art. 6.3 Régime d'inscription
L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.
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— A temps plein, I'étudiant s'inscrit & un minimum de 12 crédits et, sauf exception
autorisée par le doyen ou l'autorité compétente, a un maximum de 18 crédits par
trimestre. L'étudiant n'est toutefois pas assuré de pouvoir compléter son programme
en un an.

— A temps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'6tudiant doit s'inscrire a au
moins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut tre exclu
du programme.

Art. 6.4 Prescriptions d'inscription
Les cours obligatoires doivent &tre suivis en début de programme.
Art. 6.10 Scolarité

La scolarité minimale du programme est de deux trimestres, la scolarité maximale, de
quatre années.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression
dans le programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de l'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systeme de promotion
La promotion par cours prévaut dans le programme.
Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit au Certificat de gérontologie. Le programme est
associé au secteur sciences lorsqu'il contribue a I'obtention d'un baccalauréat par asso-
ciation de programmes.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le certificat comporte 30 crédits.
Segment 70

Les crédits du certificat sont répartis de la fagon suivante : 6 crédits obligatoires, de 21 a
24 crédits a option et un maximum de 3 crédits au choix. Les cours obligatoires doivent
Btre suivis en début de programme.

Bloc 70A

Obligatoire 6 crédits.
Les cours en classe ne sont actuellement pas offerts, I'étudiant doit suivre les cours a
distance identifiés par la lettre « D ».

EDP 1001 3 AHE S Méthode de recherche en sc. hum. et soc.
GER 1000 3 AHE JS Introduction a la gérontologie

GER 1000D 3 AHE Introduction a la gérontologie

Bloc 70B Notions fondamentales

Option - minimum 6 crédits, maximum 9 crédits.

GER 1016D 3 AHE Physiologie et vieillissement

GER 1020 3 AH JS Anthropologie sociale du vieillissement
GER 1040D 3 AH Epidémiologie et vieillissement

PSY 1995 3 A S Psychologie du vieillissement

Bloc 70C Pratiques et thématiques spécifiques

Option - minimum 15 crédits, maximum 18 crédits.

GER 2015D 3 AHE JS  Alimentation et vieillissement

GER 2017 3 AHE JS Médicaments et vieillissement
GER 2019D 3 AHE Activités physiques et vieillissement
GER 2021 3 AH JS  Santé mentale et vieillissement
GER 2022 3 AH JS Finde vie et approches palliatives
GER 3042D 3 AH Planification de Ia retraite

GER 3045D 3 AH Déficits cognitifs
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GER 3046D 3 AHE
GER 3065D 3 AH

GER 30652 3 AHE JS
GER 3090 3 AHE S
Bloc 702

Choix - maximum 3 crédits.
Choisi parmi les cours offerts a la Faculté ou ailleurs a I'Université. Ce choix est sujet a
I'approbation du responsable du certificat.

Le grand &ge

Femmes et vieillissement

La relation d'aide en gérontologie
Projets spéciaux en gérontologie

Programme 1-066-5-0
Certificat en gestion aEEIiguée ala Eolice et a la sécurité

Responsable : Luc Hébert, tél. - 514 343-6090 ou 1 800 363-6876
gsp-responsable@fep.umontreal.ca

OBJECTIFS
Le programme vise le développement, chez I'étudiant, des cibles de compétences sui-
vantes :
— procéder a I'exploitation optimale des informations du domaine de la gestion des

— entretenir des interactions pertinentes et efficaces dans le cadre des activités
professionnelles liées a la gestion des opérations en sécurité intérieure

— communiquer efficacement avec divers auditoires, tant a I'interne qu'a I'externe

— maitriser la capacité de piloter I'ensemble du processus de gestion associé a la
fonction de gestionnaire aux opérations en sécurité intérieure

— effectuer le coaching d'équipes de travail, de fagon a en assurer le rendement optimal
et a stimuler I'engagement du personnel

— entreprendre les actions nécessaires permettant de construire une vision stratégique
dynamique, considérée dans le contexte de la gestion des opérations de la sécurité
intérieure

— utiliser la méthode de résolution de problémes dans une perspective systémique,
dans le traitement de problématiques découlant de la sécurité intérieure

— procéder a I'évaluation systématique de ses décisions et de ses actions en fonction
d'un cadre éthique pertinent.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Réglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :
Art. 6.3 Régime d'inscription
L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.

— A temps plein, I'tudiant s'inscrit @ un minimum de 12 crédits et, sauf exception
autorisée par le doyen ou I'autorité compétente, a un maximum de 18 crédits par
trimestre. L'étudiant n'est toutefois pas assuré de pouvoir compléter son programme
enunan.

— Atemps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire & au
moins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut étre exclu
du programme.

Art. 6.10 Scolarité

La scolarité minimale du programme est de trois trimestres, la scolarité maximale, de
quatre années.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression
dans le programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De facon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de I'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systeme de promotion
La promotion par cours prévaut dans le programme.
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Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit au Certificat en gestion appliquée a la police et a la
sécurité. Le programme est associé au secteur sciences lorsqu'il contribue a I'obtention
d'un baccalauréat par association de programmes.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le certificat comporte 30 crédits.
Segment 70
Les crédits du certificat sont répartis de la fagon suivante : 18 crédits obligatoires et 12
crédits a option.
Bloc 70A
Obligatoire - 18 crédits.

GSP 1100 3 AHE JS Communication appliquée en sécurité intérieure

GSP 1200 3 AHE JS Exploitation de I'information en sécurité

GSP 2100 3 AHE JS Planification et organisation en sécurité intérieure
GSP 2200 3 AHE JS Direction et controle des activités

GSP 2300 3 AHE JS Gestion d'équipes de travail en sécurité intérieure
GSP 2500 3 AHE JS Vision stratégique et dynamique en sécurité inté-

rieure
Bloc 70B Formation spécifique
Option - minimum 6 crédits, maximum 12 crédits.
GSP 1040 3 AHE JS Gestion des technologies en sécurité intérieure
GSP 1300 3 AHE JS Réseautage et partenariat en sécurité intérieure

GSP 1400 3 AHE JS Gestion des mesures d'urgence en sécurité inté-
rigure

GSP 26002 3 AHE JS Analyse criminologique : enquéte criminelle

GSP 3010 3 AHE JS Résolution des problemes en sécurité intérieure
GSP 3020 3 AHE JS Ethique appliquée en sécurité intérieure

GSP 1160 3 AHE JS  Gestion de projet en sécurité intérieure

GSP 1700 3 AHE JS  Sécurité intérieure et droits individuels

GSP 2360 3 AHE JS Contextes émotionnels et leadership

GSP 2370 3 AHE JS Analyse du risque et des opportunités en sécurité

intérieure

Bloc 70C Perfectionnement professionel
Option - maximum 6 crédits.

GSP 2600V 3 AHE JS Intégration des principes et des pratiques profes-

sionnelles
Intégration des techniques professionnelles
Examen de la fraude

GSP 2600W 3 AHE JS
GSP 2600X 3 AHE JS

Bloc 70D Formation connexe
Option - maximum 3 crédits.

AEG 2110 3 AHE JS Entrainement au travail en équipe

AEG 3137 3 AHE JS Groupe et situation d'aide

CRI 1730G 3 AHE JS Victimologie

CRI' 3010G 3 AHE JS Conciliation et médiation

CRI 3040G 3 AHE JS Formes particulieres de crimes
PPL 3040 3 AHE JS Communication interculturelle
SIP 2080 3 H J Lasécurité privée

SIP 3090 3 A J  Lerenseignement

Programme 1-631-5-2

Certificat en gestion des services de santé et des services
sociaux

Offert conjointement avec la Faculté de médecine

Responsable : Chantal Levesque, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
g5ss-responsable@fep.umontreal.ca

OBJECTIFS

Le programme vise a permettre a I'étudiant de développer des compétences en gestion,
spécifiques au domaine de la santé et des services sociaux. Ces compétences s'exercent
dans un univers complexe od la gestion et la gouvernance sont guidées par des priorités
en matiere de soins et de services de santé, et qu'elles sont encadrées par des lois, des
normes, des politiques. A la fin du programme, I'étudiant sera capable :

— d'exercer son role de gestionnaire et de leader en s'appuyant sur les données
probantes, les meilleures pratiques ainsi que sur les lois, les politiques et les
normes

— de planifier, d'implanter et de gérer une offre de services de qualité ou un projet en
considérant le personnel, les partenaires, les clientéles et la population du territoire

— d'organiser le travail et de gérer les ressources de fagon efficace et efficiente en
tenant compte de I'interdisciplinarité, de I'intersectorialité et des résultats visés

— d'exercer un leadership mobilisateur par ses qualités de communicateur et ses
habiletés politiques.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Réglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :
Art. 6.3 Régime d'inscription
L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.

— A temps plein, I'tudiant s'inscrit @ un minimum de 12 crédits et, sauf exception
autorisée par le doyen ou l'autorité compétente, a un maximum de 18 crédits par
trimestre. L'étudiant n'est toutefois pas assuré de pouvoir compléter son programme
enunan.

— Atemps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire & au
moins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut étre exclu
du programme.

Art. 6.4 Prescriptions d'inscription
Les cours ASA1050G et MS02142G doivent tre suivis en début de programme.

Art. 6.10 Scolarité

La scolarité minimale du programme est de trois trimestres, la scolarité maximale, de
quatre années.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression
dans le programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de I'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systéme de promotion
La promotion par cours prévaut dans le programme.
Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit au Certificat en gestion des services de santé et
des services sociaux. Le programme est associé au secteur sciences lorsqu'il contribue a
I'obtention d'un baccalauréat par association de programmes.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le certificat comporte 30 crédits.
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Segment 70

Le Certificat totalise 15 crédits obligatoires, de 12 a 15 crédits de cours a option et de 0
a 3 crédits de cours au choix. Les cours ASA 1050G et MS02142G doivent étre suivis
en début de programme, idéalement avant tout autre cours, ou de fagon concomitante si
I'6tudiant est a temps plein.

Bloc 70A Fondements
Obligatoire - 15 crédits.
ASA 1050G 3 AHE
ASA 2221G 3 AHE
ASA 2350G 3 AHE
ASA 3300G 3 AHE
MSO 2142G 3 AHE JS

Bloc 70B Approfondissement
Option - minimum 12 crédits, maximum 15 crédits.

ASA 1910G 3 AHE S  Organisation du travail et optimisation des proces-
sus

La gestion en santé

La communication en santé
Leadership et influence

Planification en santé

Priorités nationales de santé publique

ASA 2000G 3 AHE S Gérerla qualité et la performance
ASA 2010G 3 AHE S  Gestion des ressources humaines
ASA 3150G 3 AHE J  Gestion stratégique du changement
ASA 3250G 3 AHE S  Droit et éthique en gestion

ASA 3620G 3 AHE S

Bloc 70C Formation complémentaire
Option - minimum 0 crédit, maximum 3 crédits.

Mobiliser et gérer une équipe de travail

ASA 2220G 3 AHE S Problématiques liées a la gestion
ASA 3050G 3 AHE S Activité d'intégration

CRI 1730G 3 AHE JS Victimologie

GER 1016D 3 AHE Physiologie et vieillissement
GER 3045D 3 AH Déficits cognitifs

DI 1010 3 AHE S  Fondements théoriques de la DI
JES 1001 3 AHE JS  Jeunes et réalités sociales

JES 2005 3 AHE JS  Jeunes et famille

PEF 2710D 3 AHE Jeunes familles en difficulté
PPL 3035 3 AHE JS Economie sociale et solidaire
PPL 3040 3 AHE JS Communication interculturelle
PPL 3050Y 3 AHE JS Santé et transculturalité

SME 3035Y 3 AHE J  Pratiques de réadaptation psychosociale
TXM 1331D 3 AHE Prévention des toxicomanies
VIO 2011 3 AHE JS Violence et harcelement au travail

PEF 3050 3 AHE JS
DI 1040 3 AH JS

Bloc 70Z
Choix - 0a 3 crédits.

Intervention : enfant, famille, réseaux
Fondements théoriques des TSA

Programme 1-067-5-0

Certificat en geslion philanthropique
Responsable : Caroline Bergeron, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
phe-responsable@fep.umontreal.ca

0BJECTIFS

L'objectif général du programme est d'acquérir les connaissances et les habiletés néces-
saires pour exercer et évoluer dans des organisations vouées a la philanthropie. Plus
spécifiquement, le programme vise a :
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— acquérir des connaissances propres au domaine philanthropique

— comprendre et analyser le contexte et les enjeux associés au domaine de la
philanthropie

— développer les compétences éthiques liées a la pratique en contexte philanthropique
— développer des habiletés de gestion spécifiques au domaine de la philanthropie

— acquérir les connaissances et les habiletés pour élaborer des stratégies de
sollicitation

— appliquer a des situations concretes les apprentissages effectués dans le programme.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Reglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :
Art. 6.3 Régime d'inscription
L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.

— A temps plein, I'tudiant s'inscrit a un minimum de 12 crédits et, sauf exception
autorisée par le doyen ou l'autorité compétente, a un maximum de 18 crédits par
trimestre. L'étudiant n'est toutefois pas assuré de pouvoir compléter son programme
enunan.

— Atemps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire & au
moins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut étre exclu
du programme.

Art. 6.4 Prescriptions d'inscription
Le cours PHE 1001 doit &tre suivi en début de programme.
Art. 6.10 Scolarité

La scolarité minimale du programme est de trois trimestres, la scolarité maximale, de
quatre années.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression
dans le programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De facon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de I'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systéme de promotion
La promotion par cours prévaut dans le programme.
Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit au Certificat en gestion philanthropique. Le pro-
gramme est associé au secteur sciences lorsqu'il contribue a I'obtention d'un baccalau-
réat par association de programmes.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le certificat comporte 30 crédits.

Segment 70

Les crédits du certificat sont répartis de la fagon suivante : 15 crédits obligatoires et 15
crédits a option. Le cours PHE 1001 doit &tre suivi en début de programme.

Bloc 70A Notions fondamentales

Obligatoire - 15 crédits.

HEC 3006 3 AHE JS Management (3040013)

PHE 1001 3 A S Introduction a la philanthropie

PHE 2010 3 A S Cadre et normes en contexte philanthropique
PHE 3000 3 H S Stratégies de développement

PHE 3030 3 AHE S  Activité d'intégration

Bloc 70B Pratiques spécifiques
Option - minimum 9 crédits, maximum 12 crédits.
HEC 3062 3 AHE JS Gestion de projets (3047012)
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HEC 3077 3 AHE JS  Comptabilité financiere - analyse des états finan-

ciers (3090006)

PBT 3000X 3 H J  Publicités sociétales et humanitaires

PBT 3001Z 3 A J Les commandites

PHE 2020 3 A S Les campagnes de collecte de fonds

PHE 2030 3 AHE S  Lesévénements bénéfices

PHE 3010 3 H S Dons majeurs et planifiés

PHE 30202 3 H S Recherche, analyse et gestion de I'information et

des données

PHE 3020Y 3 AHE JS Intégration professionnelle
Bloc 70C Formation complémentaire

Option - minimum 3 crédits, maximum 6 crédits.

AEG 2110 3 AHE JS Entrainement au travail en équipe
COM 15006 3 AH S Communication et organisation

PBT 1000 3 AH S Communication marketing

PBT 3001X 3 E S Publicité directe

PRO 1000 3 A JS  Communication promotionnelle : théories
RED 2010 3 AHE S  Rédaction et communications publiques
RED 2010D 3 AHE Rédaction et communications publiques
REI' 1230G 3 AHE S Comportement organisationnel

REP 2150 3 A S Relations publiques Marketing

REP 2500 3 H S Relations avec les milieux

REI' 1040G 3 AHE S Comportement organisationnel

GSP 2600X 3 AHE JS  Examen de la fraude

Programme 1-373-5-0

Certificat d’intervention auprés des jeunes : fondements et
pratiques

Responsable : Luc Hébert, tél. . 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
Jjes-responsable@fep.umontreal.ca

0BJECTIFS

Le programme de Certificat en intervention aupres des jeunes vise a offrir une forma-
tion multidisciplinaire d'ordre théorique et pratique qui devrait permettre aux étudiants
de développer une pratique réflexive a I'égard du travail d'intervenant, d'une part, et
d'acquérir les outils nécessaires a I'intervention dans une perspective interdisciplinaire,
d'autre part. Compétences : Adopter une pratique réflexive dans I'intervention auprés des
jeunes, incluant la connaissance de soi comme intervenant et la capacité de réfléchir sur
sa pratique; Intervenir de fagon structurée et adaptée a la problématique et a son contexte,
incluant I'évaluation d'un probléme, d'une situation et de son contexte et I'utilisation des
stratégies d'intervention structurées; Travailler en complémentarité avec d'autres interve-
nants dans un contexte d'interdisciplinarité.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Reglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :
Art. 6.3 Régime d'inscription
L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.
—  Atemps plein, I'étudiant s'inscrit & un minimum de 12 crédits et, sauf exception
autorisée par le doyen ou l'autorité compétente, a un maximum de 18 crédits par

trimestre. L'étudiant n'est toutefois pas assuré de pouvoir compléter son programme
enun an.

— A temps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire & au
moins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut étre exclu
du programme.

Art. 6.4 Prescriptions d'inscription
Le cours JES1000 doit &tre suivi en début de programme.
Art. 6.10 Scolarité

La scolarité minimale du programme est de trois trimestres, la scolarité maximale, de
quatre années.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression
dans le programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de l'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systéme de promotion
La promotion par cours prévaut dans le programme.
Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit au Certificat d'intervention aupres des jeunes : fon-
dements et pratiques. Le programme est associé au secteur sciences lorsqu'il contribue a
I'obtention d'un baccalauréat par association de programmes.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le certificat comporte 30 crédits.
Segment 70

Les crédits du certificat sont répartis de la fagon suivante : 12 crédits obligatoires, de 15
a 18 crédits a option et un maximum de 3 crédits au choix. Le cours JES1000 doit étre
Suivi en début de programme.

Bloc 70A Fondements de I'intervention
Obligatoire - 12 crédits.

JES 1000 3 AHE JS
JES 1001 3 AHE JS
JES 1010 3 AHE JS
JES 3010 3 AHE S
Bloc 70B Pratiques de I'intervention

Option - minimum 9 crédits, maximum 18 crédits.

L'intervenant et la relation d'aide
Jeunes et réalités sociales

Processus d'évaluation et d'intervention
Activités de synthése

CRI 3010G 3 AHE JS Conciliation et médiation

CRI 3900G 3 AHE JS Justice des mineurs

JES 1020 3 AHE JS Stage d'observation

JES 2005 3 AHE JS  Jeunes et famille

JES 2007 3 AHE JS Les jeunes des communautés culturelles
JES 2008 3 AHE JS  Jeunes et violence

JES 2009 3 AHE JS  Jeunes et sexualité

JES 2012 3 AHE JS Les jeunes et le monde du travail

JES 2014 3 AHE JS Atelier thématique

JES 2014Z 3 AHE JS Intervention auprés du jeune suicidaire
JES 2015Y 3 AHE JS Lesjeunesde larue

JES 20152 3 AHE JS Le phénomene des gangs

JES 20162 3 AHE JS Le décrochage scolaire

JES 2017Y 3 AHE JS  Evaluation de la délinquance des jeunes
JES 3020 3 AHE JS  Stage d'intervention

SME 2044 3 AHE JS  Jeunes et santé mentale
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TXM 2300 3 AHE JS
TXM 2470D 1 AHE
TXM 2580D 1 AHE
TXM 2583D 1 AHE
Bloc 70C Formation complémentaire

Option - maximum 9 crédits.
AEG 2110 3 AHE JS

Jeunes, prévention et toxicomanies
Prévention sida et toxicomanies
Héroine et interventions spécifiques
La réduction des méfaits

Entrainement au travail en équipe

AEG 3137 3 AHE JS Groupe et situation d'aide

CRI' 1511G 3 AHE JS  Délinquance et facteurs criminogénes
PEF 2710D 3 AHE Jeunes familles en difficulté

PPL 3040 3 AHE JS Communication interculturelle

PSY 1966 3 AHE JS Psychologie de I'adolescence

PSY 3012G 3 AHE JS Méthodes et techniques d'entrevues
VIO 2015 3 AHE JS Résolution de conflits

REL 2330 3 AHE JS Cultures et spiritualités des jeunes
Bloc 70Z

Choix - maximum 3 crédits.
Le cours au choix est suivi moyennant I'approbation du responsable de programme.

Programme 1-422-5-1

Certificat d’intervention en déficience intellectuelle et
en troubles du spectre de I’autisme

Responsable : Esther Paquet, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
idi-responsable@fep.umontreal.ca

OBJECTIFS

Permettre aux étudiants de développer les connaissances, aptitudes et attitudes néces-
saires a une intervention inclusive visant la réalisation du projet de vie et a participation
sociale des personnes qui présentent une déficience intellectuelle (DI) ou un trouble du
spectre de I'autisme (TSA). Ce programme permet en outre a I'étudiant : d'acquérir de
solides connaissances théoriques relatives aux incapacités intellectuelles et aux TSA;
de développer des capacités et des stratégies d'intervention inclusive aupres de la per-
sonne, sa famille, son réseau de services et sa communauté, centrées sur les besoins
et sur I'élimination des obstacles a la participation sociale; de connaitre I'organisation
et I'offre de services du réseau de la santé et des services sociaux et des organismes
communautaires; d'acquérir des notions de droit et d'éthique relatives a I'intervention et a
la dispensation de services auprés des personnes ayant une DI ou un TSA; de développer
un point de vue critique sur les approches et modeles utilisés au Québec, de méme que
sur sa propre pratique professionnelle.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Reglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :

Art. 6.3 Régime d'inscription

L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.

—  Atemps plein, I'étudiant s'inscrit & un minimum de 12 crédits et, sauf exception
autorisée par le doyen ou l'autorité compétente, a un maximum de 18 crédits par

trimestre. L'étudiant n'est toutefois pas assuré de pouvoir compléter son programme
enun an.

— Atemps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire a au
MOins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut étre exclu
du programme.

Art. 6.10 Scolarité

La scolarité minimale du programme est de trois trimestres, la scolarité maximale, de
quatre années.
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Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression
dans le programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de I'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systeme de promotion
La promotion par cours prévaut dans le programme.
Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit au Certificat d'intervention en déficience intel-
lectuelle et en troubles du spectre de I'autisme. Le programme est associé au secteur
sciences lorsqu'il contribue a I'obtention d'un baccalauréat par association de pro-
grammes.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le certificat comporte 30 crédits.
Segment 70

Les crédits du certificat sont répartis de la fagon suivante : 9 crédits obligatoires, de 18 a
21 crédits a option et, au maximum, 3 crédits au choix.

Bloc 70A Notions fondamentales
Obligatoire - 9 crédits.

DI 1010 3 AHE S
DI 2020 3 AH JS
DI 1040 3 AH JS
Bloc 70B Intervention spécifique
Option - minimum 3 crédits, maximum 6 crédits.

DI 2110 3 AHE J Intervenir avec les personnes ayant une DI
DI 2120 3 AHE S Intervenir avec les personnes ayant un TSA
Bloc 70C Intervention et problématique reliées

Option - minimum 9 crédits, maximum 12 crédits.

Fondements théoriques de la DI
Ethique de I'intervention
Fondements théoriques des TSA

DI 3020 3 AHE JS Atelier thématique 2

DRT 3040G 3 AHE JS Cadre juridique de I'intervention

DI 2130 3 AHE JS Intervenir avec les familles

DI 2140 3 AHE J Intervenir avec les réseaux social et de services
DI 2200 3 AHE JS Atelier thématique 1

DI 3030 3 AHE J

Bloc 70D Formation complémentaire
Option - maximum 3 crédits.
AEG 2110 3 AHE JS

Comportements excessifs et intervention inclusive

Entrainement au travail en équipe

AEG 3137 3 AHE JS Groupe et situation d'aide

PEF 27100 3 AHE Jeunes familles en difficulté

PPL 3040 3 AHE JS Communication interculturelle

PSE 1208 3 AH J Introduction a la psychoéducation
PSY 3012G 3 AHE JS Méthodes et techniques d'entrevues
SVS 23718 3 A J Intervention communautaire

PEF 2060 3 AHE JS Observation et évaluation de I'enfant
SVS 1101 3 A J Inégalités et oppressions

Bloc 702

Choix - maximum 3 crédits.
A choisir parmi les cours offerts a la Faculté ou ailleurs a I'Université. Ce choix est sujet
a I'approbation du responsable du certificat.
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Programme 1-405-5-0

Certificat en journalisme

Responsable : Robert Maltais, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
Jjou-responsable@fep.umontreal.ca

0BJECTIFS

Ce programme vise, dans le cadre d'une formation théorique et pratique, I'acquisition
de connaissances et le développement d'habiletés professionnelles dans les différents
secteurs de I'information écrite, parlée et télévisée.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Reglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :
Art. 6.3 Régime d'inscription
L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.
— Atemps plein, I'étudiant s'inscrit 8 un minimum de 12 crédits et, sauf exception

autorisée par le doyen ou l'autorité compétente, a un maximum de 18 crédits par
trimestre. Ce programme ne peut étre terminé en moins de 3 trimestres réguliers.

—  Atemps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire 2 au
MOins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut étre exclu
du programme.

Art.

— L'étudiant qui n'obtient pas un résultat satisfaisant au test de francais imposé a
I'admission doit suivre et réussir un cours préalable hors programme en frangais soit
le cours FRA 1958G Grammaire 2 : révision grammaticale ou un cours équivalent.

— Le cours JOU1400 La presse écrite et en ligne est préalable aux cours JOU2101
Atelier de presse écrite, JOU2400 Le journalisme en ligne et JOU2500 Le
journaliste-pupitreur. Le cours JOU1500 La presse audiovisuelle est préalable aux
cours JOU2210 Atelier de radio et JOU2350 Atelier de presse télévisée.

Art. 6.10 Scolarité

La scolarité minimale du programme est de trois trimestres, la scolarité maximale, de
quatre années.

=

6.4 Prescriptions d'inscription

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression
dans le programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de l'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systéeme de promotion
La promotion par cours prévaut dans le programme.
Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit au Certificat en journalisme. Le programme est
associé au secteur arts lorsqu'il contribue a I'obtention d'un baccalauréat par association
de programmes.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le certificat comporte 30 crédits.
Segment 70

Les crédits du certificat sont répartis de la fagon suivante : 15 crédits obligatoires, de 12
a 15 crédits a option et un maximum de 3 crédits au choix.

Bloc 70A Notions fondamentales
Obligatoire - 9 crédits.

JOU 1100 3 AHE JS Lejournalisme: évolution et perspectives
JOU 1200 3 AHE JS Méthodes journalistiques
JOU 1300 3 AHE JS Déontologie du journalisme

Bloc 70B Introduction aux ateliers
Obligatoire - 6 crédits.

JOU 1400 3 AHE JS
JOU 1500 3 AHE JS

Bloc 70C Ateliers de presse
Option - minimum 6 crédits, maximum 9 crédis.

La presse écrite et en ligne
La presse audiovisuelle

JOU 2101 3 AHE JS Atelier de presse écrite 1
JOU 2201 3 AHE JS Atelier de radio 1

JOU 2400 3 AHE JS Lejournalisme en ligne
JOU 2500 3 AHE JS Lejournaliste-pupitreur

JOU 2350 3 AHE S
Bloc 70D Formation a I'esprit critique

Option - Minimum 3 crédits, maximum 6 crédits.

JOU 2310 3 AHE JS Analyse de l'actualité

JOU 2410 3 AHE S  Analyse critique du traitement de I'information
JOU 2510 3 AHE JS Thématique particuliere

JOU 2510 3 AHE JS Lejournalisme indépendant

Bloc 70E Intégration
Option - 3 crédits.

JOU 3400 3 AHE
JOU 3500 3 AHE
Bloc 70F Disciplines complémentaires
Option - maximum 3 crédits.
ANS 1305 3 AHE JS
COM 2540G 3 AHE JS

Atelier de presse télévisée

JS  Stage en entreprise
JS  Travail dirigé

Reading and writing (3b)
Pratiques de la photographie

DRT 3805G 3 AHE S  Droit de I'information et de la communication
FRA 2953G 3 AHE S  Structuration de textes

LNG 1061G 3 AHE S  De la grammaire au style

POL 1020G 3 AHE S Systémes politiques : Québec et Canada
POL 1605G 3 AHE JS Politique internationale

RED 2201 3 AHE S Ecriture et médias

RED 3000 3 AHE JS
REP 2200 3 AE S

Bloc 70Z
Choix - maximum 3 crédits.

Atelier de rédaction professionnelle
Communication orale

Programme 1-253-5-0

Certificat en petite enfance et famille : éducation et
intervention précoce

Responsable : Suzanne Major, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
pef-responsable@fep.umontreal.ca

OBJECTIFS

Le programme vise le développement de compétences professionnelles nécessaires a
I'exercice des fonctions reliées au domaine de la petite enfance et famille: éducation et
intervention précoce. Au terme de ce programme, |'étudiant(e) sera en mesure de :

—  Comprendre les notions fondamentales reliées au développement global de I'enfant
et savoir y recourir dans le cadre de sa pratique;

—  S'approprier son role d'intervenant(e) dans une perspective systémique;

—  Définir et expliquer les problématiques spécifiques complexes, et savoir intervenir
dans des contextes varigs;
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—  Démontrer les habiletés requises pour collaborer efficacement avec la famille, les
intervenants et les services des réseaux de la petite enfance et de I'intervention
précoce;

—  Savoir intégrer les connaissances théoriques dans sa pratique professionnelle.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Reglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :

Art. 6.3 Régime d'inscription

L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.

—  Atemps plein, I'étudiant s'inscrit 8 un minimum de 12 crédits et, sauf exception
autorisée par le doyen ou I'autorité compétente, a un maximum de 18 crédits par

trimestre. L'étudiant n'est toutefois pas assuré de pouvoir compléter son programme
en un an.

— Atemps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire a au
moins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut étre exclu
du programme.

Art. 6.4 Prescriptions d'inscription

Il est recommandé de suivre le cours PEF1050 en début de programme. La Faculté recom-
mande fortement de suivre le cours a option PEF2315 a toute personne n‘ayant aucune
expérience professionnelle dans le domaine de la petite enfance. Certaines matieres sont
requises pour répondre aux exigences de qualification du ministére de la Famille et des
Ainés. Ces matieres sont couvertes dans les cours PEF1200 et 3200W et MS02180G du
programme.

Art. 6.10 Scolarité

La scolarité minimale du programme est de trois trimestres, la scolarité maximale, de
quatre années.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression
dans le programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de I'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systéeme de promotion
La promotion par cours prévaut dans le programme.
Art. 18 Grade, dipldme, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit au Certificat en petite enfance et famille : éducation
et intervention précoce. Le programme est associé au secteur sciences lorsqu'il contribue
a |'obtention d'un baccalauréat par association de programmes.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le certificat comporte 30 crédits.
Segment 70

Les crédits du certificat sont répartis de la fagon suivante : 15 crédits obligatoires, de 12
a 15 crédits a option et un maximum de 3 crédits au choix.

Bloc 70A Notions fondamentales
Obligatoire - 15 crédits.

PEF 3200W 3 AHE JS
PEF 1050 3 AHE JS
PEF 2060 3 AHE JS
PEF 3050 3 AHE JS
PEF 3500 3 AHE JS
Bloc 70B Problématiques et pratiques spécifiques

Option - minimum 9 crédits, maximum 12 crédits.
MSO 2180G 3 AHE JS  Santé physique des tout-petits

Sécurité des tout-petits

Le développement de I'enfant de 0 a 5 ans
Observation et évaluation de I'enfant
Intervention : enfant, famille, réseaux
Activité d'intégration
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PEF 1200 3 AHE JS Education en petite enfance : milieu de garde
PEF 2315 3 AHE JS Activité ludique et animation
PEF 2510 3 AHE JS Problématiques spécifiques chez I'enfant de 0 a 5
ans
PEF 27100 3 AHE Jeunes familles en difficulté
PEF 2715 3 AHE JS  Santé, pauvreté, intervention
PEF 3200Y 3 AHE JS Langage et communication chez I'enfant
PEF 3250 3 AHE JS  Programmes éducatifs en petite enfance
PEF 3600 3 AHE JS Interculturalisme et petite enfance
PEF 3650 3 AHE JS Didactique ludigue en service de garde

PEF 3700 3 AHE JS

Bloc 70C Formation complémentaire
Option - minimum 3 crédits, maximum 6 crédits.

Plein air et développement moteur

AEG 2110 3 AHE JS Entrainement au travail en équipe

ASA 1050G 3 AHE S  Lagestionen santé

DRT 3803 3 AHE J  Droitdel'enfant

PPL 3050Y 3 AHE JS Santé et transculturalité

PSE 1201 3 AH J  Petite enfance et psychopathologie

PSY 1095 3 AH J  Développement de I'enfant

PSY 3090 3 AH J  Développement social et cognitif 0-5 ans
PSY 3096 3 AH J  Famille et développement de I'enfant
SME 1050 3 AH S Dynamique et développement de la personnalité
SVS 23718 3 A J Intervention communautaire

SVS 3744 3 H J  Pratiques en protection de I'enfance

VIO 2009 3 AHE JS Violence familiale et conjugale

REl 1040G 3 AHE S  Comportement organisationnel

REL 1330 3 AHE JS Religions et espace public

DI 1040 3 AH JS Fondements théoriques des TSA

Bloc 702

Choix - maximum 3 crédits.
A choisir parmi les cours offerts a la Faculté ou ailleurs a I'Université. Ce choix est sujet
a l'approbation du responsable du certificat.

Programme 1-390-5-0

Certificat de publicité

Responsable : Sylvain Desrochers, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
pbt-responsable@fep.umontreal.ca

OBJECTIFS
—  Fournir les connaissances de base nécessaires a la compréhension de I'ensemble du
processus publicitaire.
—  Amener les étudiants a une forme de pratique professionnelle.
—  Situer la publicité dans un contexte socio-économique et culturel.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Réglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :

Art. 6.3 Régime d'inscription
L'6tudiant s'inscrit généralement a temps partiel.

— A temps plein, I'tudiant s'inscrit @ un minimum de 12 crédits et, sauf exception
autorisée par le doyen ou I'autorité compétente, a un maximum de 18 crédits par
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trimestre. L'étudiant n'est toutefois pas assuré de pouvoir compléter son programme
en un an.

— Atemps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire a au
MOins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut étre exclu
du programme.

Art. 6.4 Prescriptions d'inscription

L'étudiant qui n'obtient pas un résultat satisfaisant au test de frangais imposé a I'admis-
sion doit suivre et réussir un ou des cours préalables hors programme en frangais :
FRA 1957G Grammaire 1 : analyse grammaticale, FRA 1958G Grammaire 2 : révision
grammaticale. Le cours PBT 1000 doit étre suivi dés le premier trimestre de I'inscription.

Art. 6.10 Scolarité

La scolarité minimale du programme est de trois trimestres, la scolarité maximale, de
quatre années.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression
dans le programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de l'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systéme de promotion
La promotion par cours prévaut dans le programme.
Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit au Certificat de publicité. Le programme est asso-
cié au secteur arts lorsqu'il contribue a I'obtention d'un baccalauréat par association de
programmes.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le certificat comporte 30 crédits.
Segment 70

Les crédits du certificat sont répartis de la fagon suivante : 15 crédits obligatoires et 15
crédits a option. Le cours PBT1000 doit étre suivi dés le premier trimestre de I'inscription.

Bloc 70A

Obligatoire - 15 crédits.
PBT 1000 3 AH
PBT 2000 3 AH
PBT 2003 3 AH
PBT 2210 3 AHE
PBT 22100 3 AH
PBT 4000 1 AHE S
PBT 4100 2 AHE S
Bloc 70B Création publicitaire
Option - minimum 6 crédits, maximum 9 crédits.

Communication marketing
Stratégies de création

Stratégies - service-conseil
Gestion des médias publicitaires
Gestion des médias publicitaires
Activité de synthése

Atelier d'intégration

W v v W;m

PBT 2001 3 AH J  Création et production publicitaires
PBT 2002 3 AH S  Publicité interactive

PBT 3000X 3 H J Publicités sociétales et humanitaires
PBT 3000Y 3 A J Projets publicitaires pour PME
PBT 3000 3 E J  Briefings, évaluations, conceptions
PBT 3100 3 AHE JS Stageen création

RED 2020 3 AHE JS Langue et rédaction publicitaire

Bloc 70C Service conseil

Option - minimum 6 crédits, maximum 9 crédits.

PBT 2004 3 AH S  Gestion - service-conseil
PBT 2005 3 AHE J  Publicité et culture

PBT 3001 3 AHE JS Atelieren service-conseil
PBT 3001W 3 H J Publicité pour commerces de détail
PBT 3001X 3 E S Publicité directe

PBT 3001Y 3 H JS  Concours - relgve publicitaire
PBT 3001Z 3 A J Les commandites

PBT 3101 3 AHE JS Stage en service-conseil

Bloc 70D Instruments complémentaires

Option - maximum 3 crédits.

AEG 2110 3 AHE JS Entrainement au travail en équipe

ANS 1402T 3 AHE JS Business English - Oral Communication
HEC 3006 3 AHE JS Management (3040013)

HEG 3007 3 AHE JS Recherche commerciale (3013794)

IFT 1800 3 AHE JS Initiation a I'informatique

PRO 1000 3 A JS  Communication promotionnelle : théories
REP 2200 3 AE S  Communication orale

Programme 1-186-5-2

Certificat de rédaction professionnelle

Responsable : Robert Maltais, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8676
red-responsable@fep.umontreal.ca

OBJECTIFS

Le Certificat de rédaction vise a donner a I'étudiant des outils rédactionnels qui lui per-
mettront de rédiger divers types de textes de fagon logique et cohérente, dans une langue
claire, vivante et de niveau approprié. L'étudiant apprendra a produire des textes en fonc-
tion des théories et des pratiques actuelles de la communication écrite, et développera ses
connaissances du lexique, de la stylistique et de la structuration de textes. Globalement,
le programme vise a assurer a I'étudiant un complément fonctionnel & une formation
générale ou spécialisée, et a développer chez lui la qualité et la polyvalence rédaction-
nelles exigées dans le monde du travail actuel.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Réglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :

Art. 6.3 Régime d'inscription
L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.

—  Atemps plein, I'étudiant s'inscrit 2 un minimum de 12 crédits et, sauf exception
autorisée par le doyen ou l'autorité compétente, a un maximum de 18 crédits par
trimestre. L'étudiant n'est toutefois pas assuré de pouvoir compléter son programme

enunan.

— Atemps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire & au
moins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut étre exclu
du programme.

Art. 6.4 Prescriptions d'inscription

— L'étudiant qui n'obtient pas un résultat satisfaisant au test de frangais imposé a
I'admission doit suivre et réussir un cours préalable hors programme en frangais,
soit le cours FRA 1958G Grammaire 2 : révision grammaticale ou EDP 1222 Frangais
écrit : grammaire et rédaction.

— Les cours obligatoires doivent étre suivis avant les cours a option du bloc 70 C et
le cours FRA 1300G du bloc 70 D. Si I'étudiant se trouve dans I'impossibilité de
suivre les cours dans cet ordre, il doit faire approuver son choix de cours par la
responsable du certificat.
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Art. 6.10 Scolarité

La scolarité minimale du programme est de deux trimestres, la scolarité maximale, de
quatre années.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression
dans le programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de l'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systeme de promotion
La promotion par cours prévaut dans le programme.
Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit au Certificat en rédaction professionnelle. Le pro-
gramme est associé au secteur arts lorsqu'il contribue a I'obtention d'un baccalauréat par
association de programmes.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le certificat comporte 30 crédits.
Segment 70

Les crédits du certificat sont répartis de la fagon suivante : 12 crédits obligatoires, de 15
a 18 crédits a option et un maximum de 3 crédits au choix. Les cours obligatoires doivent
gtre suivis avant les cours a option du bloc 70 C et le cours FRA 1300G du bloc 70 D.
Si I'6tudiant se trouve dans I'impossibilité de suivre les cours dans cet ordre, il doit faire
approuver son choix de cours par la responsable du certificat.

Bloc 70A

Obligatoire - 12 crédits.

FRA 2952G 3 AHE S
FRA 2953G 3 AHE S
ING 1061G 3 AHE S
LNG 1062G 3 AHE S
Bloc 70B Activité d'intégration des connaissances

Option - minimum 3 crédits, maximum 6 crédits.

RED 3000 3 AHE JS Atelier de rédaction professionnelle
RED 3001 3 AHE JS Stageen révision linguistique

Bloc 70C Rédaction spécialisée

Option - minimum 9 crédits, maximum 12 crédits.

RED 2000 3 AHE S  Rédaction administrative

RED 2010 3 AHE S Rédaction et communications publiques
RED 2010D 3 AHE Rédaction et communications publiques
RED 2020 3 AHE JS Langue et rédaction publicitaire

Techniques d'écriture

Structuration de textes

De la grammaire au style

Le lexique : particularités, difficultés

RED 2030 3 AHE S  Rédaction technique
RED 2040 3 AHE S  Rédaction pour Internet
RED 2101 3 AHE JS Letexte de création
RED 2201 3 AHE S Ecriture et médias

RED 2301 3 AHE S

Bloc 70D Documentation, langue et outils informatiques
Option - maximum 6 crédits.
FRA  1300G 3 AHE S
IFT 1986 3 AHE JS
LNG 3510G 3 AHE S
TRA 1072G 3 AHE S
TRA 3400G 3 AHE JS

La vulgarisation

Révision de textes

Traitement informatique des textes
Grammaire supérieure normative
Documentation et terminologie 1
Initiation a la localisation
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Bloc 70E Formation complémentaire
Option - maximum 6 crédits.

FRA 1021 3 H J  Littérature et histoire de la langue

FRA 2131 3 A J  Littérature québécoise des 20e et 21e siécles
FRA 2141 3 H J  Littérature maghrébine

FRA 2142 3 A S Littérature africaine

LNG 1505G 3 AHE S Introduction aux sciences du langage

Bloc 702

Choix - maximum 3 crédits.

A choisir parmi les cours offerts  la Faculté ou ailleurs & I'Université. Ce choix est sujet
a I'approbation du responsable du certificat. Restriction : sont exclus des cours au choix
possibles tous les cours considérés d'ordre propédeutique.

Programme 1-230-5-2

Certificat de relations industrielles

Responsable : Mélissa Leboeuf, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
rei-responsable@rep.umontreal.ca

OBJECTIFS

Offrir des éléments d'une formation de base en relations industrielles c'est-a-dire :
connaissance de la configuration et de I'évolution du champ d'études et de la pratique;
introduction a la gestion des ressources humaines, aux relations du travail et aux poli-
tiques gouvernementales en relations industrielles; connaissance du contexte organisa-
tionnel ainsi que de I'encadrement juridique de la pratique professionnelle; initiation aux
apports de diverses disciplines telles la psychologie, la sociologie et les sciences écono-
miques, au champ d'études et a Ia pratique des relations industrielles. Par I'acquisition de
connaissances et le développement d'aptitudes professionnelles :

— faciliter I'accés a un poste d'encadrement dans une organisation de travail ou a un
poste dans le domaine des relations industrielles;

— contribuer a l'augmentation de I'efficacité et au perfectionnement des cadres en
exercice et des personnes oeuvrant déja dans un service de ressources humaines ou
de relations de travail, ou en milieu syndical;

— permettre au candidat désirant une formation universitaire accrue de poursuivre
éventuellement son apprentissage dans le cadre du baccalauréat spécialisé offert par
I'Ecole de relations industrielles de la Faculté des arts et des sciences.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Reglement des études de premier cycle et par les disposi-

tions suivantes :

Art. 6.3 Régime d'inscription

L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.

— Atemps plein, I'6tudiant s'inscrit 8 un minimum de 12 crédits et, sauf exception
autorisée par le doyen ou l'autorité compétente, a un maximum de 18 crédits par
trimestre. L'étudiant n'est toutefois pas assuré de pouvoir compléter son programme
en un an.

— A temps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire 2 au
moins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut étre exclu
du programme.

Art. 6.10 Scolarité

La scolarité minimale du programme est de deux trimestres, la scolarité maximale, de
quatre années.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression
dans le programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de l'autorité compétente, lui substituer un autre cours.



UNIVERSITE DE MONTREAL

FACULTE DE L'EDUCATION PERMANENTE

Art. 14.1 Systéeme de promotion
La promotion par cours prévaut dans le programme.
Art. 18 Grade, dipldme, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit au Certificat de relations industrielles. Le pro-
gramme est associé au secteur sciences lorsqu'il contribue a I'obtention d'un baccalau-
réat par association de programmes.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le certificat comporte 30 crédits.
Segment 70

Les crédits du certificat sont répartis de la fagon suivante : 12 crédits obligatoires, de 15
a 18 crédits a option et un maximum de 3 crédits au choix.

Bloc 70A Fondements de la pratique professionnelle
Obligatoire - 12 crédits.

REI  1010G 3 AHE S Introduction aux relations industrielles
REI  1140G 3 AHE S Approche juridique en RI
REI  1240G 3 AHE S  Gestion des RH

S

REI  2305G 3 AHE
Bloc 70B Administration
Option - 3 crédits.

REl  1030G 3 AHE S
REl 32206 3 AHE S
Bloc 70C Formation pluridisciplinaire
Option - 6 crédits.

REl 14206 3 AHE S
REl 10206 3 AHE S
REl 10406 3 AHE S
Bloc 70D Perfectionnement
Option - minimum 6 crédits, maximum 9 crédits.

Aspects juridiques du lien d'emploi

Gestion et fonctions de I'organisation
Gestion financiere appliquée aux Rl

Emploi et salaire
Organisation et dynamique de la firme
Comportement organisationnel

REI 23206 3 AHE S Rapports collectifs du travail

REI 2330G 3 AHE S  Syndicalisme

REl 24756 3 AHE S Politiques gouvernementales en RI
SST 3052 3 AHE S Gestion intégrée de la SST

REI 2211G 3 AHE S  Formation et dévelop. des RH

REl 22156 3 AHE S Rémunération

REI  2230G 3 AHE S  Stratégie RH et dotation

SST 1010 3 AHE S

Bloc 70E Formation complémentaire
Option - maximum 3 crédits.
ANS 1042 3 AHE JS

ANS 1042T 3 AHE JS
COM 15006 3 AH S

Introduction a la gestion de la SST

Business Writing 1
Business Writing
Communication et organisation

HEC 3018 3 AHE JS Introduction au marketing (3010082)
PHI 2405 3 A J Théories éthiques modernes

PPL 3040 3 AHE JS Communication interculturelle

PSY 1045 3 AHE J  Motivation et émotion

SME 2033 3 AH S  Santé mentale et travail

VIO 2015 3 AHE JS Résolution de conflits

Bloc 70Z

Choix - maximum 3 crédits.
Cours choisi parmi ceux offerts a la Faculté ou ailleurs a I'Université. Ce choix est sujet a
I'approbation du responsable du certificat.

Programme 1-400-5-0

Certificat de relations publiques

Responsable : Patrice Leroux, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
rep-responsable@fep.umontreal.ca

OBJECTIFS
— Situer les relations publiques dans le processus global de la gestion des
communications d'une organisation.
— Acquérir des connaissances touchant Ia pratique professionnelle.

—  Développer des habiletés spécifiques pour élaborer, mettre en oeuvre et évaluer des
programmes de relations publiques.

—  Maitriser les instruments de communications internes et externes d'une organisation.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Réglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :
Art. 6.3 Régime d'inscription
L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.

— Atemps plein, I'étudiant s'inscrit @ un minimum de 12 crédits et, sauf exception
autorisée par le doyen ou l'autorité compétente, a un maximum de 18 crédits par
trimestre. L'étudiant n'est toutefois pas assuré de pouvoir compléter son programme
enunan.

—  Atemps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire & au
moins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut étre exclu
du programme.

Art. 6.4 Prescriptions d'inscription

L'étudiant qui n'obtient pas un résultat satisfaisant au test de francais imposé a I'admis-
sion doit suivre et réussir un cours préalable hors programme en frangais soit le cours
FRA1958G Grammaire 2 : révision grammaticale. Les cours obligatoires REP1000 et
2100 doivent &tre suivis en début de programme.

Art. 6.10 Scolarité

La scolarité minimale du programme est de deux trimestres, la scolarité maximale, de
quatre années.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression
dans le programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de I'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systéme de promotion
La promotion par cours prévaut dans le programme.
Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit au Certificat de relations publiques. Le programme
est associé au secteur arts lorsqu'il contribue a I'obtention d'un baccalauréat par asso-
ciation de programmes.

STRUCTURE DU PROGRAMME

Le certificat comporte 30 crédits. La Faculté peut exiger lIa réussite de cours hors pro-
gramme avant I'inscription aux cours du bloc 70C.
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Segment 70

Les crédits du certificat sont répartis de la fagon suivante : 15 crédits obligatoires, 12
crédits a option et 3 crédits au choix. Les cours obligatoires REP1000 et 2100 doivent
Btre suivis en début de programme.

Bloc 70A Fondements
Obligatoire - 15 crédits.

REP 1000 3 A S Introduction aux relations publiques
REP 2100 3 A S Rédaction en relations publiques

REP 3101 3 A S Recherche et évaluation des actions
REP 3102 3 H S Gestion stratégique des rel. publiques

REP 3103 3 H S

Bloc 70B Habiletés spécifiques
Option - minimum 9 crédits, maximum 12 crédits.

Atelier : Plans de communication

REP 2104 3 A S Relations avec les publics internes
REP 2150 3 A S Relations publiques Marketing
REP 2200 3 AE S  Communication orale

REP 2300 3 H S Relations avec les médias

REP 2400 3 AH S Internet et relations publiques

REP 2500 3 H S

Bloc 70C Approfondissements de thématiques

Option - minimum 3 crédits, maximum 6 crédits.

REP 3104 3 AE S  Gestion de crises et communication
REP 3105 3 HE S  Lobbying/relations publiques

REP 3106 3 HE S  Relations avec investisseurs

REP 3107 3 AHE JS Stage en relations publiques

Bloc 70D Ouverture disciplinaire

Option - maximum 3 crédits.
DMO 1000 3 AHE JS

Relations avec les milieux

Introduction a la démographie

PHI 1400 3 AH J  Problemes en éthique

POL 1953 3 AH JS Institutions politiques Canada - Québec
POL 1954 3 AH JS Politique internationale

PPL 3040 3 AHE JS Communication interculturelle

PSY 1045 3 AHE J  Motivation et émotion

Programme 1-481-5-0

Certificat en santé communautaire

Offert conjointement avec la Faculté de médecine et la Faculté
des sciences infirmiéres

Responsable : Chantal Levesque, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
mso-responsable@iep.umontreal.ca

Seule I'orientation I, Sciences infirmiéres, est ouverte a I’admission.

OBJECTIFS

Le Certificat en santé communautaire vise I'acquisition de compétences dans les do-
maines de la connaissance et de la surveillance des milieux, de la protection et la pro-
motion de la santé et de la prévention de la maladie. De fagon plus spécifique, il permet
d'interpréter les situations de santé en fonction d'un modeéle populationnel, axé sur les
déterminants de la santé et la collaboration intersectorielle; a intervenir avec une com-
pétence accrue dans les divers milieux de vie des personnes et en fonction du degré de
complexité des problemes vécus par ces personnes. Il vise également a acquérir des
bases méthodologiques en matiére d'évaluation de programmes en santé communautaire
ou des bases conceptuelles et des méthodes d'intervention infirmiere aupres de familles
et de communautés.
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REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Reglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :
Art. 6.3 Régime d'inscription
L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.

— Atemps plein, I'étudiant s'inscrit @ un minimum de 12 crédits et, sauf exception
autorisée par le doyen ou l'autorité compétente, a un maximum de 18 crédits par
trimestre. L'étudiant n'est toutefois pas assuré de pouvoir compléter son programme
enunan.

— Atemps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire & au
moins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut étre exclu
du programme.

Art. 6.4 Prescriptions d'inscription

L'étudiant peut substituer aux cours obligatoires MS02000G et 2030G, qui ne sont plus

offerts, les cours correspondants offerts a distance sous les sigles et numéros MS02000D

et 2030D.

Art. 6.10 Scolarité

La scolarité minimale du programme est de trois trimestres, la scolarité maximale, de

quatre années.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression

dans le programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation

de l'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systéme de promotion

La promotion par cours prévaut dans le programme.

Art. 18 Grade, dipléme, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit au Certificat en santé communautaire. Le pro-
gramme est associé au secteur sciences lorsqu'il contribue a I'obtention d'un baccalau-
réat par association de programmes.

STRUCTURE DU PROGRAMME

Le certificat comporte 30 crédits et est offert avec deux orientations : I'orientation |
Sciences infirmieres (segment 70); I'orientation Il multidisciplinaire (segment 71). Neuf
crédits sont communs aux deux orientations qui comportent chacune 21 crédits. Globa-
lement, les crédits sont répartis de la fagon suivante : 18 crédits obligatoires, 9 crédits a
option et 3 crédits au choix.

Segment 01 Tronc commun

Le segment comporte 9 crédits obligatoires.
Bloc 01A

Obligatoire - 9 crédits.
L'6tudiant choisit MSO 2000D offert a distance et le cours MSO 2030D.

MSO 20000 3 AHE Introduction a I'épidémiologie

MSO 20300 3 AHE Systemes de santé et santé communautaire
MSO 2030G 3 AHE JS  Systemes de santé et santé communautaire
MSO 2300G 3 AHE JS  Promotion et éducation de la santé
Segment 70 Propre a I'orientation | Sciences infirmiéres

Les crédits de I'orientation sont répartis de la fagon suivante : 9 crédits obligatoires, de 9
a 12 crédits a option et, au maximum, 3 crédits au choix.

Bloc 70A

Obligatoire - 9 crédits.

SOl 1401 3 AHE JS Famille en santé
SOl 1402 3 AHE JS Communauté en santé

SOl 1414 3 AHE JS Projet d'intervention dans la communauté
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Bloc 70B

Option - minimum 6 crédits, maximum 9 crédits.
Les étudiants sont exemptés des préalables des cours SOI 2202 et 3305.

SOl 1406 3 AHE JS  Sc.inf., santé et sécurité du travail

SOl 1408 3 AHE JS Evaluation de la santé

SOl 1413 3 AHE JS Analyse de themes liés a I'intervention

SOl 1421 3 AHE JS  Communautés culturelles et soins

SOl 2202 3 AHE JS  Ethique en sciences infirmieres

SOl 3209 3 AHE JS  Soins infirmiers aux mourants

SOl 3220 3 AHE JS Intervention en situation de crise

SOl 3305 3 AHE JS Sciences infirmieres : adaptation, réadaptation
Bloc 70C

Option - minimum 3 crédits, maximum 6 crédits.
AEG 2110 3 AHE JS Entrainement au travail en équipe

ANT 1980G 3 H JS  Anthropologie de la santé

DRT 3810G 3 AHE S  Droitdelasanté

EDP 1001 3 AHE S Méthode de recherche en sciences hum. et soc.

EDP 1001D 3 AHE Méthode de recherche en sciences humaines et
sociales

MSO 2141G 3 AHE JS  Soulagement de la douleur

MSO 2142G 3 AHE JS  Priorités nationales de santé publique

MSO 2145G 3 AHE JS  Gestion de cas dans la communauté

PPL 3040 3 AHE JS Communication interculturelle

MSO 2146G 3 AHE JS  Maladies chroniques

Bloc 70Z

Choix - maximum 3 crédits.
Choisi parmi les cours offerts a la Faculté ou ailleurs a I'Université. Ce choix est sujet a
I'approbation du responsable du certificat.

Segment 71 Propre a I'orientation Il multidisciplinaire

Les crédits de I'orientation sont répartis de la fagon suivante : 9 crédits obligatoires, de 9
a 12 crédits a option et, au maximum, 3 crédits au choix.

Bloc 71A

Obligatoire - 9 crédits.

Bloc 71B

Option - minimum 6 crédits, maximum 9 crédits.

AEG 3137 3 AHE JS Groupe et situation d'aide

MSN 3100G 3 AHE JS Introduction aux maladies du travail
MSO 2150G 3 AHE JS  Aspects éthiques en santé communautaire
MSO 2180G 3 AHE JS  Santé physique des tout-petits
Bloc 71C

Option - minimum 3 crédits, maximum 6 crédits.

AEG 2110 3 AHE JS Entrainement au travail en équipe

ANT 1980G 3 H JS  Anthropologie de la santé

DRT 3810G 3 AHE S  Droitde lasanté

EDP 1001 3 AHE S Méthode de recherche en sc. hum. et soc.

EDP 1001D 3 AHE Méthode de recherche en sciences humaines et

sociales

Soulagement de la douleur

Priorités nationales de santé publique
Communication interculturelle

MSO 2141G 3 AHE JS
MSO 2142G 3 AHE JS
PPL 3040 3 AHE JS

Bloc 712

Choix - maximum 3 crédits.
Choisi parmi les cours offerts a la Faculté ou ailleurs a I'Université. Ce choix est sujet a
I'approbation du responsable du certificat.

Programme 1-402-5-0

Certificat de santé et sécurité du travail

Responsable : Mélissa Leboeuf, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
sst-responsable@fep.umontreal.ca

OBJECTIFS

Le programme permettra aux étudiants d'acquérir les connaissances multidisciplinaires
fondamentales en sant¢ et sécurité du travail (prévention, réparation et financement) et de
développer des compétences et habiletés spécifiques a la gestion stratégique en SST. A la
fin du programme, I'étudiant sera en mesure de :

— participer a I'implantation, a I'évaluation et a la gestion de différentes politiques de
SST dans I'organisation

— assurer I'application du cadre Iégislatif propre a la SST

— identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques pour la SST

— assurer la gestion de dossiers de Iésions professionnelles

—  évaluer les enjeux financiers de la SST

— démontrer des habiletés de gestion, notamment en intervention et en formation
appliquées a la SST

— recueillir, analyser, synthétiser et communiquer adéquatement des données
quantitatives et qualitatives en SST

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Reglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :
Art. 6.3 Régime d'inscription
L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.
— Atemps plein , I'6tudiant s'inscrit & un minimum de 12 crédits et, sauf exception
autorisée par le doyen ou l'autorité compétente, a un maximum de 18 crédits par

trimestre. L'étudiant n'est toutefois pas assuré de pouvoir compléter son programme
enunan.

—  Atemps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire & au
moins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut tre exclu
du programme.

Art. 6.10 Scolarité

La scolarité minimale du programme est de deux trimestres, la scolarité maximale, de
quatre années.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression
dans le programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de l'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systéeme de promotion
La promotion par cours prévaut dans le programme.
Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit au Certificat de santé et sécurité au travail. Le
programme est associé au secteur sciences lorsqu'il contribue a I'obtention d'un bacca-
lauréat par association de programmes.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le certificat comporte 30 crédits.
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Segment 70

Les crédits du certificat sont répartis de la fagon suivante : 9 crédits de cours obligatoires,
de 18 a 21 crédits de cours a option et un maximum de 3 crédits au choix.

Bloc 70A Fondements de la SST
Obligatoire - 9 crédits.

SST 1010 3 AHE S
SST 2025 3 AHE S
SST 3035 3 AHE S
Bloc 70B Prévention

Option - minimum 3 crédits, maximum 9 crédits.

SST 1110 3 AHE S Sécurité du travail

SST 2120 3 AHE S Ergonomie

SST 2130 3 AHE S Hygiene du travail

Bloc 70C Réparation

Option - minimum 3 crédits, maximum 9 crédits.

SST 1210 3 AHE S Gestion des Iésions professionnelles
SST 2220 3 AHE S Maladies professionnelles

DRT 3230G 3 AHE S  Preuve et procédure en SST

Bloc 70D Approfondissement des pratiques de la SST

Option - minimum 6 crédits, maximum 9 rédits.

Introduction a la gestion de la SST
Droit de la SST
Enjeux financiers

SST 2310 3 AHE S Santé psychologique et mieux-£tre au travail
SST 3320 3 AHE S Stratégies de la formation en SST

SST 3330 3 AHE S Amélioration continug en SST

SST 3340 3 AHE S Leadership et culture en SST

SST 3350 3 AHE S Stage d'intégration / travail dirigé en SST

Bloc 70E Cours complémentaires
Option - maximum 3 crédits

AEG 2110 3 AHE JS Entrainement au travail en équipe

AEG 3137 3 AHE JS  Groupe et situation d'aide

COM 15006 3 AH S Communication et organisation
MSO 2300G 3 AHE JS  Promotion et éducation de la santé
PPL 3040 3 AHE JS Communication interculturelle

RED 2000 3 AHE S  Rédaction administrative

VIO 2011 3 AHE JS Violence et harcelement au travail
REI  1030G 3 AHE S  Gestion et fonctions de I'organisation
Bloc 70Z

Choix - maximum 3 crédits.

L'étudiant peut prendre 3 crédits de cours au choix parmi ceux offerts a la Faculté ou
ailleurs a I'Université, ou parmi les cours a option de son programme. Ce choix est sujet
a I'approbation du responsable du certificat.

Programme 1-482-5-0

Certificat en santé mentale : fondements et pratiques
d’intervention

Offert conjointement avec la Faculté de médecine et la Faculté des
arts et des sciences

Responsable : Esther Paquet, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
sme-responsable@fep.umontreal.ca
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OBJECTIFS
Le Certificat d'intervention en santé mentale poursuit I'objectif suivant : fournir aux diplo-
més des connaissances et une instrumentation spécifiques pour améliorer leur interven-
tion dans le domaine de la santé mentale dans un contexte interdisciplinaire.Objectifs
spécifiques Permettre a I'étudiant :
— de développer une réflexion personnelle et professionnelle sur son engagement en
santé mentale
— d'acquérir des notions fondamentales spécifiques aux diverses pratiques
d'intervention en santé mentale dans une perspective interdisciplinaire
— de développer des habiletés d'intervention en collaboration avec la personne, son
réseau et les services en santé mentale.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Réglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :

Art. 6.3 Régime d'inscription
L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.

— Atemps plein, I'étudiant s'inscrit 2 un minimum de 12 crédits et, sauf exception
autorisée par le doyen ou l'autorité compétente, a un maximum de 18 crédits par
trimestre. L'étudiant n'est toutefois pas assuré de pouvoir compléter son programme
enunan.

— Atemps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire & au
moins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut étre exclu
du programme.

Art. 6.4 Prescriptions d'inscription

Pour respecter I'ordre des apprentissages, les cours obligatoires devraient étre suivis
dans I'ordre suivant : SME1000, SME1020, PST2955G, SVS2901 et SME3000 (ou de
fagon concomitante), avant les cours des blocs B et C. Si I'étudiant se trouve dans I'im-
possibilité de suivre les cours dans cet ordre, il doit faire approuver son choix de cours
par la personne responsable du certificat.

Art. 6.10 Scolarité

La scolarité minimale du programme est de trois trimestres, la scolarité maximale, de
quatre années.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression
dans le programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de I'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systeme de promotion

La promotion par cours prévaut dans le programme.

Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit au Certificat en santé mentale : fondements et pra-
tiques d'intervention. Le programme est associé au secteur sciences lorsqu'il contribue a
I'obtention d'un baccalauréat par association de programmes.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le certificat comporte 30 crédits.
Segment 70 (2312)

Les crédits du certificat sont répartis de la fagon suivante : 15 crédits obligatoires et
15 crédits a option. Pour respecter I'ordre des apprentissages, les cours obligatoires
devraient étre suivis dans I'ordre suivant : SME 1000, SME 1020, PST 2955G, SVS 2901
et SME 3000 (ou de fagon concomitante), avant les cours des blocs B et C. Si I'6tudiant
se trouve dans I'impossibilité de suivre les cours dans cet ordre, il doit faire approuver
son choix de cours par la personne responsable du certificat.
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Bloc 70A Notions fondamentales
Obligatoire - 15 crédits.

PST 2955G 3 AHE JS
SME 1000 3 AHE JS
SME 1020 3 AH S
SME 3000 3 AHE J
SVS 2901 3 AH S
Bloc 70B Problématiques et pratiques spécifiques

Option - minimum 9 crédits, maximum 12 crédits.
SME 1050 3 AH S Dynamique et développement de la personnalité

Psychopathologie et intervention
Compétences personnelle, professionnelle
Interdisciplinarité et intervention

Atelier d'intégration

Santé mentale : aspects sociopolitiques

SME 2033 3 AH S  Santé mentale et travail

SME 2044 3 AHE JS  Jeunes et santé mentale

SME 2055 3 AHE JS Problématiques complexes

SME 2055T 3 AHE S Deuil et suicide

SME 2055V 3 E S Troubles des conduites alimentaires
SME 3005 3 AHE J  Approche systémique

SME 3010 3 AHE J Intervention en situation de crise

SME 3030 3 AHE S  Atelier en santé mentale 1

SME 3030V 3 E J  Explorations créatrices en santé mentale
SME 3030W 3 E S Laquéte du mieux-étre

SME 3030 3 AHE J  Maladies psychosomatiques

SME 3035V 3 H S Cadre juridique de I'intervention

SME 3035W 3 AHE J  Systémique/processus de guérison en Echo
SME 3035Y 3 AHE J  Pratiques de réadaptation psychosociale
SME 30352 3 AH J  Lestroubles de la personnalité

SME 3040 3 E J Discussion de cas cliniques

SME 3045 3 AHE S Intervention psychogériatrique

Bloc 70C Formation complémentaire

Option - minimum 3 crédits, maximum 6 crédits.

AEG 3137 3 AHE JS Groupe et situation d'aide

CRI' 1730G 3 AHE JS Victimologie

EDP 1001D 3 AHE Méthode de recherche en sciences humaines et

sociales

GER 3045D 3 AH Déficits cognitifs

DI 2020 3 AH JS Ethique de I'intervention

PPL 3045 3 AHE JS Accommodement raisonnable
PPL 3050Y 3 AHE JS Santé et transculturalité

PSY 1075 3 AHE JS Psychologie sociale

PSY 3012G 3 AHE JS Méthodes et techniques d'entrevues
TXM 1221D 3 AHE Effets des substances psychotropes
VIO 2009 3 AHE JS Violence familiale et conjugale

Programme 1-420-5-0
Certificat en toxicomanies : Eréventiun et réadaetation

Responsable . Ignace Olazabal, tél. - 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
xm-responsable@fep.umontreal.ca

OBJECTIFS

Ce programme vise a permettre aux étudiants de développer des compétences pour inter-
venir, en conformité avec leur statut professionnel, dans le domaine de la prévention et de

la réadaptation des toxicomanies. A la fin de sa formation, I'étudiant :
— Connaitra les effets des substances psychotropes

— Analysera les enjeux psychologiques et sociologiques de la prévention et de la
réadaptation

— Sera sensibilisé a I'étiologie, a la santé mentale et au traitement
— Sera en mesure d'effectuer une entrevue d'accueil et d'évaluation préliminaire

— Aura développé des habiletés de base reliées a I'animation de groupe et a
I'intervention individuelle

— Sera capable d'élaborer des activités de prévention.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Reglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :
Art. 6.3 Régime d'inscription
L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.
— Atemps plein, I'6tudiant s'inscrit @ un minimum de 12 crédits et, sauf exception
autorisée par le doyen ou l'autorité compétente, a un maximum de 18 crédits par

trimestre. L'étudiant n'est toutefois pas assuré de pouvoir compléter son programme
enunan.

— A temps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire @ au
moins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut étre exclu
du programme.

Art. 6.4 Prescriptions d'inscription
— L'étudiant doit suivre les cours obligatoires en début de programme, de préférence
en commengant par les cours TXM1441 et 1331.

— L'étudiant peut substituer aux cours obligatoires TXM1111, TXM1221 et TXM1331
offerts en classe les cours correspondants offerts a distance sous les sigles et
numéros TXM1111D, 1221D et 1331D.

Art. 6.10 Scolarité

La scolarité minimale du programme est de deux trimestres, la scolarité maximale, de
quatre années.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression
dans le programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de I'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systeme de promotion

La promotion par cours prévaut dans le programme.

Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit au Certificat en toxicomanies : prévention et réa-
daptation. Le programme est associé au secteur sciences lorsqu'il contribue a I'obtention
d'un baccalauréat par association de programmes.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le certificat comporte 30 crédits.

Segment 70

Les crédits du certificat sont répartis de la fagon suivante : 18 crédits obligatoires et 12
crédits a option dont 9 a 12 crédits d'ateliers pratiques. L'étudiant doit suivre les cours
obligatoires en début de programme, de préférence en commengant par les cours TXM
1441 et 1331.

Bloc 70A Notions fondamentales

Obligatoire - 18 crédits.
Cours TXM 1111, 1221 et 1331 - I'étudiant choisit le cours offert en classe ou le cours
correspondant offert a distance, identifié par la lettre «D».

XM 1111 3 AH  JS Contextes d'utilisation des psychotropes
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TXM 1111D 3 AHE Contextes d'utilisation des psychotropes
TXM 1221 3 AH JS  Effets des substances psychotropes

TXM 1221D 3 AHE Effets des substances psychotropes

TXM 1331 3 AH JS  Prévention des toxicomanies : théorie
TXM 1331D 3 AHE Prévention des toxicomanies

TXM 1441 3 AHE JS Ftiologie et modeles d'intervention

TXM 2551 3 AHE JS  Santé mentale et traitement en toxicomanie

TXM 3530 3 AHE JS  Evaluation en toxicomanie

Bloc 70B Pratiques en toxicomanie - Ateliers et stages
Option - minimum 9 crédits, maximum 12 crédits.
TXM 3400 3 AH JS Conception d'un programme de prévention

TXM 3410 3 AH JS Actualisation d'un programme de prévention
TXM 3500 3 AH JS Approches motivationnelles

TXM 3510 3 AHE JS Intervention clinique en toxicomanie

TXM 3520 3 AHE JS Animation de groupe en toxicomanie

TXM 3540 3 E JS Intervention aupres des jeunes en toxicomanie
TXM 3600 6 AHE JS Stage en milieu d'intervention

T™XM 3610 6 AHE JS

Bloc 70C Problématiques associées
Option - maximum 3 crédits.
CRI' 1511G 3 AHE JS

Stage international

Délinquance et facteurs criminogenes

JES 20147 3 AHE JS Intervention aupres du jeune suicidaire
JES 20157 3 AHE JS Lephénoméne des gangs

PSY 3012G 3 AHE JS Méthodes et techniques d'entrevues
SME 1050 3 AH S Dynamique et développement de la personnalité
SME 3010 3 AHE J Intervention en situation de crise

SME 30352 3 AH J  Lestroubles de la personnalité

TXM 2300 3 AHE JS Jeunes, prévention et toxicomanies
TXM 2310 3 AHE JS  Pratiques novatrices en prévention
TXM 2470D 1 AHE Prévention sida et toxicomanies

TXM 2480D 1 AHE Psychotropes en milieu de travail

TXM 2570D 1 AHE Jeu pathologique

TXM 2580D 1 AHE Héroine et interventions spécifiques
TXM 2583D 1 AHE La réduction des méfaits

TXM 2600 3 AHE JS Problématique liée a la toxicomanie B
VIO 2009 3 AHE JS Violence familiale et conjugale

Programme 1-185-5-0

Certificat de traduction |

Responsable : Louis Poirier, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
fra-responsable@fep.umontreal.ca

0BJECTIFS

Initier les étudiants a la formation professionnelle en traduction. Cette formation vise
I'accroissement des connaissances en grammaire et en stylistique francaises et anglaises,
une meilleure compréhension de la langue de départ (I'anglais) et le développement de
I'habileté a produire des textes logiques et cohérents dans la langue d'arrivée (le francais).
Le programme aborde les questions théoriques fondamentales et vise I'acquisition des
techniques de base en traduction.
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REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Reglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :
Art. 6.3 Régime d'inscription
L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.

— Atemps plein, I'étudiant s'inscrit @ un minimum de 12 crédits et, sauf exception
autorisée par le doyen ou l'autorité compétente, a un maximum de 18 crédits par
trimestre. L'étudiant n'est toutefois pas assuré de pouvoir compléter son programme
enunan.

— Atemps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire & au
moins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut étre exclu
du programme.

Art. 6.4 Prescriptions d'inscription

— L'étudiant qui n'obtient pas un résultat satisfaisant au test imposé a I'admission doit
suivre et réussir les cours préalables ANS 1040T Writing Workshop ou FRA 1958G
Grammaire 2 : révision grammaticale. Si I'étudiant n'obtient pas a ces cours un
résultat d'au moins B- (2,7), il pourra se voir imposer d'autres cours préalables,
suivant les lacunes qui n'auraient pu étre comblées.

— Les cours obligatoires doivent étre suivis dans I'ordre suivant : TRA 1005G, LNG
1505G, TRA 1006G, 1007G, 1015G, 1072G et 1082G (ou de fagon concomitante),
avant les cours a option des blocs 70 B et 70 C.

Art. 6.10 Scolarité

La scolarité minimale du programme est de trois trimestres, la scolarité maximale, de

quatre années.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression
dans le programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de I'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systéme de promotion

La promotion par cours prévaut dans le programme.

Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit au Certificat de traduction I. Le programme est
associé au secteur arts lorsqu'il contribue a I'obtention d'un baccalauréat par association
de programmes.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le certificat comporte 30 crédits.

Segment 70

Les crédits du certificat sont répartis de la fagon suivante : 21 crédits de cours obliga-
toires, de 6 a 9 crédits de cours a option et de 0 a 3 crédits de cours au choix. Les cours
obligatoires doivent étre suivis dans I'ordre suivant : TRA1005G, LNG1505G, TRA1006G,
1007G, 1015G, 1072G ET 1082G (ou de fagon concomitante), avant les cours a option
des blocs 70B et 70C.

Bloc 70A Formation de base
Obligatoire - 21 crédits.

LNG 1505G 3 AHE S Introduction aux sciences du langage
TRA 1005G 3 AHE S  Difficultés du francais écrit

TRA 1006G 3 AHE S Increased English Comprehension
TRA 1007G 3 AHE S  Stylistique et rédaction

TRA 1015G 3 AHE S Interférences linguistiques

TRA 1072G 3 AHE S  Documentation et terminologie 1
TRA 1082G 3 AHE S  Méthodologie et traduction générale
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Bloc 70B Formation professionnelle
Option - minimum 3 crédits, maximum 6 crédits.

TRA 2022G 3 AHE S Traduction littéraire

TRA 2032G 3 AHE S Traduction commerciale et économique
TRA 2042G 3 AHE S Traduction scientifique et technique
TRA 2052G 3 AHE S Traduction juridique et administrative
TRA 2062G 3 AHE S  Traduction médico-pharmaceutique
TRA 2100G 3 AHE S  General Translation

Bloc 70C Qutils méthodologiques et intégration au milieu
Option - maximum 6 crédits.

IFT 1986 3 AHE JS
TRA 2072G 3 AHE S
TRA 2092G 3 AHE JS
TRA 2305G 3 AHE JS
TRA 3200G 3 AHE S
TRA 3400G 3 AHE JS

Bloc 70D Perfectionnement
Option - maximum 6 crédits.

ANS 1502 3 AHE JS
FRA 2952G 3 AHE
FRA 2953G 3 AHE
LNG 3510G 3 AHE
TRA 2110G 3 AHE

Bloc 70Z

Choix - maximum 3 crédits.

A choisir parmi les cours offerts a la Faculté ou ailleurs a I'Université. Ce choix est sujet
a I'approbation du responsable du certificat. Restriction : sont exclus des cours au choix
tous les cours considérés d'ordre propédeutique.

Traitement informatique des textes
Documentation et terminologie 2

Les outils informatiques en traduction
Interprétation en milieu social
Réalités professionnelles

Initiation & la localisation

Business English - Oral Communication 2
Techniques d'écriture

Structuration de textes

Grammaire supérieure normative
Advanced Business and Technical Writing

w W ;W W

Programme 1-185-5-1

Certificat de traduction Il

Responsable : Louis Poirier, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
tra-responsable@fep.umontreal.ca

OBJECTIFS

Permettre a ceux qui sont titulaires d'un premier certificat de traduction d'améliorer leur
méthode de travail et de s'initier aux secteurs spécialisés de la traduction.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Reglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :

Art. 6.3 Régime d'inscription

L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.

- Atemps plein, I'ttudiant s'inscrit & un minimum de 12 crédits et, sauf exception
autorisée par le doyen ou I'autorité compétente, a un maximum de 18 crédits par

trimestre. L'étudiant n'est toutefois pas assuré de pouvoir compléter son programme
enun an.

- Atemps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'6tudiant doit s'inscrire a au
moins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut tre exclu
du programme.

Art. 6.10 Scolarité

La scolarité minimale du programme est de trois trimestres, la scolarité maximale, de
quatre années.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression
dans le programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de I'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systeme de promotion
La promotion par cours prévaut dans le programme.
Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit au Certificat de traduction Il. Le programme est
associé au secteur arts lorsqu'il contribue a I'obtention d'un baccalauréat par association
de programmes.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le certificat comporte 30 crédits.
Segment 70

Les crédits du certificat sont répartis de la fagon suivante : 18 crédits obligatoires, de 9 a
12 crédits a option et un maximum de 3 crédits au choix.

Bloc 70A Formation professionnelle
Obligatoire - 18 crédits.

TRA 2032G 3 AHE S  Traduction commerciale et économique
TRA 2042G 3 AHE S Traduction scientifique et technique
TRA 2052G 3 AHE S  Traduction juridique et administrative
TRA 2072G 3 AHE S  Documentation et terminologie 2

TRA 2100G 3 AHE S  General Translation

TRA 3010G 3 AHE S

Bloc 70B Formation complémentaire et perfectionnement
Option - minimum 3 crédits, maximum 6 crédits.

Révision et controle de la qualité

FRA 2953G 3 AHE S  Structuration de textes

LNG 3510G 3 AHE S  Grammaire supérieure normative
RED 2000 3 AHE S  Rédaction administrative

RED 2020 3 AHE JS Langue et rédaction publicitaire
TRA 1025 3 AH J  TextAnalysis

TRA 2022G 3 AHE S Traduction littéraire

TRA 2062G 3 AHE S Traduction médico-pharmaceutique
TRA 2110G 3 AHE S  Advanced Business and Technical Writing
TRA 3020G 3 AHE S  Traduction et adaptation publicitaire
TRA 3025G 3 AHE S Trad. et adapt. cinématographique
TRA 3850 3 AH J Introduction a l'interprétation

Bloc 70C Outils méthodologiques et intégration au milieu

Option - minimum 3 crédits, maximum 6 crédits.

TRA 2092G 3 AHE JS Les outils informatiques en traduction
TRA 2305G 3 AHE JS Interprétation en milieu social

TRA 3200G 3 AHE S  Réalités professionnelles

TRA 3225G 3 AHE S Projets spéciaux en milieu de travail
TRA 3400G 3 AHE JS Initiation ala localisation

Bloc 70D Connaissances connexes

Option - minimum 3 crédits, maximum 6 crédits.

ANG 1022 3 H J Contemporary Canadian Culture
ANG 1023 3 A J Contemporary American Culture
ARV 1050 3 AH S Introduction a I'archivistique
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COM 12006 3 AH S Introduction aux médias

DRT 1151G 3 AHE S Introduction a I'étude du droit

DRT 2401G 3 AHE JS Droit des affaires 1

ESP 1317 3 H J  Civilisation hispano-américaine 1
JOU 2310 3 AHE JS Analyse de I'actualité

MSO 20000 3 AHE Introduction a I'épidémiologie

PBT 1000 3 AH S  Communication marketing

POL 1020G 3 AHE S  Systémes politiques : Québec et Canada
POL 1605G 3 AHE JS Politique internationale

REI 1030 3 A J Gestion et fonctions de I'organisation
REI' 1210G 3 AHE JS  Principes de gestion

REl 12206 3 AHE S Administration des affaires

REl 32206 3 AHE S  Gestion financiére appliquée aux Rl
Bloc 70Z

Choix - maximum 3 crédits.
A choisir parmi les cours offerts a la Faculté ou ailleurs a I'Université. Ce choix est sujet
a l'approbation du responsable du certificat.

Programme 1-252-5-2
Certificat en victimologie

Responsable : Fabienne Cusson, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
vio-responsable@fep.umontreal.ca

0BJECTIFS
— acquérir des connaissances relatives au phénomene de la victimisation criminelle, a
la fois dans sa genése, son déroulement et ses conséquences;

— identifier les ressources et les enjeux de I'intervention, de la prise en charge de la
victime d'un acte criminel jusqu'au terme du processus de réparation;

— concevoir une intervention appropriée en fonction des caractéristiques des victimes,
du type de violence exercée a leur endroit et de toute autre variable pertinente;

— analyser différentes formes de violence et saisir leurs liens avec certains problemes
de société;

— intégrer I'approche multidisciplinaire dans I'analyse victimologique.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Réglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :
Art. 6.3 Régime d'inscription
L'6tudiant s'inscrit généralement a temps partiel.

— A temps plein, I'étudiant s'inscrit & un minimum de 12 crédits et, sauf exception
autorisée par le doyen ou I'autorité compétente, a un maximum de 18 crédits par
trimestre.

— Atemps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire a au
MOins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut étre exclu
du programme.

Art. 6.4 Prescriptions d'inscription
I est recommandé de suivre le cours CRI1730G en début de programme.
Art. 6.10 Scolarité

La scolarit¢ minimale du programme est de deux trimestres, la scolarité maximale, de
quatre années.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative, calculée a la fin de chaque trimestre, détermine la progression
dans le programme.
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Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De facon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de I'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systéme de promotion
La promotion par cours prévaut dans le programme.
Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit au Certificat en victimologie. Le programme est
associé au secteur sciences lorsqu'il contribue a I'obtention d'un baccalauréat par asso-
ciation de programmes.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le certificat comporte 30 crédits.
Segment 70

Les crédits du certificat sont répartis de la fagon suivante : 9 crédits obligatoires, de 18 a
21 crédits a option et un maximum de 3 crédits au choix.

Bloc 70A Fondements

Obligatoire - 9 crédits.

CRI' 1730G 3 AHE JS Victimologie

VIO 2017 3 AHE JS Victimes et institutions juridiques
CRI 2301G 3 AHE JS Intervention aupreés des victimes
Bloc 70B Formes violences/contextes partic. victimisation
Option - minimum 6 crédits, maximum 15 crédits.

CRI 33056 3 AHE JS Violences criminelles

JES 2008 3 AHE JS  Jeunes et violence

PSE 2211 3 AH J  L'enfant maltraité

VIO 1005 3 AH JS Violence : approches disciplinaires
VIO 2009 3 AHE JS Violence familiale et conjugale
VIO 2011 3 AHE JS Violence et harcelement au travail
VIO 2012 3 AHE JS Victimisation sexuelle

VIO 2040 3 AHE JS Problématique spécifique

VIO 20402 3 AHE JS
VIO 3020 3 AHE JS

Bloc 70C Intervention
Option - minimum 6 crédits, maximum 15 crédits.

Violence et rapports interculturels
Profils vulnérables

AEG 3137 3 AHE JS Groupe et situation d'aide

CRI 3010G 3 AHE JS Conciliation et médiation

JES 2014Z 3 AHE JS Intervention auprés du jeune suicidaire
PSY 3012G 3 AHE JS Méthodes et technigues d'entrevues
VIO 1000 3 AH JS L'intervenant en contexte de violence
VIO 2015 3 AHE JS Résolution de conflits

VIO 2016 3 AHE JS Intervention en contexte traumatique

VIO 3000 3 AHE

Bloc 70D Connaissances connexes
Option - maximum 6 crédits.
CRI 12006 3 AH S
JES 2015Y 3 AHE JS
PEF 2710D 3 AHE
PPL 3040 3 AHE JS
SVS 23718 3 A J

Projets spéciaux sur la violence

La méthodologie en criminologie
Les jeunes de la rue

Jeunes familles en difficulté
Communication interculturelle
Intervention communautaire
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Bloc 70Z

Choix - maximum 3 crédits.

L'étudiant peut prendre 3 crédits de cours au choix parmi les cours offerts par la Faculté
de I'éducation permanente, les autres facultés, les écoles et les départements de I'Uni-
Versité.

MicROPROGRAMME

Microprogramme 1-325-6-5

Droit

Responsable : Isabelle Petit, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
drt-responsable@fep.umontreal.ca

OBJECTIFS

Ce microprogramme permet a I'étudiant : d'obtenir une vue d'ensemble de la discipline
par le cours Introduction a I'étude du droit ; d'obtenir une formation juridique sur un sujet
particulier au moyen du ou des cours a option.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Aux fins de I'application du Réglement des études, le microprogramme en droit est asso-
cié a un module. Les études sont régies par le Réglement des études de premier cycle et
par les dispositions suivantes :
Art. 6.3 Régime d'inscription
L'étudiant s'inscrit a temps plein ou a temps partiel.
— atemps plein, I'étudiant s'inscrit @ un minimum de 12 crédits par trimestre.
— atemps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant s'inscrit a un minimum

de neuf crédits en quatre trimestres consécutifs.

Art.

— Le responsable du programme détermine les cours que I'étudiant doit suivre en
fonction du domaine du droit privilégié par I'étudiant au moment de I'admission au
microprogramme.

— Le cours obligatoire doit &tre suivi en début de programme, avant les cours a option.

— Il est préférable de suivre le cours DRT2501G Droit administratif général avant de
suivre les cours DRT3810G et 3804G.

Art. 6.10 Scolarité

La scolarité maximale est de deux ans.

=

6.4 Prescriptions d'inscription

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative calculée a la fin du microprogramme détermine la réussite du
programme.

Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de I'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systeme de promotion

La promotion par cours prévaut dans le programme.
Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit a une attestation.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le microprogramme comporte de 9 a 15 crédits de cours.
Segment 70

Les crédits du microprogramme sont répartis de la fagon suivante : 3 crédits obligatoires
et de 6 a 12 crédits a option. Le cours obligatoire doit étre suivi en début de programme,
avant les cours a option.

Bloc 70A

Obligatoire - 3 crédits.
DRT 1151G 3 AHE S

Bloc 70B

Option - minimum 6 crédits, maximum 12 crédits.
Il est préférable de suivre le cours DRT 2501G Droit administratif général avant de suivre
les cours DRT 3810G et 3804G.

DRT 1010G 3 AHE S

Introduction a I'étude du droit

Fondements du droit 1

DRT 1221G 3 AHE S  Obligations 1

DRT 1222G 3 AHE S  Obligations 2

DRT 1223G 3 AHE S  Obligations 3

DRT 1224G 3 AHE S  Personnes physiques et famille
DRT 1225G 3 AHE S  Biens

DRT 1501G 3 AHE S Droit constitutionnel 1

DRT 1502G 3 AHE S  Droit constitutionnel 2

DRT 1505G 3 AHE S  Droit pénal 1

DRT 1901G 3 AHE S Développement des habiletés du juriste 1
DRT 2003G 3 AHE S Interprétation des lois

DRT 2100G 3 AHE S  Droitinternational public général
DRT 2231G 3 AHE JS Droit judiciaire privé 1

DRT 2401G 3 AHE JS Droit des affaires 1

DRT 2402G 3 AHE S  Droit des affaires 2

DRT 2501G 3 AHE S  Droit administratif général

DRT 2505G 3 AHE S  Droit pénal 2

DRT 3201G 3 AHE JS Assurances

DRT 3205G 3 AHE S  Siretés

DRT 3401G 3 AHE S  Faillite et insolvabilité

DRT 3402G 3 AHE JS Contrats et usages commerciaux
DRT 3406G 3 AHE S  Propriété intellectuelle

DRT 3602G 3 AHE S  Contrat individuel de travail
DRT 3603G 3 AHE S  Rapports collectifs de travail
DRT 3701G 3 AHE S  Fondements du régime fiscal
DRT 3802G 3 AHE S  Droit des sciences biologiques
DRT 3804G 3 AHE S  Droit de I'environnement

DRT 3805G 3 AHE S  Droit de I'information et de la communication
DRT 3807G 3 AHE S  Droit de la consommation

DRT 3810G 3 AHE S  Droitdelasanté

MobuLes

Programme 1-175-7-0

Module en bureautique

Offert conjointement avec la Faculté des arts et des sciences

Responsable : Suzanne Major, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
ift-modules-responsable@fep.umontreal.ca

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Reglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :
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Art. 6.3 Régime d'inscription
L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.
— Atemps plein, I'6tudiant s'inscrit 2 un minimum de 12 crédits.

— Atemps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire a au
MOins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut étre exclu
du programme.

Art. 6.4 Prescriptions d'inscription

L'étudiant qui n'a aucune connaissance préalable en informatique doit suivre le cours
IFT1800 des le premier trimestre de sa scolarité.

Art. 6.10 Scolarité

La scolarité maximale est de deux ans.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative calculée a la fin du module détermine la réussite du programme.
Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de I'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systeme de promotion

La promotion par cours prévaut dans le programme.
Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit a une attestation.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le module comporte 12 crédits.

Segment 71

Tous les crédits du module sont a option. L'étudiant qui n'a aucune connaissance préa-
lable en informatique doit suivre le cours IFT 1800 dés le premier trimestre de sa scolarité.
Bloc 71A Bureautique

Option - 12 crédits.

IFT 1800 3 AHE JS Initiation a I'informatique

IFT 1912 3 AHE S Initiation aux chiffriers électroniques
IFT 1931 3 AHE S Initiation aux bases de données

IFT 1935 3 AHE JS Initiation au graphisme par ordinateur
IFT 1945 3 AHE JS Internet et création de pages Web

IFT 1986 3 AHE JS Traitement informatique des textes

Programme 1-631-7-2
Module en gestion des services de santé et des services sociaux

Offert conjointement avec la Faculté de médecine

Responsable : Chantal Levesque, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
gsss-responsable@fep.umontreal.ca

0BJECTIFS

Permettre a I'étudiant de développer certaines compétences en gestion, spécifiques au
domaine de la santé et des services sociaux. Ces compétences s'exercent dans un univers
complexe ou la gestion et la gouvernance sont guidées par des priorités en matiere de
soins et de services de santé, et qu'elles sont encadrées par des lois, des normes, des
politiques. A la fin du module, et en fonction du choix de cours, I'étudiant sera capable :

— d'exercer un role de gestionnaire et de leader en s'appuyant sur les données
probantes, les meilleures pratiques ainsi que sur les lois, les politiques et les
normes

— de planifier, d'implanter et de gérer une offre de services de qualité ou un projet en
considérant le personnel, les partenaires, les clientéles et 1a population du territoire

— d'organiser le travail et de gérer les ressources de fagon efficace et efficiente en
tenant compte de l'interdisciplinarité, de I'intersectorialité et des résultats visés
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— d'exercer un leadership mobilisateur par ses qualités de communicateur et ses
habiletés politiques.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Reglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :

Art. 6.3 Régime d'inscription
L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.

— Atemps plein, I'tudiant s'inscrit & un minimum de 12 crédits par trimestre. L'étudiant
n'est toutefois pas assuré de pouvoir compléter son programme en un an.

— Atemps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire & au
moins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut étre exclu
du programme.

Art. 6.4 Prescriptions d'inscription

Les cours ASA1050G et MS02142G doivent étre suivis en début de programme, idéa-
lement avant tout autre cours, ou de fagon concomitante si I'étudiant est a temps plein.

Art. 6.10 Scolarité

La scolarité maximale est de deux ans.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative calculée a la fin du module détermine la réussite du programme.
Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de l'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systeme de promotion

La promotion par cours prévaut dans le programme.
Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit & une attestation.

DESTINATAIRES

Ce programme s'adresse au personnel d'encadrement ainsi qu'aux professionnels et
intervenants du domaine de la santé et des services sociaux qui aspirent a occuper un
poste d'encadrement au sein d'une organisation de services (publics, parapublics, com-
munautaires ou privés).

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le module comporte 15 crédits.
Segment 70

Les crédits du module sont répartis de la fagon suivante : 6 crédits obligatoires et 9 crédits
aoption. Les cours ASA1050G et MS02142G doivent étre suivis en début de programme.

Bloc 70A

Obligatoire - 6 crédits.
ASA 1050G 3 AHE S

MSO 2142G 3 AHE JS
Bloc 70B

Option - 9 crédits.

ASA 1910G 3 AHE S

La gestion en santé
Priorités nationales de santé publique

Organisation du travail et optimisation des proces-
sus

ASA 2000G 3 AHE S  Gérerla qualité et la performance
ASA 2010G 3 AHE S  Gestion des ressources humaines
ASA 2220G 3 AHE S  Problématiques liées a la gestion
ASA 2221G 3 AHE S Lacommunication en santé

ASA 2350G 3 AHE S Leadership et influence

ASA 3150G 3 AHE J  Gestion stratégique du changement
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ASA 3250G 3 AHE S
ASA 3300G 3 AHE
ASA  3620G 3 AHE S

Droit et éthique en gestion
Planification en santé
Mobiliser et gérer une équipe de travail

Programme 1-175-7-1

Module d’initiation a la programmation

Offert conjointement avec la Faculté des arts et des sciences

Responsable : Suzanne Major, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
ift-modules-responsable@fep.umontreal.ca

OBJECTIFS

Ce programme S'adresse aux personnes qui désirent s'initier a la programmation. Cou-
ronné par une attestation, il peut étre intégré au Certificat d'études individualisées.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Réglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :

Art. 6.3 Régime d'inscription
L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.

— A temps plein, I'étudiant s'inscrit @ un minimum de 12 crédits par trimestre.
L'étudiant qui n'a aucune formation antérieure en programmation ne peut compléter
Ce programme en un trimestre.

— A temps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'studiant doit s'inscrire a au
moins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut tre exclu
du programme.

Art. 6.10 Scolarité

La scolarité maximale est de deux ans.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative calculée a la fin du module détermine la réussite du programme.
Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de I'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systeme de promotion
La promotion par cours prévaut dans le programme.

Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation
La réussite du programme donne droit a une attestation.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le module comporte 12 crédits.
Segment 72

Les crédits du module sont répartis de la fagon suivante : 3 crédits obligatoires et 9 crédits
a option.

Bloc 72A

Obligatoire - 3 crédits.

IFT 1810 3 AHE JS Introduction a la programmation
Bloc 72B

Option - minimum 6 crédits, maximum 9 crédits.

IFT 1166 3 AHE JS  Programmation orientée objet en C++
IFT 1170 3 AHE JS Programmation Java et applications
[FT 1175 3 A S Programmation en Visual Basic

IFT 1179 3 H JS  Programmation en C#

Bloc 72C

Option - maximum 3 crédits.

IFT 1169 3 H JS  Programmation avancée en C++
IFT 1176 3 E JS  Aspects avancés de Java

Programme 1-175-7-6

Module d’initiation au multimédia

Offert conjointement avec la Faculté des arts et des sciences

Responsable : Suzanne Major, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
ift-modules-responsable@fep.umontreal.ca

OBJECTIFS

Initier les étudiants a la manipulation d'images par ordinateur, au multimédia et a la
programmation Internet. Couronné par une attestation, ce module peut tre intégré au
Certificat d'études individualisées.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Réglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :

Art. 6.3 Régime d'inscription
L'étudiant s'inscrit généralement & temps partiel.

— A temps plein, I'étudiant s'inscrit 2 un minimum de 12 crédits par trimestre.
[ 'étudiant qui n'a aucune formation antérieure en programmation ou en multimédia
ne peut compléter ce programme en un trimestre.

— A temps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire & au
moins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut étre exclu
du programme.

Art. 6.10 Scolarité

La scolarité maximale est de deux ans.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative calculée a la fin du module détermine Ia réussite du programme.
Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de I'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systeme de promotion

La promotion par cours prévaut dans le programme.
Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit a une attestation.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le module comporte 12 crédits.
Segment 73
Tous les crédits du module sont a option.
Bloc 73A Graphisme multimédia
Option - minimum 6 crédits, maximum 9 crédits.
IFT 1935 3 AHE JS Initiation au graphisme par ordinateur
IFT 1941 3 AH JS Traitement et montage vidéo
IFT 2720 3 AH S Introduction au multimédia
Bloc 73B Programmation internet
Option - minimum 3 crédits, maximum 6 crédits.
IFT 1142 3 AH JS Programmation coté client
IFT 1144 3 AHE JS Introduction a la programmation internet
IFT 1147 3 AE J  Programmation serveur avec PHP
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Programme 1-175-7-7

Programme 1-186-7-0

Module en Erogrammation Internet

Offert conjointement avec la Faculté des arts et des sciences

Responsable : Suzanne Major, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
ift-modules-responsable@fep.umontreal.ca

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Reglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :

Art. 6.3 Régime d'inscription
L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.

— A temps plein , I'étudiant s'inscrit & un minimum de 12 crédits par trimestre.
L'étudiant n'est toutefois pas assuré de pouvoir compléter son programme en un an.

—  Atemps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire 2 au
MOiNS un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut étre exclu
du programme.

Art. 6.10 Scolarité

La scolarité maximale est de deux ans.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative calculée a la fin du module détermine la réussite du programme.
Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de I'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systéeme de promotion

La promotion par cours prévaut dans le programme.
Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit a une attestation.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le module comporte 15 crédits a option.
Segment 70
Les crédits du module sont répartis de la fagon suivante : 9 crédits obligatoires et 6 crédits
a option.
Bloc 70A Graphisme multimédia
Obligatoire - 9 crédits.
IFT 1142 3 AH JS
IFT 1144 3 AHE JS

Programmation coté client
Introduction a la programmation internet

IFT 1810 3 AHE JS Introduction a la programmation
Bloc 70B

Option - maximum 3 crédits.

IFT 1170 3 AHE JS Programmation Java et applications

IFT 1175 3 A S
FT 1179 3 H JS

Bloc 70C
Option - minimum 3 crédits, maximum 6 crédits.

Programmation en Visual Basic
Programmation en C#

IFT 1147 3 AE J  Programmation serveur avec PHP
IFT 1148 3 H JS  Programmation serveur avec ASP
IFT 1149 3 HE JS Technologie JSP

IFT 1152 3 A JS  Introduction aux technologies XML
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Module de rédaction : principes et pratique

Responsable : Robert Maltais, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
red-responsable@fep.umontreal.ca

OBJECTIFS

Fournir des outils rédactionnels qui permettront aux étudiants de rédiger des textes clairs,
vivants et cohérents.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Reglement des études de premier cycle et par les disposi-
tions suivantes :

Art. 6.3 Régime d'inscription
L'étudiant s'inscrit généralement a temps partiel.
—  Atemps plein, I'étudiant s'inscrit & un minimum de 12 crédits par trimestre.

— A temps partiel (moins de 12 crédits par trimestre), I'étudiant doit s'inscrire 2 au
moins un cours en quatre trimestres consécutifs a défaut de quoi il peut tre exclu
du programme.

Art. 6.4 Prescriptions d'inscription

L'6tudiant qui n'obtient pas un résultat satisfaisant au test de francais imposé a I'admis-
sion doit suivre et réussir un cours préalable hors programme en frangais soit le cours
FRA1958G Grammaire 2 : révision grammaticale. Le cours LNG1061G doit étre suivi en
fin de candidature.

Art. 6.10 Scolarité

La scolarité maximale est de deux ans.

Art. 11.2 Moyenne déterminant le cheminement dans le programme

La moyenne cumulative calculée a la fin du module détermine la réussite du programme.
Art. 13.4 Modalité de reprise a la suite d'un échec a un cours

De fagon générale, I'étudiant qui échoue un cours doit le reprendre ou, avec approbation
de l'autorité compétente, lui substituer un autre cours.

Art. 14.1 Systéeme de promotion

La promotion par cours prévaut dans le programme.
Art. 18 Grade, diplome, certificat, attestation

La réussite du programme donne droit a une attestation.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le module comporte 12 crédits.
Segment 70

Tous les crédits du module sont obligatoires. Le cours LNG 1061G doit étre suivi en fin
de candidature.

Bloc 70A

Obligatoire - 12 crédits.
FRA 2952G 3 AHE
FRA 2953G 3 AHE
LNG 1061G 3 AHE
LNG 1062G 3 AHE

Techniques d'écriture

Structuration de textes

De la grammaire au style

Le lexique : particularités, difficultés

w UV ;L ;»

EcoLE DE LANGUES
Directrice : Biba Fakhouri, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
L'Ecole de langues comprend deux secteurs selon quil s'agisse des cours de francais
ou des cours d'anglais langues secondes. Elle offre notamment depuis de nombreuses
années des cours de frangais langue seconde ou étrangére a des étudiants originaires
des quatre coins du monde. A I'avant-garde de I'actualité pédagogique, I'Ecole fournit
un enseignement dynamique et adapté aux besoins variés de sa clientéle. Elle offre des
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sessions intensives et extensives de francais pour les non-francophones, tout au cours
de I'année.

L'acquisition d’'une compétence de communication en frangais, tant a l'oral qu'a
I'écrit, et I'intégration au milieu universitaire francophone ainsi qu'a la société québécoise
constituent les principaux objectifs poursuivis a I'Ecole de langues.

L'Ecole de langues est agréée en tant qu'établissement participant au programme
de bourses Explore du Conseil des ministres de I'Education (Canada) {CMEC}. Les
citoyens canadiens inscrits a temps plein durant I'année scolaire sont admissibles a ce
programme. Pour plus de détails, s'adresser au coordonnateur du programme de bourses
au ministere de I'Education de sa province de résidence.

L'Ecole de langues offre aussi le programme Didactique du francais, Langue, culture
et société québécoises en partenariat avec le ministére des Relations internationales et
de la francophonie.

L'Ecole de langues gére un programme de francisation a destination des nouveaux
arrivants au Québec, en partenariat avec le ministere de I'lmmigration, de la Diversité et
de I'nclusion.

L'Ecole de langues est membre actif de I'Association québécoise des écoles de fran-
cais (AQEF).

Pour plus de renseignements, s'adresser a :

Université de Montréal

Ecole de langues

C.P. 6128, succursale Centre-ville

Montréal (Québec)

H3C 3J7

Tél.: 514 343-6090 ou 1 800 363-8876

Télécopieur : 514 343-5984

Courriel : infolang@fep.umontreal.ca

SECTEUR FRANCAIS LANGUE SECONDE

Certificat en francais langue seconde pour non-francophones

Responsable : Monique Beaulac tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876
Consulter la section des Certificats.

Cours de frangais langue seconde ou étrangére

Responsable : Monique Beaulac tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876

Ces cours s'adressent aux non-francophones n'ayant aucune connaissance de la langue

frangaise aussi bien qu'a ceux désirant perfectionner leur connaissance de cette langue.
Tous les nouveaux étudiants, ainsi que les anciens étudiants qui n‘auraient pas suivi

de cours de francais langue seconde a la Faculté de I'éducation permanente depuis plus

d'un an, doivent subir un test de classement obligatoire.

Francais oral et écrit

e FRS1010 Initiation & la communication orale et écrite 6er.
e FRS1100 Communication orale et écrite. Niveau 1 6er.
e FRS1101 Pratique du francais oral et écrit 1 6er.
e FRS1200 Communication orale et écrite. Niveau 2 6cr.
e FRS1201 Pratique du frangais oral et écrit 2 6er.
e FRS1300 Communication orale et écrite. Niveau 3 6cr.
e FRS 1301 Pratique du frangais oral et écrit 3 6or.
e FRS 1400 Communication orale et écrite. Niveau 4 6er.
e FRS 1401 Pratique du francais oral et écrit 4 6cr.
e FRS1500 Communication orale et écrite. Niveau 5 6cr.
e FRS 1501 Pratique du francais oral et écrit 5 6er.
e FRS1601 Communication orale et écrite. Niveau 6 6er.
e FRS1601S  Communication orale et écrite. Niveau 6 6or.
e FRS1150 Francais langue des affaires 3cr.
e FRS1264 L'information : compréhension et synthése 3cr.
e FRS1269 Projet personnalisé d'intégration 6er.
Francais oral

e FRS1110 Phonétique corrective 3cr.
e FRS1210 Communication orale. Niveau 1 3cr.

e FRS1211 Ftude pratique du francais oral 1 3cr.
e FRS1220 Communication orale. Niveau 2 3cr.
e FRS1221  Ftude pratique du francais oral 2 3r.
e FRS1230 Communication orale. Niveau 3 3cr.
e FRS 1231 Etude pratique du francais oral 3 3cr.
e FRS1240 Communication orale. Niveau 4 3cr.
e FRS 1241 Etude pratique du francais oral 4 3cr.
e FRS1250 Communication orale. Niveau 5 3cr.
e FRS1251  Ftude pratique du francais oral 5 3r.
e FRS 1260 Communication orale. Niveau 6 3cr.
e FRS 1261 Etude pratique du francais oral 6 3cr.
e FRS1263 Compréhension de l'oral. Avancé 3cr.
e FRS1273 Expression orale. Avancé 3 3cr.
Francais écrit pour non-francophones

e [RS1222 Communication écrite. Débutant 1 3cr.
e FRS1232 Communication écrite. Débutant 2 3cr.
e FRS1242 Communication écrite. Intermédiaire 1 3cr.
e FRS 1252 Communication écrite. Intermédiaire 2 3cr.
e FRS1262 Grammaire et expression écrite. Avancé 1 3cr.
e FRS1272 Grammaire et expression écrite. Avancé 2 3cr.

SECTEUR ANGLAIS LANGUE SECONDE

Cours d’anglais langue seconde

Responsable : Mary Boudreau, tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876

Les cours d'anglais permettent a I'étudiant de développer une compétence de commu-
nication en anglais, tant a l'oral qu'a I'écrit. L'étudiant choisit 'une des orientations sui-
vantes, le soir ou le samedi :

— langlais vu de fagon pratique (conversation, écriture et lecture);

I'anglais tel que pratiqué dans des domaines spécialisés (santé, affaires, sciences,

gfc.).

Certains de ces cours s'adressent aux étudiants débutants, d'autres a ceux qui dé-
sirent améliorer ou perfectionner leur anglais oral ou écrit.

Tous les nouveaux étudiants ainsi que les anciens étudiants qui n'auraient pas suivi
de cours d'anglais langue seconde a la Faculté de I'éducation permanente depuis plus
d’un an doivent subir un test de classement obligatoire.

Tout étudiant qui n'a pas le préalable exigé pour le cours qu'il veut suivre doit éga-
lement subir un test de classement. Voir la description des cours et les préalables exigés
sur le site admission.umontreal.ca

Pour plus de renseignements, s'adresser a :

Université de Montréal

Faculté de I'éducation permanente

Cours d'anglais langue seconde

C.P. 6128, succursale Centre-ville

Montréal (Québec)

H3C 3J7

Tél. : 514-343-6090

Télécopieur : 514-343-2430

Anglais oral

e ANS 1100 English Communication Skills (1a) 3cr.
e ANS 1101 English Communication Skills (1b) 3cr.
e ANS 1200 English Communication Skills (2a) 3cr.
e ANS 1201 English Communication Skills (2b) 3cr.
e ANS 1300 English Communication Skills (3a) 3cr.
e ANS 1301 English Communication Skills (3b) 3cr.
e ANS 1400 English Communication Skills (4a) 3cr.
e ANS 1401 English Communication Skills (4b) 3cr.
e ANS 1500 English Communication Skills (5a) 3cr.
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Les cours de niveaux 3, 4 et 5 peuvent tre reconnus comme cours au choix. Vérifier
aupres de votre département.

Anglais écrit

e ANS 1040 Writing Workshop 1 3cr.
e ANS 1050 Writing Workshop 2 3cr.
Ces cours peuvent &tre reconnus comme cours au choix.

Anglais des affaires

e ANS 1042 Business Writing 1 3cr.
e ANS 1302 Office Communication 3cr.
e ANS 1402 Business English - Oral Communication 1 3cr.
e ANS 1502 Business English - Oral Communication 2 3cr.

(Ces cours peuvent étre reconnus comme cours au choix.
Anglais : domaine de la santé

e ANS 1303 English for Health Care Professionals 1 3cr.
e ANS 1403 English for Health Care Professionals 2 3cr.
Ces cours peuvent étre reconnus comme cours au choix.

Anglais : lecture et écrit, rédaction spécialisée

e ANS 1304 Reading 3cr.
e ANS 1305 Reading and Writing 3cr.
e ANS1404  Scientific and Technical Writing 3cr.

Ces cours peuvent étre reconnus comme cours au choix.

CouRs D’APPOINT
— Les cours d'appoint sont considérés comme hors programme.

— Voir ladescription des cours et les préalables exigés sur le site admission.umontreal.
ca

— Pour joindre les responsables de cours : tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876

FRA 1957G Grammaire 1 : analyse grammaticale

Responsable : Sylvain Desrochers

Ce cours de trois crédits, congu a I'intention des étudiants qui ont d'importantes lacunes
en francais écrit, leur permettra de revoir les régles grammaticales de base et de les
appliquer dans de courts textes.

FRA 1958G Grammaire 2 : révision grammaticale

Responsable : Sylvain Desrochers

Ce cours de trois crédits vise I'acquisition, par les étudiants, des principes généraux de
rédaction et il leur permet de poursuivre leur apprentissage de la grammaire.

FRA 1965D La phrase

Responsable . Sylvain Desrochers

Ce cours de un crédit permet aux étudiants d'appliquer les étapes de I'analyse grammati-
cale et logique, de fagon a structurer leurs phrases correctement.

FRA 1966D La ponctuation

Responsable : Sylvain Desrochers

Ce cours de un crédit permet aux étudiants d'acquérir les connaissances et les habiletés
pour appliquer judicieusement les regles gouvernant I'emploi des signes de ponctuation
dans leurs textes.

FRA 1967D Le verbe
Responsable : Sylvain Desrochers
Ce cours de un crédit vise I'acquisition, par les étudiants, des connaissances et des habi-
letés requises pour appliquer les régles gouvernant 'emploi, 'orthographe et I'accord des
verbes dans leurs textes.
FRA 1968D Le vocabulaire
Responsable : Sylvain Desrochers
Ce cours de un crédit permet aux étudiants d’apprendre a utiliser judicieusement diffé-
rents types de dictionnaires et d'élargir, préciser et corriger leur vocabulaire, de maniére a
employer le mot juste et & éviter les répétitions inutiles dans leurs textes.

La Faculté de I'éducation permanente offre également a distance des activités non
créditées portant sur la phrase, la ponctuation et le verbe.
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COURS DE SERVICE
— Voir la description des cours et les préalables exigés sur le site admission.umontreal.
ca
— Pour joindre les responsables de cours : tél. : 514 343-6090 ou 1 800 363-8876

FRA 1959G Atelier de frangais écrit

Responsable : Sylvain Desrochers

Ce cours de trois crédits permet I'acquisition des principes fondamentaux de rédaction :
vocabulaire, syntaxe, structure de la phrase, structure du texte.

CouRs A DISTANCE

Cours de la Faculté offerts a distance

EDP 1001D Méthode de recherche en sciences humaines et sociales, 3 cr.
FRA 1965D La phrase, 1cr.

FRA 1966D La ponctuation, 1 cr.

FRA 1967D Le verbe, 1 cr.

FRA 1968D Le vocabulaire, 1 cr.

GER 1000D Introduction a la gérontologie, 3 cr.

GER 1016D Physiologie et vieillissement, 3 cr.

GER 1040D Epidémiologie et vieillissement, 3 cr.

GER 2015D Alimentation et vieillissement, 3 cr.

GER 2019D Activités physiques et vieillissement, 3 cr.
GER 3042D Planification de la retraite, 3 cr.

GER 3045D Déficits cognitifs, 3 cr.

GER 3046D Le grand &ge, 3 cr.

GER 3065D Femmes et vieillissement, 3 cr.

MS0 2000D Introduction a I'épidémiologie, 3 cr.

MS0 2030D Systemes de santé et santé communautaire, 3 cr.
PBT 2210D Gestion des médias publicitaires, 3 cr.

PEF 2710D Jeunes familles en difficulté, 3 cr.

RED 2010D Rédaction et communications publiques, 3 cr.
TXM 1111D Contextes d'utilisation des psychotropes, 3 cr.
TXM 1221D Effets des substances psychotropes, 3 cr.
TXM 1331D Prévention des toxicomanies : théorie, 3 cr.
TXM 2480D Psychotropes en milieu de travail, 1 cr.

TXM 2570D Jeu pathologique, 1 cr.

TXM 2583D La réduction des méfaits, 1 cr.
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AEG 2110( 3) Cours: 110169 1974/ 01/ 01
Entrainenent au travail en équipe
En réf érence aux phénonenes de groupes, identifier |es étapes de constitution d' une équipe de travail et le
partage des rbdles qui s'y organise. Par des exercices appropriés, maitriser la gestion d' une équipe de
travail .

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
AEG 3137(3) Cours: 110190 1974/ 01/ 01

Groupe et situation d' aide
Définir la relation d aide dans | es contextes de groupes. Explorer diverses approches pratiques et actuelles
reliées a la relation d aide. En |laboratoire, expérinmenter diverses nméthodes et diverses techniques a
I"intérieur des approches abordées.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
AEG 3140( 3) Cours: 110193 1988/ 09/ 01

Pri se de décision en groupe, |eadership
En grand groupe, expérinenter diverses situations de prise de décision. Analyser les concepts liés a la prise
de décision. Expérinmenter les situations qui facilitent et qui retardent la prise de décision.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir




Rapport SR301 Uni versité de Montreal N° page 2 de 101
Répertoire cours Date: 2015/03/27
Heure: 14:10:50

Education permanente - Direction Education pernmanente - Matiére: Anglais |anque seconde

ANS 1040( 3) Cours: 111663 2007/ 01/ 01
Witing Wrkshop 1
Pernettre a |'étudiant ayant une bonne connai ssance de |'anglais de dével opper sa conpétence écrite,
d' anal yser et de synthétiser de |'information, d' enployer des stratégies reliées a |'élaboration d un texte :
i déation, structuration et révision.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: ANS1305 ou test de cl assenent.
ANS 1040T( 3) Cours: 111664 2007/ 01/ 01

Witing Wrkshop
Test de classenent. Renmarques: L'étudiant sera inscrit a |'un des cours suivants en fonction de ses
résultats au test obligatoire : ANS 1040 ou ANS 1050.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
ANS 1042( 3) Cours: 111666 2007/ 01/ 01

Busi ness Witing 1

Pernettre a |'étudi ant ayant une bonne connai ssance de |'anglais de rédiger des lettres et des notes de
service et, |le cas échéant, des rapports. Le sensibiliser aux stratégies reliées a |'élaboration d un texte :
i déation, structuration et révision.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: ANS1302 ou test de cl assenent.
ANS 1042T( 3) Cours: 111667 2013/ 08/ 26

Busi ness Witing
Test de classenent. Renmarques: L'étudiant sera inscrit a |'un des cours suivants en fonction de ses
résultats au test obligatoire : ANS 1042 ou ANS 1052.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
ANS 1050( 3) Cours: 111669 2007/ 01/ 01

Witing Wrkshop 2
Pernettre a |'étudiant ayant une trés bonne connai ssance de |'anglais d anéliorer sa conpétence écrite,
d' anal yser et de synthétiser de |'information, d' enployer des stratégies reliées a |'élaboration d un texte :
i déation, structuration et révision.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: ANS1040 OU ANS1400 ou test de cl assenent.
ANS 1100( 3) Cours: 111671 1991/ 01/ 01

English Com Skills (1a)
Permettre a |'étudiant débutant de dével opper en anglais une conpétence de conmunication orale dans des
situations sinples de la vie courante. Etude de notions grammatical es de base; exercices pratiques de

réenploi et de prononciation. Remarques: N.B. : Ce cours ne peut étre reconnu come cours au choix.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir

ANS 1100T( 3) Cours: 111672 2013/ 08/ 26

Engl i sh Communi cation Skills
Test de classenent. Renmarques: L'étudiant sera inscrit a |'un des cours suivants en fonction de ses
résultats au test obligatoire : ANS1100 ou 1101; ANS1200 ou 1201; ANS1300 ou 1301; ANS1400 ou 1401; ANS1500
ou 1501.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir
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ANS 1101( 3) Cours: 111676 1991/ 01/ 01

English Com Skills (1b)

Pernettre a |'étudiant ayant quel ques notions d'anglais d' anéliorer ses conpétences en conmunication orale
dans des situations sinples de la vie courante. Etude de notions grammtical es de base; exercices pratiques

de réenploi et de prononciation. Remarques: N.B. : Ce cours ne peut étre reconnu comre cours au choi x.
Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: ANS1100 ou test de cl assenent.
ANS 1200( 3) Cours: 111678 1991/ 01/01

English Com Skills (2a)
Permettre a |'étudiant ayant une connai ssance él énentaire de |'anglais de dével opper sa conpétence de
conmmuni cation oral e dans des situations sinples. Etude de notions grammatical es; exercices de réenploi et de

prononci ation. Remarques: N.B. : Ce cours ne peut étre reconnu conme cours au choi x.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: ANS1101 ou test de cl assenent.
ANS 1201( 3) Cours: 111679 1991/ 01/ 01

English Com Skills (2b)
Pernettre a |'étudiant ayant déja une base en anglais d' anéliorer ses connai ssances en anglais oral dans des
situations sinples de la vie et d approfondir |les notions granmatical es de base; exercices de réenploi et de

prononci ation. Remarques: N.B. : Ce cours ne peut étre reconnu comre cours au choi X.
Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: ANS1200 ou test de cl assenent.
ANS 1300( 3) Cours: 111681 1991/ 01/ 01

English Com Skills (3a)
Pernmettre a |'étudiant ayant déj a une bonne base en anglais d atteindre I e niveau fonctionnel a |'oral dans
des échanges plus élaborés de la vie courante. Acquisition de notions grammatical es et exercices oraux de

réenpl oi .

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: ANS1201 ou test de cl assenent.
ANS 1301( 3) Cours: 111682 2008/ 01/ 01

Engl i sh Communi cation Skills (3b)
Pernettre a |'étudiant qui est fonctionnel en anglais de dével opper sa conpétence de communication oral e dans
des échanges assez él aborés de la vie courante. Acquisition de notions granmatical es et exercices oraux de

réenpl oi .

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: ANS1300 ou test de cl assenent.
ANS 1302( 3) Cours: 111683 2008/ 01/ 01

O fice Comunication (3b)

Pernmettre a |'étudiant qui est fonctionnel en anglais de dével opper sa conpétence en conmuni cation orale et
écrite dans | e domaine des affaires. Acquisition de notions grammatical es, exercices de réenploi, rédaction
de courts textes.

Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: ANS1300
ANS 1302T( 3) Cours: 111684 2013/ 08/ 26

O fice communi cation (3b)
Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
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ANS 1303( 3) Cours: 111685 1991/ 01/ 01
English for Health Care Professionals 1
Pernettre a |'étudiant qui est fonctionnel en anglais de dével opper sa conpétence orale dans | e cadre
d' activités reliées au donmmine de |a santé. Term nol ogi e nédi cal e, discussions de sujets pertinents,
si nmul ati ons.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: ANS1300 ou test de cl assenent.
ANS 1303T( 3) Cours: 111686 2013/ 08/ 26

English for Health Care Professionals
Test de classenent. Renmarques: L'étudiant sera inscrit a |'un des cours suivants en fonction de ses
résultats au test obligatoire : ANS 1303 ou ANS 1403.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
ANS 1305( 3) Cours: 111689 2008/ 01/ 01

Readi ng and writing (3b)
Pernettre a |'étudiant qui est fonctionnel en anglais d' élargir son vocabul aire, de dével opper des stratégies
facilitant la lecture des textes et de s'expriner par écrit sur |le contenu des textes |us.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: ANS1304 OU ANS1300
ANS 1305T( 3) Cours: 111690 2013/ 08/ 26

Readi ng and writing (3b) o
Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
ANS 1400( 3) Cours: 111692 2007/ 01/ 01

Engl i sh Communi cation Skills (4a)
Pernmettre a |'étudiant ayant une bonne connai ssance de |'anglais de dével opper sa communi cation oral e dans
des échanges assez conpl exes. Exploitation des thémes par |le biais de discussions, d articles, de vidéos;
notions de granmmaire.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: ANS1301 ou test de cl assenent.
ANS 1401( 3) Cours: 111693 2007/ 01/ 01

Engl i sh Communi cation Skills (4b)
Pernettre a |'étudiant ayant une trés bonne connai ssance de |'anglais d' anéliorer sa communication oral e dans
des échanges conpl exes. Exploitation de themes; approfondi ssenent de notions grammti cal es.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: ANS1400 ou test de cl assenent.
ANS 1402( 3) Cours: 111694 2007/ 01/ 01

Busi ness English - Oral Comunication 1
Pernettre a |'étudi ant ayant une bonne connai ssance de |'anglais de dével opper sa conpétence orale dans |le
nonde de |'entreprise. Etudes de cas, vidéocassettes, simulations, |ectures, discussions dans |e donaine.
Noti ons grammmati cal es.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: ANS1301 OU ANS1302 ou test de cl assenent.
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ANS 1402T( 3) Cours: 111695 2013/ 08/ 26
Busi ness English - Oral Communi cation
Test de classenent. Remarques: L'étudiant sera inscrit a |'un des cours suivants en fonction de ses
résultats au test obligatoire : ANS 1402 ou ANS 1502.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
ANS 1403( 3) Cours: 111696 2007/ 01/ 01

English for Health Care Professionals 2
Pernmettre a |'étudi ant ayant une bonne connai ssance de |'anglais d' approfondir sa conpétence orale dans |le
cadre d' activités reliées au domaine de | a santé. Term nol ogi e médi cal e. Discussions. Simulations.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: ANS1301 OU ANS1303 ou test de cl assenent.
ANS 1404( 3) Cours: 111697 1998/ 01/ 01

Scientific and Technical Witing

Pernmettre a |'étudi ant ayant une bonne connai ssance de |'anglais de dével opper ses conpétences dans |a
rédaction scientifique et technique. Cours congu et élaboré en fonction des besoins spécifiques d' un groupe.
Remar ques: Avoir réussi |e préalable ou se présenter au test de classenent obligatoire.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: ANS1301
ANS 1404T(3) Cours: 111698 2007/ 01/ 01

Scientific and Technical Witing
Pernettre a |'étudiant ayant une bonne connai ssance de |'angl ais de dével opper ses conpétences dans |a

rédaction scientifique et technique. Cours congu et élaboré en fonction des besoins spécifiques d' un groupe.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: ANS1301 ou test de cl assenent.
ANS 1500( 3) Cours: 111701 2007/ 01/ 01

Engl i sh Communi cation Skills (5a)
Pernettre a |'étudiant ayant une trés bonne connai ssance de |'anglais de dével opper ses stratégies
conversationnel l es et discursives. Exploitation de thénes. Révision de notions granmati cal es.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: ANS1401 ou test de cl assenent.
ANS 1502( 3) Cours: 111703 2007/ 01/ 01

Busi ness English - Oral Communication 2
Pernettre a |'étudiant ayant une trés bonne connai ssance de |'anglais d anéliorer ses stratégies
conversationnell es et discursives dans | e nonde de |'entreprise. Etudes de cas, sinulations, vidéos,
| ectures, discussions de sujets d' actualité.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: ANS1400 OU ANS1402 ou test de cl assenent.
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Education permanente - Direction Education permanente - Mati ére:

Ant hr opol ogi e

ANT 1980 3)
Ant hr opol ogi e de | a santé
I ntroduction aux théories de |'écol ogie de | a santé,

Cours: 111747 1986/ 09/ 01

de |' épi dém ol ogi e socioculturelle et de | a sém ol ogi e.
Di vers probl énes de santé communautaire sont envi sagés dans | eurs di nensions bioculturelles et dans une
perspective conparative.

Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir
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Educati on permanente - Direction Education permanente - Matiére: Administration de |la santé

ASA 1050Q( 3) Cours: 113121 2015/ 01/ 01
La gestion en santé
Mei |l | eures pratiques en gestion et nouveaux nodes de gestion en santé. Rdles et responsabilités d' un cadre
intermédiaire. Défis et enjeux. Inportance de |la gestion budgétaire et de |a gestion de programes. Le
courage managéri al .

Habi tuel | enent of fert: AUTOWE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
ASA 1910 3) Cours: 113125 2015/ 01/ 01

Organi sation du travail/optimsation des processus
Capacité de planifier et de structurer de fagon efficace et efficience les activités de travail en tenant
conpte des ressources disponibles et de |'interdépendance des personnes et des organi sations. Analyse et
optim sation des processus.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
ASA 2000 3) Cours: 113130 2015/ 01/ 01

Gérer la qualité et |la performance
Dével oppenent d'une pratique de gestion pernettant d' assurer des services de qualité en utilisant de facon
optimal e | es ressources all ouées. Mesures de qualité et indicateurs de performance en lien avec des criteres
d' éval uati on mesurabl es.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
ASA 2010 3) Cours: 113132 2015/ 01/ 01

Gestion des ressources humai nes
Vue d' ensenble de la fonction « gestion des ressources humai nes ». Processus d' appréciation du rendenent.
Mét hodes de supervision inspirée de |'approche « coaching ». Résolution de conflits. Avantages et limtes des
différents types d' encadrenent.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théorie
Attributs: Ofert le soir
ASA 2050 3) Cours: 113133 2003/ 01/ 01

Le changenent : une opportunité
Dans un réseau en nutation, conception personnelle du changenent et réactions. Attitudes et stratégies
d' adaptation. Mtivation. Défis reliés a |la capacité d'influencer |es personnes et de réagir de maniére
constructive en situation de stress.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
ASA 2150 3) Cours: 113137 2003/ 01/ 01

Informati on de gestion
Rol e des données quantitatives en gestion. Identification, analyse, utilisation des données pertinentes
concernant |es ressources humai nes, matérielles et financieres en lien avec |l es besoins de la clientéle.
Tabl eau de bord. Suivi des résulats.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
ASA 2220G 3) Cours: 113140 2015/ 01/ 01

Probl ématiques |iées a la gestion

Anal yse de probl ématiques particuliéres en gestion des services de santé et des services soci aux.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
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Educati on permanente - Direction Education permanente - Matiére: Administration de |la santé

ASA 2221G( 3) Cours: 113141 2015/ 01/ 01
La communi cation en santé
Princi pes de communi cation. Stratégies de conmuni cation interpersonnelle, organisationnelle et
intersectorielle. Normes et |lois qui régissent |la conmrunication en santé. Qutils. Habil etés de conmunication
interpersonnelle et gestion de soi.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
ASA 2350 3) Cours: 113146 2015/ 01/ 01

Leadershi p et influence
Styl es de | eadership. Qualités et éthique d un |leader. ROles et responsabilités d' un | eader. Leadership et
gestion. Habiletés politiques. Dével oppenent et nmaintien d alliances et de partenariats. Leadership en
situation d' urgence.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
ASA 3050Q 3) Cours: 113156 2015/ 01/ 01

Activité d intégration
Activités pédagogi ques pouvant prendre la forme d' un projet spécial ou d un stage réalisé dans un milieu ou
se pratique |la gestion de santé et des services sociaux. Remarques: L'inscription au cours est
conditionnelle a |'approbation par |e responsabl e de programe avant |e début de |a session.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le soir

Groupe exi gences: Préal abl e: 21 crédits du programme 1-631-5-2
ASA 3150QF( 3) Cours: 113159 2014/ 01/01

Gestion stratégi que du changenent

I npl anter et gérer un changenment. Favoriser |'adaptation et |'adhésion des équipes. Identification des

val eurs et des obligations de |'organisation et des équipes. Conprendre les forces en action et |es enjeux
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théorie
Attributs: Ofert le jour
ASA 3250 3) Cours: 113162 2015/ 01/ 01

Droit et éthique en gestion

Conpr éhension et utilisation de normes et |lois en GSSSS. Gestion de situations probl émati ques ou la prise de

déci sions se confronte a des dilemes éthiques en |lien avec des val eurs personnelles et organisationnelles.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
ASA 3300Q( 3) Cours: 113164 2014/ 01/ 01

Pl anification en santé
Concepts, néthodes et outils utiles a la planification, a la mse en oeuvre, au suivi et a |l'évaluation d' un
projet, d' un programme, d'un service. Utilisation des données probantes.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

ASA 3350 3) Cours: 113166 2003/ 01/ 01
Al'liances et partenari at
I nportance des alliances et partenariats dans un réseau de services intégrés. Conditions de réussite.
Dével oppenent d' habiletés a travailler en collaboration dans | e respect des rdéles, des expertises et des
différences entre | es personnes inpliquées.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir
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Educati on permanente - Direction Education permanente - Matiére: Administration de |la santé

ASA 3620Q( 3) Cours: 113169 2014/ 01/01
Mobi | i ser et gérer une équipe de travail
Concepts et théories portant sur |la nobilisation et |a gestion d' équi pes. Mbiliser en tenant conpte des

objectifs et des obligations organisationnelles. Attitudes et stratégies efficaces pour nobiliser |les
personnes et |es équi pes de travail.

Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
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Educati on permanente - Direction Educati on pernmanente - Matiére: Communication (sc. de la com)

COM1200Q( 3) Cours: 115241 2015/ 01/ 01
I ntroduction aux nedias
Exanmen d' études cl assiques en conmuni cation et présentation des organi sations de conmuni cation publique et
des industries culturelles. Travail de création de nessages.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
COM 1500 3) Cours: 115247 2015/ 01/ 01

Communi cati on et organi sation
Revue des théories de | a comunication organisationnelle. Etude de |eurs contextes d' émergence et de leurs
conséquences pour |'analyse et |la pratique. Introduction aux enjeux de |a comrunication dans |es
organi sati ons cont enpor ai nes.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
COM1600G 3) Cours: 115251 2015/ 01/ 01

Communi cation et médi as de nmasse
Apercu gl obal des nodel es et concepts de base en communication de masse. Etude de |a présence et de
I"influence des médi as dans | e vécu quotidi en.

Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
COM2540@F( 3) Cours: 115293 2002/ 01/ 01
Prati ques de | a photographie
Processus de | a production photographi que. Nunérisation et traitenent de |'inmage. Connai ssance des outils et
des mat éri aux de production. Etude de |'inmge en tant que concept et val eur significative.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir
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CRI 1001Q 3) Cours: 117036 1997/ 09/ 01
Per spectives historiques en crimnologie
L' histoire du crine, des idées sur le crine et de la réaction sociale au crine depuis |'Ancien régine
jusqu' au XXe siecle.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
CRI 1050G( 3) Cours: 117044 2014/ 05/ 05

Soci ocrimnologie 1
Présentation des principal es théses sociol ogi ques qui envisagent |a question crimnelle soit sous |'angle de
| " explication des conduites crimnelles, soit sous |'angle de |la réaction sociale et du contrdle social.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
CRI 1100QF 3) Cours: 117049 2014/ 05/ 05

Psychocri m nol ogi e
Les principales contributions de | a psychol ogie a | a conpréhension du conportenent ou d' un style de vie
délinquant. Le fonctionnenent du noi délinquant. L'agression. Dével oppenent personnel et orientation
crimnelle.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
CRI 1151@F3) Cours: 117054 2014/ 05/ 05
Justice crinmnelle 1
Princi pes généraux du droit pénal. Les élénents de |'infraction. La participation crimnelle. Les noyens de

défense. Les peines. Infractions particuliéres.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
CRI 1200 3) Cours: 117057 2014/ 05/ 05

La nét hodol ogi e en cri m nol ogi e
Les notions de base de |la recherche quantitative et qualitative en crimnologie. Analyse, discussion et
critique des différents types de données et techni ques d' anal yse en crim nol ogie.

Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théorie
Attributs: Ofert le soir
CRI 1511@F3) Cours: 117071 2014/ 05/ 05

Dél i nquance et facteurs crinnogénes
Et ude des nécani snes de |' énergence et du dével opperment de |a conduite délinquante. Analyse des facteurs
crimnogénes actifs. Théories intégratives.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
CRI 1600 3) Cours: 117073 2014/ 05/ 05

Initiation aux nmét hodes quantitatives
Les techni ques statistiques de base en crimnologie : description et anal yse bivari ées. Les tests non
paranmétri ques. Apprentissage de SPSS.

Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
CRI 1730QF( 3) Cours: 117075 2014/ 05/ 05

Vi ctinol ogi e

Le r6le de la victine dans | a dynami que du crine et dans |'admnistration de |la justice.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
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CRI 2015 3) Cours: 117087 2014/ 05/ 05
Rel ation d' aide en crimnologie
Initiation aux concepts de la relation d' aide en contexte volontaire et d autorité. Habiletés personnelles et
prof essi onnel l es dans | e processus d' aide. Linites de |'aide professionnelle. Etapes du processus d' aide.
Reégl es déont ol ogi ques.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
CRI 2301@F3) Cours: 167023 2012/ 09/ 04

Intervention auprés des victines
Intervention auprés des victines d' actes crimnels dans divers contextes d' abus, de violence et de
négl i gence. Programmes et approches pour venir en aide aux victines.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: CRI 1730 OU CRI 1730G
CRI 2410 3) Cours: 117121 2014/ 05/ 05
Pénol ogi e

Théorie de la peine. Les politiques et |les pratiques pénales a |'égard des délinquants adultes. Efficacité
des pei nes. o
Habi t uel  enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
CRI 2455 3) Cours: 117131 2014/ 05/ 05

Personnalité crimnelle 1
La personnalité crimnelle dans son unité : études des caractéristiques constantes observées chez |es
crimnels et justification de |eur spécification.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
CRI 3010 3) Cours: 117160 2001/ 09/ 01

Conciliation et médiation
Initiation aux principes stratégiques et pratiques de la médiation. Etude de ses répercussions dans le
donmi ne de la justice, notamment celle des nineurs.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
CRI 3040 3) Cours: 117165 2014/ 05/ 05

Fornmes particuliéres de crines

Anal yse de | a délinquance conventionnelle contre |les biens (canbriolage, vol a l|l'étalage, vol, recel), des

marchés crimnels, des organisations crininelles, des crinmes en col blanc et de la crinmnalité d affaire.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
CRI 3213F3) Cours: 117185 2014/ 05/ 05

Initiation aux méthodes qualitatives
L' entrevue et |'observation comme techni ques de coll ecte des données en recherche en crim nol ogi e. Anal yse
docunentaire. Initiation a |'anal yse des données qualitatives.

Habi tuel | ement offert: AUTOWNE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
CRI 3301 3) Cours: 117195 2014/ 05/ 05

Soci opolitique de la police
Prem ére partie, les théories sur la police : a) la police come sous-systene de la justice crimnelle; b) la
pol i ce conme sous-systéne de la politique; c) la police, ses nornes, ses valeurs. Deuxiéne partie,
| " organi sation policiéere au Québec.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
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CRI 3305 3) Cours: 117197 2014/ 05/ 05
Vi ol ences crimnelles
Théories, méthodes d' évaluation et de traitements reliés a |'agression et a la violence. Analyse de
| hom ci de, des agressions sexuelles et de | a violence interpersonnelle.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
CRI 3341 3) Cours: 117208 2014/ 05/ 05

Drogues et crimnalité
Les substances psychoactives, leurs effets et leurs rapports avec la conduite crimnelle. Les conventions
internationales et |les |lois canadi ennes en mati ére de drogue. Les npdel es conceptuel s expliquant la relation
drogue-cri ne.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
CRI 3415 3) Cours: 117218 2014/ 05/ 05

Mesur es pénal es communaut ai r es
L' anal yse des nesures comunautaires et novatrices conpte tenu du portrait des popul ati ons pénal es et des
limtes des nesures traditionnelles.

Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
CRI 3420QF(3) Cours: 117220 2014/ 05/ 05

La ferme et la question crinmnelle
Les rapports entre femme et justice pénale. L' étude de la réalité crimnelle et de la réaction sociale a
travers des perspectives historiques, juridiques, crimnologiques. Notion d intervention fémniste en
crimnol ogi e.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
CRI 3425 3) Cours: 117224 2014/ 05/ 05

Sociologie du mlieu carcéral
L' uni vers carcéral et ses acteurs. Sous-culture institutionnelle, adaptation au mlieu. Théories
soci ol ogi ques de | a prison et problénes contenporains liés a |'enfernenent.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
CRI 3495 3) Cours: 117227 1994/ 09/ 01

Criminels et troubles mentaux

Les troubles nentaux et |leurs rapports avec la conduite crimnelle. Initiation aux principales

classifications des troubles mentaux. Etude critique des liens entre nmaladie nentale et criminalité.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
CRI 3800Q 3) Cours: 117246 2014/ 05/ 05
Princi pes d' éval uation clinique
Hi stoire de cas et évaluation : le sujet, la situation, les ressources a nobiliser. Scénarios d' application

dans | es situations spécifiques. o
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: CRI 2450 OU CRI 2450G QU CRI 2455 QU CRI 2455G
CRI 3810QF 3) Cours: 202855 2015/ 05/ 04

La dél i nquance sexuell e
Les principales théories. L'évaluation clinique. Les nodéles d'intervention privilégiés. Le dével oppenent des
ressources.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir
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CRI 3900Q 3) Cours: 117252 2014/ 05/ 05

Justice des m neurs

Etude critique de la justice des mineurs : |égislation, police, tribunaux, déjudiciarisation.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE
Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir
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DRT 1010 3) Cours: 119828 2001/ 09/ 01
Fondenents du droit 1
I ntroduction aux fondenents du droit par |'histoire des institutions et des idées. Formation et évol ution des
deux grandes traditions juridiques occidentales : comon |law et droit civil.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
DRT 1151Q( 3) Cours: 119877 1987/ 01/ 01

Introduction a |'étude du droit
Différents sens du mot « droit ». Le droit et |'Etat. Ecoles de pensée en philosophie du droit.
Caractéristiques de la regle de droit. Hi stoire du droit québécois et canadien. Sources du droit : phénonenes
juridiques collectifs et individuels.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
DRT 1221Q( 3) Cours: 119906 2001/ 09/ 01

Obligations 1
Introduction au droit des obligations. Le contrat : nature, espeéces, formation, interprétation et effets. La
restitution des prestations.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
DRT 1222Q 3) Cours: 119908 2001/ 09/ 01

ol igations 2
Responsabilité contractuell e et extracontractuelle : conditions, cas d'exonération, partage. Gestion
d' affaires, réception de |'indu, enrichissenent injustifié. Exécution par équivalent de |'obligation. Régines
spéci aux de responsabilité.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théorie
Attributs: Ofert le soir
DRT 1223Q 3) Cours: 119910 2001/ 09/ 01

ol igations 3
Modal ités de |'obligation. Paienent de |'obligation. Mse en oeuvre du droit a |'exécution (excluant
| ' exécution par équivalent). Protection du droit a |'exécution. Transm ssion et nutations de |'obligation.
Extinction de |'obligation.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: DRT1221G
DRT 12243 3) Cours: 119912 2001/ 09/ 01

Per sonnes physiques et fanille

Joui ssance et exercice des droits civils. Droits de la personnalité. Etat et capacité des personnes

physi ques. Mariage, filiation, obligation alinentaire, autorité parentale, séparation de corps et divorce.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théorie

Attributs: Ofert le soir
DRT 1225 3) Cours: 119914 2001/ 09/ 01
Bi ens

Classification. Patrinpines public et privé. Division et affectati on de patri npi nes. Possession et détention.
Droit de propriété : étendue, restrictions, protection, nodalités, démenbrements et nodes d'acquisition.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
DRT 1501Q( 3) Cours: 119919 2001/ 09/ 01

Droit constitutionnel 1

Hi storique, sources et grands principes du droit constitutionnel canadien.
Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir




Rapport SR301 Uni versité de Montreal N° page 16 de 101
Répertoire cours Date: 2015/03/27
Heure: 14:10:50

Educati on permanente - Direction Educati on permanente - Matiére: Droit

DRT 1502 3) Cours: 119921 2001/ 09/ 01
Droit constitutionnel 2
Théorie générale du fédéralisnme et du partage des conpétences. Introduction a la protection des droits et

libertés.
Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: DRT1116G QU DRT1501G
DRT 1505 3) Cours: 119923 2010/ 09/ 01

Droit pénal 1
Sources et fondenents du droit pénal. Principes fondanentaux de |a responsabilité pénale. Etude des él éments
constitutifs des infractions, de la notion de faute pénale et des principaux noyens d'exonération.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: DRT1501G QU DRT1116G
DRT 1901Q 3) Cours: 119927 2001/ 09/ 01

Dével oppenent des habiletés du juriste 1
Initiation au rai sonnenent juridique, aux techniques de recherche docunentaire et informatisée et aux regles
de la rédaction d' écrits juridiques.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
DRT 2003 3) Cours: 119933 2001/ 09/ 01
Interprétation des lois
Etude des « regles d'interprétation des lois » i.e. de ces regles et principes qui guident |'interprete dans

la détermination du sens et de |la portée de textes | égislatifs et qui servent égalenent a justifier ces
déterm nati ons. o
Habi t uel  enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
DRT 2100Q( 3) Cours: 119947 2001/ 09/ 01
Droit international public général
Hi storique. Sources : traités, coutume, sources subsidiaires. Sujets : les Etats (él énents constitutifs,
conpétence, responsabilité); |les organisations internationales (théorie générale); |'individu (droits et

obl i gations). o
Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
DRT 2231Q( 3) Cours: 119985 2014/ 05/ 05

Droit judiciaire privé 1
Introduction au droit judiciaire. Conpétence des tribunaux. Notions de litige et d action. Le proces : roles
du juge et des parties, la contradiction. Procédures ordinaires et spéciales en prenmiéere instance. Jugenent
et voi es d' exécution.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
DRT 24013 3) Cours: 120000 2014/ 05/ 05

Droit des affaires 1
Notion d' entreprise et inplications; publicité |égale de |'entreprise; personnalité norale; étude des
diverses formes juridiques de |'entreprise (entreprises individuelle et contractuelle, coopérative).
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
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DRT 2402GQ( 3) Cours: 120002 2001/ 09/ 01
Droit des affaires 2
Et ude des princi pes fondanentaux et reégles gouvernant |a conpagnie. Législation fédérale et provinciale.

Nai ssance, organisation, vie interne et externe, |iquidation et dissolution.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir

DRT 2501 3) Cours: 120008 2001/ 09/ 01

Droit admi nistratif général
L' Admi ni stration publique et le droit adnministratif. Pouvoirs de |I'Adm nistration. Légalité des actes
réglenentaires, adnmnistratifs et quasi judiciaires. Le contrdle de |'Adninistration.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
DRT 2505( 3) Cours: 120010 2011/09/01

Droit pénal 2
El énents fondanentaux de |la procédure et de |a preuve (fédéral et provincial). Principes fondanmentaux

gouvernant |'inposition de |a peine. Inpact du droit constitutionnel.
Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
DRT 3040 3) Cours: 200411 2014/ 01/ 01
Cadre juridique de |'intervention
Initiation au cadre jur. de |'intervention : consentenent aux soins, régines de protection, contention,

dossi er personnel et confidentialité, droits fondanmentaux. Prévention des risques de discrinination et
d' abus. Notions théoriques, cas pratiques.
Habi t uel  enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
DRT 32013 3) Cours: 120049 2001/ 09/ 01

Assur ances
I nportance et spécificité du contrat d' assurance terrestre. Formation du contrat, risque, intérét
d' assurance, déclarations de risque, principes indemitaires et conpensatoires.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir
DRT 3205 3) Cours: 120054 2001/ 09/ 01
Sir et és
Et ude des sOretés régies par le Code civil : cautionnenent, priorités, hypothéque et réserves de propriété.
Et ude des principal es slretés régies par des lois particuliéres, notament celles prévues dans la Loi sur les
banques.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: DRT1105G QU DRT1225G
DRT 3230 3) Cours: 202952 2015/ 08/ 24

Preuve et procédure en SST
Anal yse de cas en droit de | a réparati on. Conposantes théoriques et pratique de |la représentati on devant |es
tribunaux spécialisés en SST.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: SST2025
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DRT 3401GQ( 3) Cours: 120179 2001/ 09/ 01
Faillite et insolvabilité
Faillite forcée, cession de biens et proposition concordataire. Cadre administratif et judiciaire. Effets

quant au débiteur et aux créanciers. Sort des contrats et paiements antérieurs. Libération du débiteur.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: DRT2202G OU DRT3205G
DRT 3402Q 3) Cours: 120181 2014/ 05/ 05

Contrats et usages commerci aux
Cadre juridique des contrats commerci aux. Techni ques de négociation et de rédaction. C auses types. Etude
spéci fique du nontage des opérations et contrats | es plus en usage.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: DRT1111G OU DRT2401G
DRT 3406 3) Cours: 120188 2013/ 05/ 01

Propriété intellectuelle
Etude du droit canadien relatif aux marques de commerce, au droit d' auteur, aux dessins industriels, aux
brevets et aux obtentions végétal es. Apercu des conventions internationales.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
DRT 3602Q( 3) Cours: 120221 2001/ 09/ 01

Contrat individuel de travail
Rel ation juridi que enpl oyeur-salarié : sources, évolution, conpétences | égislatives. Nature, formation,
caractéristiques et term naisons du contrat de travail. Contenu obligationnel et nornmes du travail. Droits et
i bertés. Recours.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
DRT 3603 3) Cours: 120223 2001/ 09/ 01
Rapports collectifs de travail
Et ude des lois fédérales et provinciales sur |es rapports collectifs de travail. Associations syndical es et
patronal es. Conventions collectives et décrets. Reglenent des conflits. Responsabilité civile et pénale des
parties.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
DRT 3701 3) Cours: 120231 2001/ 09/ 01
Fondenents du régine fiscal
Principes de politique fiscale. Notions de base concernant |'inpdt sur le revenu, |les taxes sur les produits

et services (T.P.S. et T.V.Q) et certaines autres taxes.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER, ETE

Vol et s: Théorie
Attributs: Ofert le soir
DRT 3802 3) Cours: 120239 2001/ 09/ 01

Droit des sciences biol ogi ques
Le rdle du droit face aux dével oppenents des sciences biol ogi ques tels | e dével oppenent des nédicanents, |es
bi ot echnol ogi es, la transplantation d' organe et |'euthanasie.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le soir
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DRT 3804G( 3) Cours: 120242 2013/ 08/ 26
Droit de |'environnenent
Aspects juridiques de |'environnement : autorisations, contrdles, participation des citoyens, responsabilité
civile et statutaire du pollueur, recours. Mécani smes de résol ution des probl enmes environnenent aux.

Remar ques: Pour les étudiants du Certificat en droit : il est préférable de suivre |l e cours DRT 2501G Droit
admi nistratif général avant DRT 3804G

Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
DRT 3805 3) Cours: 120244 2001/ 09/ 02
Droit de |I'information et de |a commrunication
Régl enentation rel ati ve aux médi as, environnenents él ectroni ques et nessages. Liberté d' expression, vie
privée et responsabilité reliée a la transnission de |'information.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
DRT 3807Q 3) Cours: 120248 2001/ 09/ 01

Droit de | a consonmation
Et ude des normes | égislatives et réglenentaires visant |a protection du consomateur axée autour de
différents thenes tels le crédit, la qualité des biens et des services et la publicité.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
DRT 3810Q( 3) Cours: 120252 2014/ 05/ 05

Droit de la santé
Et ude des diverses normes gouvernant |a gestion des services de santé, |es établissements, |e personnel et
| es usagers. Régi me d' assurance-nal adie. Remarques: Pour |les étudiants du Certificat en droit : il est
préférabl e de suivre | e cours DRT 2501G Droit adm nistratif général avant DRT 3810G

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le soir
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Education permanente - Direction Education pernanente - Matiére: Education permanente

EDP 1001( 3) Cours: 121619 2013/ 05/ 01
Mét hode de recherche en sc. hum et soc.
Les fonctions de |la recherche en sciences humaines et sociales. La |logique de |'analyse scientifique et les
étapes d'un processus de recherche. Les néthodes de cueillette des données, |'analyse, |'interprétation et
I"utilisation des données. Remarques: Cours égal enent offert a distance. Voir EDP 1001D. Cours obligatoire
du Certificat en gérontologie (bloc 70 A). L'étudiant doit choisir entre ce cours, offert en salle, et le
cours EDP 1001D offert a distance.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Cours équival ents: EDP 1001D
Attributs: Ofert le soir
EDP 1001D( 3) Cours: 121620 1995/ 09/ 01

Met hode de recherche en sciences hunmi nes et social es

Les fonctions de |la recherche en sciences humaines et sociales. La |ogique de |'analyse scientifique et les
étapes d'un processus de recherche. Les nméthodes de cueillette des données, |'analyse, |'interprétation et
|"utilisation des données. Renmarques: Enseignenent a distance. Cours obligatoire du Certificat en
gérontologie (bloc 70 A). L'étudiant doit choisir entre ce cours (a distance) et le cours offert en salle

(EDP 1001). o
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Cours équi val ent s: EDP 1001
EDP 1010( 3) Cours: 200273 2013/ 08/ 26

El aboration d' un projet de recherche
Formul ati on d' une probl émati que dans | e donmi ne d' études de |'étudiant. Validation d' une hypothése. Plans
anal ytique et thémati que. Rédaction et présentation du projet. Stratégies d apprentissage efficaces.
Exercices pratiques en cl asse.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: O fert aux études libres, Ofert le jour et le soir
EDP 1030( 3) Cours: 200274 2013/ 08/ 26

Pratiques de résol ution de probl énes
Définition d un probl éme dans | e donai ne d' études de |'étudiant, recherche et évaluation des solutions
possi bl es. Anal yse des avantages et des inconvénients des solutions retenues. Sélection de |la réponse |la plus
appropri ée.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: O fert aux études libres, Ofert le jour et le soir
EDP 1050( 3) Cours: 200275 2013/ 08/ 26

Questions actuell es dans son donmai ne d' études
Recherche de positions scientifiques divergentes sur une nméne thémati que. Anal yse des formes de rai sonnenents
critiques et argunentatifs propres au dommi ne d' études. Plan dialectique. Défense d' une position.
Communi cation orale. Renmarques: Exercices pratiques en cl asse.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: O fert aux études libres, Ofert le jour et le soir
EDP 1220( 3) Cours: 121637 2005/ 09/ 01

Comuni cation orale. N veau 2
Pernettre a |'étudi ant ayant une connai ssance él énentaire du francais de dével opper sa conpétence de
conmmuni cati on oral e dans des échanges prévisibles et d acquérir |es notions syntaxiques, phonétiques et
| exi cal es de base.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Groupe exi gences: Pr éal abl e: Test du CCE.
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EDP 1221( 3) Cours: 121638 2006/ 01/ 01
Etude pratique du frangais oral 2
Pernettre a |'étudiant ayant une connai ssance él énentaire du francais de revoir et d' approfondir |es
connai ssances syntaxi ques, phonéti ques et |exical es indispensables a |a comunication orale de base dans des
échanges prévi sibl es.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: Test du CCE.
EDP 1222( 3) Cours: 121639 2006/ 01/ 01

Francais écrit : grammumire et rédaction
Rappel des notions fondanental es du systene grammatical et lexical francais : nature et fonction des nots,
structure de | a phrase, orthographe grammatical e et usuelle, ponctuation, |exique. Exercices divers et
travaux de rédaction.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
EDP 1230( 3) Cours: 121640 2005/ 09/ 01

Comuni cation orale. N veau 3
Pernettre a |'étudi ant ayant une connai ssance du francais de dével opper sa conpétence de conmuni cation orale
dans des échanges plus élaborés et d' acquérir |es notions syntaxi ques, phonétiques et |exicales de base.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Groupe exi gences: Pr éal abl e: EDP1220 OU EDP1221 ou test du CCE.
EDP 1231( 3) Cours: 121641 2006/ 01/ 01

Etude pratique du frangais oral 3
Pernettre a |'étudiant ayant une connai ssance de base du francais de revoir et d' approfondir |es
connai ssances |inguistiques et socioculturelles indispensables a |a conmunication orale dans des échanges
pl us él abor és.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: EDP1220 OU EDP1221 ou test du CCE.
EDP 1232( 3) Cours: 121642 2005/ 09/ 01

Conmuni cation écrite. Débutant 2

Pernmettre a |'étudiant non francophone de dével opper de nouvelles stratégi es de conpréhension de textes au
contenu assez élaboré, d' approfondir et d' enrichir |es connaissances de base de |'écriture et de produire de
courts textes.

Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: Test du CCE.
EDP 1240( 3) Cours: 121643 2005/ 09/ 01

Conmuni cation orale, niveau 4
Pernettre a |'étudiant ayant une bonne connai ssance du francais de dével opper sa communication oral e dans des
échanges assez conpl exes et de meux s'intégrer au mlieu francophone.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Groupe exi gences: Pr éal abl e: EDP1230 OU EDP1231 ou test du CCE.
EDP 1241( 3) Cours: 121644 2006/ 01/ 01

Etude pratique du francais oral 4
Pernettre a |'étudi ant ayant une bonne connai ssance du francais de revoir et d' approfondir |es connai ssances
i ngui stiques et socioculturelles indispensables a |la conmunication orale dans des échanges assez conpl exes.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: EDP1230 OU EDP1231 ou test du CCE.
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EDP 1242( 3) Cours: 121645 2005/ 09/ 01
Conmmuni cation écrite. Intermédiaire 1
Pernettre a |'étudiant non francophone de dével opper des stratégies de conpréhension de textes conpl exes, de
produire des textes respectant |es regles d' orthographe, de syntaxe et d' usage de |a |angue.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: EDP1232 ou test du CCE.
EDP 1250( 3) Cours: 121646 2005/ 09/ 01

Conmmuni cation orale, niveau 5
Pernettre a |'étudiant ayant une bonne connai ssance du francais d' anéliorer ses stratégies conversationnelles
et discursives et de mieux s'intégrer au mlieu francophone.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Groupe exi gences: Pr éal abl e: EDP1240 OU EDP1241 ou test du CCE.
EDP 1251( 3) Cours: 121647 2006/ 01/ 01

Etude pratique du francais oral 5
Pernettre a |'étudi ant ayant une bonne connai ssance du francais de consolider et d approfondir |es stratégies
conversationnell es et discursives indispensables a |l a communication orale dans des échanges conpl exes.

Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Groupe exi gences: Pr éal abl e: EDP1240 QU EDP1241 ou test du CCE.
EDP 1252( 3) Cours: 121648 2005/ 09/ 01

Conmmuni cation écrite. Intermédiaire 2
Pernettre a |'étudiant non francophone de naitriser des stratégies de conpréhension de textes conpl exes et
vari és, et d' approfondir les regles d' orthographe, de syntaxe et d' usage de |la | angue afin de produire des
textes fonctionnels.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: EDP1242 ou test du CCE.
EDP 1260( 3) Cours: 121649 2005/ 09/ 01

Comuni cation orale, niveau 6
Pernettre a |'étudiant ayant une trés bonne connai ssance du francais de perfectionner ses stratégies
conversationnell es et discursives et de meux s'intégrer au mlieu francophone.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Groupe exi gences: Pr éal abl e: EDP1250 OU EDP1251 ou test du CCE.
EDP 1261( 3) Cours: 121650 2006/ 01/ 01

Etude pratique du francais oral 6
Pernettre a |'étudiant ayant une trés bonne connai ssance du francais de consolider et d' approfondir ses
strat égi es conversationnelles et discursives et de meux s'intégrer au mlieu francophone.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: EDP1250 OU EDP1251 ou test du CCE.
EDP 1262( 3) Cours: 121651 2005/ 09/ 01

Grammmui re et expression écrite, avancé 1
Pernettre a |'étudiant non francophone de revoir |es régles d' orthographe, de syntaxe, d' usage de |a |angue
et de produire des textes frangais corrects tout en dével oppant des réfl exes d' autocorrection.

Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: EDP1252 ou test du CCE.
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EDP 1272( 3) Cours: 121652 2006/ 09/ 01
Grammmui re et expression écrite. Avancé 2
Pernettre a |'étudiant non francophone d' approfondir |es regles d' orthographe, de syntaxe, d' usage de |la
| angue, de perfectionner sa production écrite.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: EDP1262 OU FRS1262
EDP 1900D( 3) Cours: 121672 1995/ 09/ 01
Mét hode de travail intellectuel
Acquisition d' une méthode de travail facilitant la réalisation des travaux de recherche. Définition d' une
probl émati que. Pl an, recherche bibliographique et collecte d information, traitement de |'information,
présentation et rédaction d' un travail. Remarques: Enseignenent & distance. N.B. : A la Faculté de

| ' éducati on permanente ce cours se prend hors progranme.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
EDP 2500( 3) Cours: 121696 2014/ 05/ 05
Communi cation interactive en entreprise
Cadre organi sationnel : acteurs principaux, valeurs et sources d information. Planification : objectifs,

contenus, nédias interactifs, stratégies d intervention et d' évaluation. Gestion du savoir. Etudes de cas et
projets Intranet.

Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: COML500G
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Rappor t

Educati on permanente - Direction Education permanente - Matiére: Ensei gnenment du francais

ENF 3200( 4) Cours: 122348 2014/ 05/ 05

St age perfectionnenent ensei gnenent | ang
Pernettre a |'étudiant de perfectionner et de dével opper ses connai ssances en didactique du francais |angue

seconde. 39 heures. De plus, lui pernettre de se sensibiliser aux principales manifestations de la culture

québécoi se. 21 heures.
Habi tuel | enent offert: ETE
Vol et s: St age
Attributs: Ofert le jour
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Educati on permanente - Direction Education permanente - Matiére: Francais, |lanque et litt.

FRA 1300Q 3) Cours: 124115 1982/ 09/ 01
Révi sion de textes
Initiation a la révision de textes et a la correction d' épreuves sur fichiers électroniques. Travaux

pratiques visant a rendre |'étudiant apte a assurer la qualité de |a | angue dans un projet d'édition.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
FRA 1957Q( 3) Cours: 124156 2013/ 08/ 26

Gammuaire 1 : anal yse granmati cal e
La phrase : construction et ponctuation. Nature et fonction des nots et des groupes de nots. Accord dans |le
groupe du nom Conjugai son et accord du verbe. Le bon usage des ouvrages de référence. Rédaction et révision
de courts textes.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
FRA 1958Q( 3) Cours: 124157 2013/ 08/ 26

Granmaire 2 : révision granmatical e
Princi pes généraux de rédaction. Révision granmaticale fondée sur les difficultés liées a |a construction des
phrases, au choi x des npdes et des tenps, a |la conjugai son, aux accords et a |la ponctuation. Le bon usage des
ouvrages de réf érence.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir
FRA 1965D( 1) Cours: 124162 2006/ 01/ 01
La phrase

Nature et fonction des nots; nots variables et invariables; fonctions |iées au verbe; attribut; conpl énment du
nom Types et fornmes de phrases, types de subordonnées; coordination, juxtaposition, ellipse. Relations
| ogi ques. Remarques: Ensei gnenent a di stance.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
FRA 1966D( 1) Cours: 124163 2006/ 01/ 01

La ponctuation
Regl es d' enpl oi des signes de ponctuation. La ponctuation dans divers types d' écrits : textes administratifs,
r éf érences bi bl i ographi ques. Ponctuation et typographie. Remarques: Enseignenent a distance.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théorie

Attributs: Ofert le jour et le soir
FRA 1967D( 1) Cours: 124164 2006/ 01/ 01
Le verbe

Rol e et fornmes du verbe. Mdes et tenps; particularités orthographi ques. Accord du verbe, accord du participe
passé. Concordance des tenps; enploi du conditionnel et du subjonctif. Remarques: Enseignenent a distance.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
FRA 1968D( 1) Cours: 124165 2006/ 01/ 01

Le vocabul aire
Les dictionnaires de | angue et |es |exiques. Exercices d' enrichissement, de précision et de correction
(i nmpropriétés, anglicisnmes, etc.) du vocabulaire visant |'enploi du not juste et |'élimination des
répétitions dans | es textes.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir
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Educati on permanente - Direction Education permanente - Matiére: Francais, |lanque et litt.

FRA 2952 3) Cours: 124363 1994/ 09/ 01
Techni ques d' écriture
Techni ques de rédaction applicables a des disciplines et a des genres de textes variés. La narration et la
description. Le récit, le portrait et |e personnage. La phrase. La ponctuation.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
FRA 2953 3) Cours: 124364 1994/ 09/ 01

Structuration de textes

Anal yse, organisation et rédaction de textes informatifs et argunentatifs. Le nmandat de rédaction. La
situation de conmmunication. Le titrage et |e chapeau. Les sources, les citations et |es références. Le
résune.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le soir
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Educati on permanente - Direction Education permanente - Matiére: Francais | angue seconde

FRS 1010( 6) Cours: 124771 2007/ 09/ 01
Initiation & la communication orale et écrite
Pernettre a |'étudiant débutant de s'initier a la communication orale en francais (bases de prononciation, de
la lecture et de |'écriture).
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Cours équi val ent s: FRS 1900
Attributs: Ofert le jour et le soir
FRS 1011( 3) Cours: 200004 2013/ 01/ 01

Comm oral e débutant conpl et
Pernettre a |'étudiant débutant conplet de s'initier a la communication orale en francais et d' acquérir des
noti ons syntaxi ques, phonétiques, |exicales et granmatical es de base.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: O fert aux études libres, Ofert le jour et le soir
FRS 1100( 6) Cours: 124772 1976/ 05/ 01

Conmuni cation orale et écrite. Niveau 1

Pernettre a |'étudi ant débutant de dével opper en francais une conpétence de conmunication orale et écrite
dans des échanges prévisibles et brefs et d' acquérir |es notions syntaxi ques, phonétiques et |exicales de
base.

Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Cours équi val ent s: FRS 1901
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: Test de cl assenent.
FRS 1100T( 6) Cours: 124774 2004/ 09/ 01

Conmuni cation orale et écrite

Test de classenent Renmarques: L'étudiant sera inscrit a |'un des cours suivants de sigle FRS en fonction de

ses résultats au test obligatoire : FRS 1100, 1101, 1200, 1201, 1300, 1301, 1400, 1401, 1500, 1501, 1601.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
FRS 1100X( 6) Cours: 124775 2007/ 09/ 01

Comuni cation orale et écrite o
Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
FRS 1101( 6) Cours: 124778 2002/ 01/ 01

Pratique du francais oral et écrit 1
Pernmettre a |'étudi ant débutant de consolider et d' approfondir |es conpétences de comunication orale et
écrite dans des échanges brefs et prévisibles, et d approfondir |es notions |inguistiques de base.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: Test de cl assenent.
FRS 1105C( 9) Cours: 124781 2013/ 05/ 01

Communi cation orale 1
Pernettre a |'étudi ant débutant de dével opper une conpétence de communication orale en francais dans des
échanges prévisibles et brefs; acquérir |es notions syntaxi ques, phonétiques, |exicales propres aux fonctions
| angagi eres prévues pour ce cours.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Cours équi val ent s: FRS 41051

Attributs: Ofert le jour et le soir
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Educati on permanente - Direction Education permanente - Matiére: Francais | angue seconde

FRS 1110( 3) Cours: 124782 2010/ 01/ 01

Phonéti que corrective

Pernettre a |'étudiant de s'approprier progressivenent le rythne, |'intonation et |es sons du francais.
Exercices d' entrainenent & |'utilisation du rythne et de |'intonation du francais. Attention particulieére aux

correspondances sons et graphies. o
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1230 OU FRS1231 OU FRS1300 OU FRS1301
FRS 1150( 3) Cours: 124785 2000/ 01/ 01

Francai s | angue des affaires
Pernmettre a |'étudiant de s'approprier la terminologie et les structures |inguistiques propres au nonde de
|"entreprise, de dével opper |es conpétences essentielles aux communi cations des affaires et de conprendre la
réalité québécoise de ce mlieu.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1252 ET (FRS1250 QU FRS1251 QU FRS1500 QU FRS1501) ou test de cl assenent.
FRS 1200( 6) Cours: 124787 2014/ 01/ 01

Communi cation orale et écrite. Niveau 2
Pernettre a |'étudiant ayant une connai ssance él énentaire du francais de dével opper sa conpétence de
communi cation orale et écrite dans des échanges prévisibles et d acquérir |es notions syntaxiques,
phonéti ques et |exical es de base.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Cours équival ents: FRS 1902
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1100 ou FRS1901
FRS 1201( 6) Cours: 124789 1990/ 05/ 01

Pratique du francais oral et écrit 2
Pernettre a |'étudiant ayant une connai ssance él énentaire du francais de revoir et d' approfondir |es
connai ssances syntaxi ques, phonétiques, |exicales indispensables a |a comunication orale et écrite de base
dans des échanges prévisibles et brefs.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1100 ou test de cl assenent.
FRS 1205C( 9) Cours: 124792 2014/ 01/01

Communi cation orale 2

Pernettre a |'étudi ant de dével opper sa conpétence de communi cation oral e dans des échanges prévisi bl es;
renforcer ses notions syntaxi ques, phonétiques et |exicales en |lien avec |les fonctions |angagi éres prévues
pour ce cours.

Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Cours équi val ent s: FRS 42051
Attributs: Ofert le jour et le soir
FRS 1210( 3) Cours: 124793 1990/ 05/ 01

Conmmuni cation orale. Niveau 1

Pernettre a |'étudiant débutant de dével opper en francais une conpétence de communication oral e dans des

échanges prévisibles et brefs et d acquérir |es notions syntaxi ques, phonétiques et |exicales de base.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: Test de cl assenent.
FRS 1210T( 3) Cours: 124795 2004/ 09/ 01

Conmuni cation oral e
Test de classenent. Remarques: L'étudiant sera inscrit a |'un des cours suivants de sigle FRS en fonction de
ses résultats au test obligatoire : FRS 1210 1220 1230 1240 1250 1260.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir
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FRS 1210Y( 3) Cours: 124797 2004/ 09/ 01

Conmuni cation oral e

Test de classenent. Remarques: L'étudiant sera inscrit a |'un des cours suivants en fonction de ses

résultats au test obligatoire : FRS 1210 ou FRS 1220 ou FRS 1230 ou FRS 1240 ou FRS 1250 ou FRS 1260.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
FRS 1211( 3) Cours: 124799 1990/ 05/ 01

Etude pratique du francais oral 1
Pernettre a |'étudi ant ayant une connai ssance mininaele du francais de revoir et d' acquérir |es notions
synt axi ques, phonétiques et |exical es indispensables a | a comrmunication orale de base.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: Test de cl assenent.
FRS 1211T(3) Cours: 124801 2004/ 09/ 01

Et ude pratique du francais oral

Test de classenent. Renmarques: L'étudiant sera inscrit a |'un des cours suivants en fonction de ses

résultats au test obligatoire : FRS 1211 ou FRS 1221 ou FRS 1231 ou FRS 1241 ou FRS 1251 ou FRS 1261.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
FRS 1211X( 3) Cours: 124802 2004/ 09/ 01

Et ude pratique du frangais oral

Test de classenent. Remarques: L'étudiant sera inscrit a |'un des cours suivants en fonction de ses

résultats au test obligatoire : FRS 1211 ou FRS 1221 ou FRS 1231 ou FRS 1241 ou FRS 1251 ou FRS 1261.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
FRS 1211Y(3) Cours: 124803 2004/ 09/ 01

Et ude pratique du francais oral
Test de classenent. Renmarques: L'étudiant sera inscrit a |'un des cours suivants de sigle FRS en fonction de
ses résultats au test obligatoire : FRS 1211, 1221, 1231, 1241, 1251, 1261.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
FRS 1215C( 3) Cours: 124806 2013/ 05/ 01

Conmuni cation écrite 1
Pernettre a |'étudiant de dével opper des stratégies de conpréhension de textes sinples. Acquérir des
connai ssances de base en écriture afin de produire de courts textes |liés aux principales fonctions
| angagi éres du cours conconitant FRS1105C.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Cours équival ents: FRS 42151
Attributs: Ofert le jour et le soir
FRS 1220( 3) Cours: 124807 1990/ 05/ 01

Comuni cation orale. N veau 2
Pernettre a |'étudi ant ayant une connai ssance él énentaire du francais de dével opper sa conpétence de
conmmuni cation oral e dans des échanges prévisibles et d acquérir |es notions syntaxiques, phonétiques et
| exi cal es de base.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1210 ou test de cl assenent.
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FRS 1221( 3) Cours: 124809 1990/ 05/ 01
Etude pratique du frangais oral 2
Pernettre a |'étudiant ayant une connai ssance él énentaire du francais de revoir et d' approfondir |es
connai ssances syntaxi ques, phonéti ques et |exical es indispensables a |a comunication orale de base dans des
échanges prévi sibl es.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1211 ou test de cl assenent.
FRS 1222( 3) Cours: 124811 1990/ 05/ 01

Conmuni cation écrite. Débutant
Pernmettre a |'étudiant non francophone de dével opper des stratégies de conpréhensi on de textes sinples,
d' acquérir | es connai ssances de base de |'écriture et de produire des phrases sinples. Remarques: Sessions
intensives et extensives - 23 heures de pratique.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1220 OU FRS1221
FRS 1222T( 3) Cours: 124813 2004/ 09/ 01

Conmuni cation écrite

Test de classenent. Remarques: L'étudiant sera inscrit a |'un des cours suivants en fonction de ses

résultats au test obligatoire : FRS 1222 ou FRS 1232 ou FRS 1242 ou FRS 1252 ou FRS 1262 ou FRS 1272.\t
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
FRS 1222X( 3) Cours: 124814 2004/ 09/ 01

Conmuni cation écrite

Test de classenent. Renmarques: L'étudiant sera inscrit a |'un des cours suivants en fonction de ses

résultats au test obligatoire : FRS 1222 ou FRS 1232 ou FRS 1242 ou FRS 1252 ou FRS 1262 ou FRS 1272.\t
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
FRS 1222Y( 3) Cours: 124815 2004/ 05/ 01

Conmuni cation écrite. Débutant
Pernettre a |'étudiant non francophone de dével opper des stratégies de conpréhension de textes sinples,
d' acquérir |es connai ssances de base de |'écriture et de produire des phrases sinples. Renarques: Sessions
intensive et extensive : 23 heures de pratique.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
FRS 1225C( 3) Cours: 124820 2013/ 05/ 01

Conmuni cation écrite 2
Dével opper des stratégies de conpréhension de textes plus él aborées qu'au cours précédent, approfondir ses
connai ssances de base en écriture, produire de courts textes |liés aux fonctions |angagi éres du cours
concom tant FRS1205C. Remarques: Pour |'étudi ant non francophone, suite du cours FRS1215C.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Cours équival ents: FRS 42251
Attributs: Ofert le jour et le soir
FRS 1230( 3) Cours: 124821 1998/ 09/ 01

Communi cation orale. N veau 3
Pernettre a |'étudi ant ayant une connai ssance du francais de dével opper sa conpétence de conmuni cation orale
dans des échanges plus élaborés et d' acquérir |es notions syntaxi ques, phonétiques et |exicales de base.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1200 OU FRS1201 QU FRS1220 QU FRS1221 ou test de cl assenent.
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FRS 1231(3) Cours: 124824 1990/ 05/ 01
Etude pratique du frangais oral 3
Pernettre a |'étudiant ayant une connai ssance de base du francais de revoir et d' approfondir |es
connai ssances |inguistiques et socioculturelles indispensables a |a conmunication oral e dans des échanges
pl us él abor és.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1200 OU FRS1201 OU FRS1220 QU FRS1221 ou test de cl assenent.
FRS 1232( 3) Cours: 124826 1992/ 09/ 01

Conmuni cation écrite. Débutant 2

Pernmettre a |'étudiant non francophone de dével opper de nouvelles stratégi es de conpréhension de textes au
contenu assez élaboré, d' approfondir et d' enrichir |es connaissances de base de |'écriture et de produire de
courts textes.

Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1230 OU FRS1231 QU FRS1300 QU FRS1301 ou test de cl assenent.
FRS 1235( 3) Cours: 124830 2008/ 09/ 01

Conmuni cation écrite 3
Dével opper des stratégies de conpréhension de textes assez él aborés, approfondir ses connai ssances de base en
écriture, en acquérir de nouvelles, produire des textes variés |iés aux principales fonctions |angagi eres du
cours concom tant FRS1305C.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
FRS 1235C( 3) Cours: 124831 2013/ 05/ 01

Conmuni cation écrite 3
Dével opper des stratégies de conpréhension de textes assez él aborés, approfondir ses connai ssances de base en
écriture, en acquérir de nouvelles, produire des textes variés |iés aux principales fonctions |angagi eres du
cours concom tant FRS1305C.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Cours équival ents: FRS 42351
Attributs: Ofert le jour et le soir
FRS 1240( 3) Cours: 124832 1990/ 05/ 01

Comuni cation orale. N veau 4
Pernettre a |'étudi ant ayant une bonne connai ssance du francais de dével opper sa conmmunication oral e dans des
échanges assez conpl exes et de mieux s'intégrer au mlieu francophone.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1230 OU FRS1231 OU FRS1300 QU FRS1301 ou test de classenent.
FRS 1241( 3) Cours: 124834 1990/ 05/ 01

Etude pratique du francais oral 4

Pernettre a |'étudi ant ayant une bonne connai ssance du francais de revoir et d' approfondir |es connai ssances

i ngui stiques et socioculturelles indispensables a |a conmunication orale dans des échanges assez conpl exes.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1230 OU FRS1231 OU FRS1300 QU FRS1301 ou test de cl assenent.
FRS 1242( 3) Cours: 124836 1990/ 05/ 01

Conmuni cation écrite. Intermédiaire 1
Pernmettre a |'étudiant non francophone de dével opper des stratégies de conpréhensi on de textes conpl exes, de
produi re des textes respectant |es regles d orthographe, de syntaxe et d' usage de |a |angue.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1232 ou test de cl assenent.
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FRS 1250( 3) Cours: 124840 2003/ 01/01
Conmmuni cation orale. Niveau 5
Pernettre a |'étudiant ayant une bonne connai ssance du francais d' anéliorer ses stratégies conversationnelles
et discursives et de mieux s'intégrer au mlieu francophone.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1240 OU FRS1241 QU FRS1400 QU FRS1401 ou test de cl assenent.
FRS 1251( 3) Cours: 124843 2007/ 01/ 01

Etude pratique du frangais oral 5
Pernettre a |'étudiant ayant une bonne connai ssance du francais de consolider et d' approfondir |es stratégies
conversationnel l es et discursives indispensables a |a communication oral e dans des échanges conpl exes.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1240 OU FRS1241 QU FRS1400 QU FRS1401 ou test de cl assenent.
FRS 1252( 3) Cours: 124845 1992/ 09/ 01

Communi cation écrite. Intermédiaire 2
Pernettre a |'étudiant non francophone de nmaitriser des stratégies de conpréhension de textes conpl exes et
vari és, et d' approfondir les regles d' orthographe, de syntaxe et d'usage de |la | angue afin de produire des
textes fonctionnels.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1242 ou test de cl assenent.
FRS 1260( 3) Cours: 124849 1990/ 05/ 01

Comuni cation orale. N veau 6
Pernettre & |'étudiant ayant une trés bonne connai ssance du francais de perfectionner ses stratégies
conversationnell es et discursives et de meux s'intégrer au mlieu francophone.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1250 OU FRS1500 ou test de cl assenent.
FRS 1261( 3) Cours: 124851 2007/ 01/ 01

Etude pratique du francais oral 6
Pernettre a |'étudiant ayant une trés bonne connai ssance du francais de consolider et d' approfondir ses
strat égi es conversationnelles et discursives et de meux s'intégrer au mlieu francophone.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1250 OU FRS1500 ou test de cl assenent.
FRS 1262( 3) Cours: 124853 1990/ 05/ 01

Granmai re et expression écrite. Avancé 1
Pernmettre a |'étudiant non francophone de revoir |les regles d orthographe, de syntaxe, d' usage de |a | angue
et de produire des textes francais corrects tout en dével oppant des réfl exes d' autocorrection.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1252 ou test de cl assenent.
FRS 1263( 3) Cours: 124855 1992/ 09/ 01
Conpr éhensi on de |'oral - avancé 3

Pernmettre a |'étudiant non francophone de s' approprier des stratégies de conpréhensi on et de dével opper |es
habi | et és nécessaires a | a conpréhension des différents registres de |la | angue et des variantes
i ngui sti ques.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1250 OU FRS1251 QU FRS1500 QU FRS1501 ou test de cl assenent.
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FRS 1264( 3) Cours: 124857 1998/ 09/ 01
L'i nformati on: conpréhension et synthese
Pernettre a |'étudiant non francophone de dével opper |es habiletés nécessaires a la prise de notes a la suite

d' une présentation orale structurée et a la synthése de |I'information sous forme de conpte rendu oral ou
écrit.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1252 ET (FRS1250 OU FRS1251 OU FRS1500 OU FRS1501) ou test de cl assenent.
FRS 1269( 6) Cours: 124871 2008/ 09/ 01
Proj et personnalisé d'intégration
Pernmettre a |'étudiant non francophone d' acquérir des outils de construction du discours. |l dével oppera

autour d'un projet individuel une habileté a exprinmer sa pensée en continu, a |'écrit come a |'oral, de
mani ére structurée et synthétique. Remarques: Ce cours se donne une fin de semaine sur deux.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1252 ET (FRS1250 QU FRS1251 QU FRS1500 QU FRS1501)
FRS 1272(3) Cours: 124872 1990/ 05/ 01

Grammmui re et expression écrite. Avancé 2
Pernettre a |'étudiant non francophone d' approfondir |es regles d' orthographe, de syntaxe, d' usage de |la
| angue, de perfectionner sa production écrite.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1262 ou test de cl assenent.
FRS 1273(3) Cours: 124874 1992/ 09/ 01

Expression orale. Avancé 3
Pernettre a |'étudiant d' acquérir des techniques facilitant |'expression orale et de dével opper |'habileté a
nuancer son expression. (Exposés, discussions, présentations).

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1250 OU FRS1251 QU FRS1500 QU FRS1501 ou test de cl assenent.
FRS 1300( 6) Cours: 124880 2014/ 01/ 01

Communi cation orale et écrite. Niveau 3
Pernettre a |'étudiant ayant une connai ssance de base du francais de dével opper sa conpétence de
communi cation orale et écrite dans des échanges plus él aborés et d' acquérir des notions |inguistiques et
soci ocul turelles.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Cours équival ents: FRS 1903

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1200 OU FRS1201 QU FRS1220 QU FRS1221 ou FRS1902
FRS 1301( 6) Cours: 124882 1990/ 05/ 01

Pratique du francais oral et écrit 3
Pernettre a |'étudiant ayant une connai ssance de base du francais de revoir et d' approfondir |es
connai ssances |inguistiques et socioculturelles indispensables a | a conmunication orale et écrite dans des
échanges pl us él aborés.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1200 OU FRS1201 QU FRS1220 QU FRS1221 ou test de cl assenent.
FRS 1305C( 9) Cours: 124885 2013/ 05/ 01

Communi cation orale 3
Pernmettre a |'étudi ant de dével opper et de nuancer sa conpétence de communi cation oral e dans des échanges
pl us él aborés et d'acquérir |les notions |inguistiques et socioculturelles propres au niveau.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Cours équival ents: FRS 43051

Attributs: Ofert le jour et le soir
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FRS 1400( 6) Cours: 124886 2014/ 01/ 01
Communi cation orale et écrite. Niveau 4
Pernettre a |'étudiant ayant une bonne connai ssance du francais de dével opper sa communi cation oral e et
écrite dans des échanges assez conpl exes et de mieux s'intégrer au mlieu francophone.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Cours équi val ent s: FRS 1904

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1230 ou FRS1231 ou FRS1300 ou FRS1300C ou FRS1301 ou FRS1903
FRS 1401( 6) Cours: 124888 1990/ 05/ 01

Etude prat. du francais oral, écrit 4
Pernettre a |'étudi ant ayant une bonne connai ssance du francais de revoir, d' approfondir |es connai ssances
i ngui stiques et socioculturelles indispensables a |a conmunication orale et écrite dans des échanges assez
conpl exes.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1300 OU FRS1301 QU FRS1400 ou test de cl assenent.
FRS 1500( 6) Cours: 124890 2014/ 01/ 01

Communi cation orale et écrite. Niveau 5
Pernettre a |'étudiant ayant une bonne connai ssance du francais d' anéliorer ses stratégies conversationnelles
et discursives et de mieux s'intégrer au mlieu francophone.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Cours équi val ent s: FRS 1905

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1240 ou FRS1241 ou FRS1400 ou FRS1401 ou FRS1904
FRS 1501( 6) Cours: 124893 2007/ 01/ 01

Pratique du francais oral et écrit 5
Pernettre a |'étudi ant ayant une bonne connai ssance du francais de consolider et d approfondir |es stratégies
di scursives indispensables a | a comunication orale et écrite de niveau conpl exe.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1240 OU FRS1241 OU FRS1400 OU FRS1401 ou test de cl assenent.
FRS 1601( 6) Cours: 124896 2014/ 01/01

Conmuni cation orale et écrite. Niveau 6
Pernettre a |'étudiant ayant une trés bonne connai ssance du francais de perfectionner ses stratégies
conversationnell es et discursives et de meux s'intégrer au mlieu francophone.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Cours équival ents: FRS 1906

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1250 OU FRS1500 ou FRS1905
FRS 16015( 6) Cours: 124898 2011/ 09/ 01

Conmmuni cation orale et écrite. Niveau 6
Pernettre a |'étudiant ayant une trés bonne connai ssance du francais de perfectionner ses stratégies
conversationnell es et discursives et de mieux s'intégrer au mlieu francophone.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: FRS1250 OU FRS1500
FRS 1900( 6) Cours: 201443 2014/01/01

Initiation & la communication orale et écrite
Pernettre a |'étudiant débutant de s'initier a la communication orale en francais (bases de prononci ation, de
la lecture et de |'écriture).

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Cours équi val ent s: FRS 1010
Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Réservé aux étudiants du programe 199834 - Etudiants |ibres Explore
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FRS 1900T( 6) Cours: 201744 2014/ 05/ 05
Conmuni cation orale et écrite
Test de classement Remarque: L'étudiant sera inscrit a |'un des cours suivants de sigle FRS en fonction de
ses résultats au test obligatoire : FRS 1100, 1101, 1200, 1201, 1300, 1301, 1400, 1401, 1500, 1501, 1601.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE
Vol et s: Théori e

FRS 1901( 6) Cours: 201444 2014/ 01/ 01
Conmmuni cation orale et écrite niveau 1
Pernettre a |'étudi ant débutant de dével opper en francai s une conpétence de conmmuni cation orale et écrite
dans des échanges prévisibles et brefs et d acquérir |es notions syntaxi ques, phonétiques et |exicales de
base

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Cours équival ents: FRS 1100

Attributs: Ofert le jour et le soir ]

Groupe exi gences: Réservé aux étudi ants du programe 199834 - Etudiants |ibres Explore
FRS 1902( 6) Cours: 201445 2014/ 05/ 05

Conmmuni cation orale et écrite niveau 2
Pernettre a |'étudiant ayant une connai ssance él énentaire du francais de dével opper sa conpétence de
communi cation orale et écrite dans des échanges prévisibles et d acquérir |es notions syntaxiques,
phonéti ques et |exical es de base.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Cours équival ents: FRS 1200

Attributs: Ofert le jour et le soir ]

Groupe exi gences: Préal abl e : Réservé aux étudi ants du programe 199834 - Etudiants |ibres Explore.
FRS 1903( 6) Cours: 201446 2014/ 05/ 05

Conmmuni cation orale et écrite niveau 3
Pernettre a |'étudiant ayant une connai ssance de base du francais de dével opper sa conpétence de
communi cation orale et écrite dans des échanges plus él aborés et d'acquérir des notions |inguistiques et
soci ocul turelles.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Cours équival ents: FRS 1300

Attributs: Ofert le jour et le soir ]

Groupe exi gences: Préal abl e : Réservé aux étudi ants du programe 199834 - Etudiants |ibres Explore.
FRS 1904( 6) Cours: 201447 2014/ 05/ 05

Conmmuni cation orale et écrite niveau 4
Pernettre a |'étudiant ayant une bonne connai ssance du francais de dével opper sa communi cation oral e et
écrite dans des échanges assez conpl exes et de mieux s'intégrer au mlieu francophone.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Cours équi val ent s: FRS 1400

Attributs: Ofert le jour et le soir .

Groupe exi gences: Préal abl e : Réservé aux étudiants du programme 199834 - Etudiants |ibres Explore.
FRS 1905( 6) Cours: 201448 2014/ 05/ 05

Conmuni cation orale et écrite niveau 5
Pernettre a |'étudi ant ayant une bonne connai ssance du francais d' angliorer ses stratégies conversationnelles
et discursives et de mieux s'intégrer au mlieu francophone.

Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Cours équival ents: FRS 1500
Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Préal abl e : Réservé aux étudiants du programe 199834 - Etudiants |ibres Explore.
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FRS 1906( 6) Cours: 201449 2014/ 05/ 05
Conmmuni cation orale et écrite niveau 6
Pernettre a |'étudiant ayant une trés bonne connai ssance du francais de perfectionner ses stratégies
conversationnell es et discursives et de mieux s'intégrer au mlieu francophone.
Habi tuel | ement offert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Cours équi val ent s: FRS 1601

Attributs: Ofert le jour et le soir .

Groupe exi gences: Préal abl e : Réservé aux étudiants du programme 199834 - Etudiants |ibres Explore.
FRS 41051(0) Cours: 202058 2014/ 08/ 25

Communi cation orale 1.1

Pernettre a |'étudi ant débutant de dével opper une conpétence de communication orale en francais dans des
échanges prévisibles et brefs; acquérir |es notions syntaxi ques, phonétiques, |exicales propres aux fonctions
| angagi eres prévues pour ce cours.

Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Cours équi val ent s: FRS 1105C

Attributs: Ofert aux études libres, Ofert le jour et le soir
FRS 41052(9) Cours: 202059 2014/ 08/ 25

Conmuni cation orale 1.2
Pernettre a |'étudi ant débutant de dével opper une conpétence de communi cation orale en francais dans des
échanges prévisibles et brefs; acquérir |les notions syntaxi ques, phonétiques, |exicales propres aux fonctions
| angagi éres prévues pour ce cours.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert aux études libres, Dernier cours d une séquence, Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Préal abl e : FRS41051

FRS 42051( 0) Cours: 202064 2014/ 08/ 25

Communi cation orale 2.1

Pernettre a |'étudi ant de dével opper sa conpétence de communi cation oral e dans des échanges prévi si bl es;
renforcer ses notions syntaxi ques, phonétiques et |exicales en |lien avec |les fonctions |angagi éres prévues
pour ce cours.

Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Cours équi val ent s: FRS 1205C

Attributs: Ofert aux études libres, Ofert le jour et le soir
FRS 42052(9) Cours: 202065 2014/ 08/ 25

Conmuni cation orale 2.2
Pernettre a |'étudiant de dével opper sa conpétence de communi cation oral e dans des échanges prévi si bl es;
renforcer ses notions syntaxi ques, phonétiques et lexicales en lien avec |es fonctions | angagi éres prévues
pour ce cours.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert aux études libres, Dernier cours d une séquence, Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Préal abl e : FRS42051

FRS 42151( 0) Cours: 202060 2014/ 08/ 25

Conmuni cation écrite 1.1
Pernmettre a |'étudiant de dével opper des stratégi es de conpréhension de textes sinples. Acquérir des
connai ssances de base en écriture afin de produire de courts textes |liés aux principales fonctions
| angagi eres du cours conconitant FRS1105C.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Cours équi val ent s: FRS 1215C

Attributs: Ofert aux études libres, Ofert le jour et le soir
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FRS 42152( 3) 2014/ 08/ 25

Communi cation écrite 1.2

Cours: 202062

Pernettre a |'étudiant de dével opper des stratégies de conpréhension de textes sinples.

Acquérir des

connai ssances de base en écriture afin de produire de courts textes |liés aux principales fonctions

| angagi éres du cours conconitant FRS1105C.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert aux études libres, Dernier cours d une séquence,
Groupe exi gences: Préal abl e : FRS42151

Ofert

le jour et le soir

FRS 42251(0) Cours: 202066 2014/ 08/ 25

Communi cation écrite 2.1

Dével opper des stratégi es de conpréhension de textes plus él aborées qu' au cours précédent,
produi re de courts textes |iés aux fonctions |angagi éres du cours

connai ssances de base en écriture,
concom tant FRS1205C. o
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Cours équi val ent s: FRS 1225C
Attributs: Ofert aux études libres, Ofert le jour et le soir

approf ondir ses

FRS 42252( 3) 2014/ 08/ 25

Communi cation écrite 2.2

Cours: 202067

Dével opper des stratégies de conpréhension de textes plus él aborées qu'au cours précédent,
produire de courts textes |iés aux fonctions |angagi eres du cours

connai ssances de base en écriture,
concom tant FRS1205C. o
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert aux études libres, Dernier cours d une séquence,
Groupe exi gences: Préal abl e : FRS42251

Ofert

approf ondir ses

le jour et le soir

FRS 42351(0) Cours: 202070 2014/ 08/ 25
Conmuni cation écrite 3.1

Dével opper des stratégi es de conpréhension de textes assez él aborés,
écriture, en acquérir de nouvelles,
cours concom tant FRS1305C.

Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Cours équi val ent s: FRS 1235C
Attributs: Ofert aux études libres, Ofert le jour et le soir

approf ondir ses connai ssances de base en
produi re des textes variés |iés aux principales fonctions |angagi éres du

FRS 42352( 3) 2014/ 08/ 25
Conmuni cation écrite 3.2

Dével opper des stratégies de conpréhension de textes assez él aborés,
écriture, en acquérir de nouvelles,
cours concom tant FRS1305C.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Cours: 202071

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert aux études libres, Dernier cours d une séquence,
Groupe exi gences: Préal abl e : FRS42351

Ofert

approf ondir ses connai ssances de base en
produire des textes variés |iés aux principales fonctions |angagi eres du

le jour et le soir

FRS 43051( 0) Cours: 202068 2014/ 08/ 25
Communi cation orale 3.1

Pernmettre a |'étudiant de dével opper et de nuancer sa conpétence de communi cation
pl us él aborés et d'acquérir les notions |inguistiques et socioculturelles propres

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Cours équival ents: FRS 1305C
Attributs: O fert aux études libres, Ofert le jour et le soir

oral e dans des échanges
au ni veau.

FRS 43052(9) Cours: 202069 2014/ 08/ 25

Conmuni cation orale 3.2

Pernmettre a |'étudiant de dével opper et de nuancer sa conpétence de communi cation

oral e dans des échanges

pl us él aborés et d'acquérir |les notions |inguistiques et socioculturelles propres au niveau.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert aux études libres, Dernier cours d une séquence, Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e : FRS43051
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GER 1000( 3) Cours: 125530 2015/ 08/ 24
Introduction a la gérontol ogie
Anal yse de | ' énmergence de | a gérontologie et définition de ses concepts de base et de ses théories
cl assi ques. La gérontol ogie comme chanp de réflexion : ses outils et ses pratiques. Enjeux sociaux et
politiques du vieillissenment. Remarques: Cours égal enent offert a distance. Voir GER 1000D. Cours
obligatoire du Certificat de gérontologie (bloc 70 A). L'étudiant doit choisir entre ce cours offert en salle
et le cours GER 1000D offert a distance.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Cours équival ents: GER 1000D
Attributs: Ofert le jour et le soir
GER 1000D( 3) Cours: 125531 1990/ 01/ 01

Introduction a | a gérontol ogi e
Anal yse de | ' énergence de | a gérontologie et définition de ses concepts de base et de ses théories
cl assiques. La gérontol ogie comme chanp de réflexion : ses outils et ses pratiques. Enjeux sociaux et

politiques du vieillissenent. Renmarques: Enseignenent a distance. Cours obligatoire du Certificat de
gérontologie (bloc 70 A). L'étudiant doit choisir entre ce cours (a distance) et le cours offert en salle
(GER 1000) .

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Cours équi val ent s: GER 1000
GER 1016D( 3) Cours: 125535 1992/ 09/ 01
Physi ol ogie et vieillissenent
Modi fi cati ons physi ol ogi ques acconpagnant le vieillissement : de la cellule au systene, des systénes a tout

| organi sme. Rapports entre |l es conportenments et |es nodifications des fonctions physiol ogi ques. Apercu des
chanps de recherche. Remarques: Enseignenment a distance.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
GER 1020( 3) Cours: 125536 2014/ 05/ 05
Ant hr opol ogi e sociale du vieillissenent
Et ude ant hropol ogi que du rdéle et de | a place des personnes agées dans divers types de soci étés. Anal yse
d' attitudes, de pratiques sociales et de conportenents individuels et collectifs face au vieillissenent dans

une perspective transculturelle.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
GER 10400 3) Cours: 125540 2013/ 05/ 01
Epi démi ol ogie et vieillissenent
Techni ques et méthodes de base de |'anal yse épi démi ol ogi que du vieillissenent. Facteurs endogénes et facteurs

de |'environnenent. Données nationales et internationales sur des recherches de probl enes de santé
spécifiques a |l a popul ati on adgée. Remarques: Ensei gnement a distance.
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Cours équival ents: MsO 2000D
GER 20150 3) Cours: 125543 1997/ 05/ 01
Alinmentation et vieillissenent
Questions alinentaires |liées au vieillissenment : nodifications physiol ogi ques et contraintes soci al es.

Inpacts de |a soci été de consommation sur |es habitudes alinentaires. Ml adies d origine nutritionnelle.
Et ude des thérapeutiques alinentaires. Remarques: Enseignenment a distance.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: GER1016 OU GER1016D
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GER 2017( 3) Cours: 125544 1977/ 01/ 01
Médi canents et vieillissenent
Aspects sociaux et |égaux des médicaments : industrie, colt, information, prévention et traitenent.

Phar macol ogi e, autongdi cation, interactions nmédi camenteuses, toxicité, etc. Probl ématique particuliére de
I"informati on aux personnes agées. o
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: GER1016 OU GER1016D
GER 2019D( 3) Cours: 125546 1995/ 09/ 01
Activités physiques et vieillissenment
Aspects physi ol ogi ques, psychol ogi ques et psychosociaux de |'activité physique |iée au vieillissenent.

Anal yse de divers nodes d'intervention propres a ce groupe d' age. ROl es des intervenants. Possibilités et
limtes de |"activité physique. Remarques: Enseignenent a distance.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Groupe exi gences: Pr éal abl e: GER1016 OU GER1016D
GER 2021( 3) Cours: 125548 2015/ 01/ 01
Santé nentale et vieillissenent
Concepts de base en santé nentale et lien avec le vieillissenent. Probl émes, stratégies de prévention et

pronotion de |la santé nental e chez | es personnes agées. Santé nental e des intervenants naturels. Ressources
exi stantes en santé nentale.
Habi t uel  enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
GER 2022( 3) Cours: 125550 2014/ 05/ 05

Fin de vie et approches palliatives
Conditions de la nort dans |es soci étés occidentales : attitudes fondanentales, rites, synboles, statut de la
nort et perspectives contenporaines. Perception et vécu de la nort avec |'avance en age. Attitudes des
i ntervenants.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
GER 30420 3) Cours: 125564 2000/ 09/ 01

Planification de la retraite
Cadre de références théoriques et pratiques sur laréalité de la retraite (déterm nants, enjeux et
perspectives). Planification, préparation et prise en charge. Remarques: Enseignenent a distance.
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER
Vol et s: Théori e

GER 3045D( 3) Cours: 125566 1999/ 09/ 01
Déficits cognitifs
Probl émati que des conportenents de dysfoncti onnenent |iés a des déficits cognitifs. Approches nouvell es de
pratiques nmultidisciplinaires. Stratégies d'intervention. Remarques: Enseignenent a distance.
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER
Vol et s: Théori e

GER 3046D( 3) Cours: 125567 2013/ 08/ 26
Le grand age
Di mensions et probl ématiques |iées au grand age : enjeux et défis liés a la santé, a la situation
résidentielle, écononmique et aux services; aspects éthiques; concept de soi, psychologie des treées agés;
besoins spirituels, réalités interculturelles, intervention. Renmarques: Enseignenent a distance.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
GER 3065D( 3) Cours: 125574 1999/ 09/ 01
Femres et vieillissenent
Santé et conditions de vie des femmes vieillissantes. Tendances relatives a |'hornonot hérapi e de

substitution, a la retraite fémnine et aux rapports familiaux. Evaluation des préjugés, des inégalités et
des enjeux qui concernent |es ainées. Remarques: Enseignenment a distance.

Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
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GER 3065Y(3) Cours: 125575 2014/ 05/ 05
La sécurité des ainés dans |a société
La sécurité des ainés sous un regard nultidisciplinaire. Conment créer un état ou |es conditions pouvant

provoquer des dommages d' ordre physique, psychol ogi que ou matériel seraient contrdl ées de mani ére a préserver
| e bien-étre des individus?

Habi tuel | emrent offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
GER 3065Z( 3) Cours: 125576 2000/ 05/ 01

La relation d' aide en gérontol ogi e
La relation d'aide auprés des personnes agées : caractéristiques, principes et pratique. |npact des

perceptions, des croyances, des énotions et des attitudes. Prévention de |'épuisement en relation d'aide.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
GER 3090( 3) Cours: 125580 2013/ 05/ 01

Proj ets spéciaux en gérontol ogi e
Activités pédagogi ques destinées a pernettre a |'étudiant de nettre en pratique |es connai ssances acqui ses
dans les cours par la réalisation d un projet personnel en gérontol ogie (recherche, stage, retraite, etc.).

Remar ques: Tout projet doit étre soum s au responsable de programme pour approbation.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Préal abl e: 21 crédits réussis dans |le programme 1-377-5-0, dont |es cours EDP1001D,

GER1000D et GER3046D.
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GSP 1040( 3) Cours: 127422 1995/ 09/ 02
Gestion des technologies en sécurité intérieure
Eval uer le potentiel et limtes des technol ogies en matiére de prévention, protection, détection, gestion.
Démontrer des habiletés de gestion en fonction des cadres normatifs et standards des technol ogi es. Eval uer
i mpact des exi gences technol ogi ques.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
GSP 1100( 3) Cours: 127425 2003/ 09/ 02

Communi cati on appliquée en sécurité intérieure
Pr éparer, adapter des communications en fonction de divers publics et diverses circonstances. Identifier
difficultés, obstacles, solutions appropriées. Préparer des synthéses situationnelles. Conmmuni quer avec |es
médi as sel on | es pratiques reconnues.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
GSP 1160( 3) Cours: 167083 2012/ 09/ 01

Gestion de projet en sécurité intérieure
Utiliser une néthode de conception et de gestion de projets. Structurer, planifier, présenter le projet.
Coordonner le projet, les activités et en évaluer |'exécution et |es retonbées.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
GSP 1200( 3) Cours: 127426 2002/ 01/ 01
Exploitation de |'information en sécurité
Définir |es dinensions essentielles a |la gestion de |'information. Structurer, analyser, évaluer et prioriser

les informations. Assurer |les suivis appropriés. ldentifier |es nmesures de protection des actifs
i nformationnel s. o
Habi t uel  enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
GSP 1300( 3) Cours: 127427 2002/ 01/ 02

Réseaut age et partenariat en sécurité intérieure
Organi ser un réseau de partenaires. Définir les conditions durables d' un réseau. Négocier la forne et les
contenus des partenariats, en évaluer |es retonbées, dénontrer |es habiletés de conseiller auprés de
| ' organi sation et des partenaires.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: GSP1100
GSP 1400( 3) Cours: 127428 2002/ 01/ 02

Gestion des nesures d'urgence en sécurité intérieure
Fornul er des décisions en fonction des risques. Etablir des plans d'intervention, d urgence. Planifier |es
actions lors d' un événenent mmjeur, d' une situation d urgence. Oganiser le retour a la normale. Procéder a
une rétroaction.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
GSP 1700( 3) Cours: 167084 2012/ 09/ 04

Sécurité intérieure et droits individuels
Droits et libertés des personnes en sécurité privée : surveillance, fouille, saisie, expulsion, détention,
interrogatoire, arrestation. Responsabilité du propriétaire envers enpl oyés contractuels. Etudes de cas en
lien avec jurisprudence pertinente.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir
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GSP 2100( 3) Cours: 127429 2002/ 01/ 02
Pl anification et organisation en sécurité intérieure
Etablir les résultats attendus. Formul er des objectifs réalistes selon des critéres de rendenment. Eval uer |es
besoins en ternes de ressources et de nobyens selon |les objectifs et |e budget. Répartir le travail selon les
pl ans de travail et priorités.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
GSP 2200( 3) Cours: 127430 2003/ 09/ 01

Direction et contrdle des activités
Coordonner activités de travail selon cadre normatif. Dénontrer gestion adéquate des pouvoirs et des devoirs.
Maintenir climt de travail constructif. Mesurer, gérer réguliéerenent les résultats et |es rendenents.
Formul er des résultats, |es éval uer.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Conconmi tants: GSP2200 et GSP2100
GSP 2300( 3) Cours: 127431 2002/ 01/ 02

Gestion d' équi pes de travail en sécurité intérieure
Définir son réle en nati ére de GRH. Dénontrer ses habiletés en natiére de diversité, de relations de travail
et de coaching nobilisateur. ldentifier les facteurs influencant |es conportenents. Analyser les conflits
i nterpersonnels, |les plaintes.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
GSP 2360( 3) Cours: 167085 2013/ 05/ 01

Cont ext es énotionnel s et |eadership
Nonmmer ses caractéristiques énotionnelles. Expliquer |es aspects énotifs |liés a la gestion. Dénontrer un
| eadershi p adapté, nobilisateur et influent. Expliquer |es bonnes pratiques de valorisation du personnel afin
d' optimser |e rendenent.
Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
GSP 2370( 3) Cours: 167086 2013/ 01/01

Anal yse du risque et des opportunités en sécurité intérieure
Décrire les risques, sources de vulnérabilité et opportunités. Déterm ner |le niveau de tol érance aux risques,
not anment face aux infrastructures critiques. Déterminer |es solutions requises en fonction de divers types
de risques.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
GSP 2500( 3) Cours: 127433 2002/ 01/ 02

Vi sion stratégique et dynami que en sécurité intérieure
Savoir maintenir & jour ses connai ssances. Eval uer son rayon d'action dans une perspective systém que.
Anal yser | es phénoneénes énergents. Définir |es rouages et enjeux politiques. Planifier, analyser des
scénarios d' actions futures.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Préal abl e: 21 crédits réussis dans |e programe.
GSP 2600V( 3) Cours: 167087 2012/ 09/ 04

Intégration des principes et des pratiques professionnelles
Principes et pratiques liées aux secteurs des finances et des affaires. Aspects | égaux de | a protection, de
la sécurité, du travail d'enquéte. Sécurité, protection du personnel. R0le-conseil auprés des autres secteurs
de |'entreprise.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Préal abl e: 24 crédits réussis dans | e programme et posséder au noins 5 ans d' expérience

a titre de gestionnaire
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GSP 2600W( 3) Cours: 167088 2012/ 09/ 04
Intégration des techni ques professionnelles
Anal yse des mét hodes et des techniques visant a assurer |la sécurité physique, de |'information et des
per sonnes.
Habi tuel | ement offert: AUTOWNE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Préal abl e: 24 crédits réussis dans |le programme et posséder au noins 5 ans d' expérience

a titre de gestionnaire

GSP 2600X( 3) Cours: 201284 2014/ 01/ 01
Exanmen de |l a fraude
Typol ogi e pratique de la fraude et ses variantes. Distinction de |la fraude de |'abus, du crinme économ que et
du conportenent imoral; analyse des faits, collecte de | a preuve financi ére et él ectroni que, exanen,
enquéte, entrevues et rapport d' expert.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: O fert aux études libres, Ofert le jour et le soir
GSP 2600Z( 3) Cours: 127436 2012/ 05/ 01

Anal yse crimnol ogi que : enquéte crimnelle
Anal yser une enquéte crimnelle : principes et méthodes issus de la crimnologie appliquée. Intégrer a
| ' anal yse crimnelle des notions contenporaines sur |e crinme organisé. Elaborer une grille d' anal yse
pertinente. Synthétiser un rapport d'analyse.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
GSP 3010( 3) Cours: 127437 2002/ 01/ 01

Résol ution des probl énes en sécurité intérieure
Définir une démarche systématique. Décrire | e probl éme en profondeur. Enunérer |es pistes de solution selon
des critéres et des standards. Elaborer un plan d' action. Déterminer |es nmesures et |es noyens & prendre pour
en évaluer |la mse en oeuvre.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
GSP 3020( 3) Cours: 127438 2002/ 01/ 01

Et hi que appliquée en sécurité intérieure
Intégrer |'éthique a des activités professionnelles. Analyser les dilemes éthiques. Définir des actions
inpartiales, intéegres et diligentes. Exercer et faire exercer |le pouvoir discrétionnaire en fonction d' une
réfl exi on éthi que.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir
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I DI 1010( 3) Cours: 131040 2015/ 01/ 01

Fondenents théoriques de la DI

Evol ution des définitions de la DI. Etiologie selon une approche nultifactorielle, troubles associés, nodéles
théori ques. (bionmédical, écosystém que, dével oppenent humain, CIF, PPH etc.). Concept d'intelligence.

Caract éri sti ques des personnes ayant une DI. Qutils de dépistage et d' évaluation. |npact des di agnostics sur
I"intervention. Finalités de |'intervention.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le soir
I DI 1030( 3) Cours: 131042 2013/ 08/ 26

Intervention en réseau
Stratégies d' intervention auprés de différents réseaux. L'inportance d' enrichir son propre réseau de contacts
et celui des personnes ayant une déficience intellectuelle. Connaissance des organi smes et ressources
conmunaut ai res.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
I DI 1040( 3) Cours: 200412 2015/ 01/01

Fondenents théoriques des TSA
Syndronmes reliés aux TSA. Etiologie selon une approche nmultifactorielle, troubles associ és. Caractéristiques
des personnes ayant un TSA, évol ution des synptones avec |'age. Qutils de dépistage et d' évaluation, inpact

des diagnostics sur |'intervention. Finalités de |'intervention.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
I DI 2020( 3) Cours: 131044 2015/ 01/ 01
Et hi que de |'intervention
Principes et valeurs orientant |'interv. auprés des personnes ayant une DI ou un TSA et auprés de |eur réseau

social. Prise de décision et situations conplexes. Notions d'éthique, de déontologie, de norale, de droit.
Résol ution de dil emmes éthi ques.
Habi t uel  enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
I DI 2110( 3) Cours: 200423 2015/ 01/01

Intervenir avec |es personnes ayant une DI
Cycles/transitions de vie, habitudes de vie reliées: éducation, habitation, loisirs, intégr. sociopro., vie
anour euse, etc. Autodéterm nation, participation sociale. Synthése des données d'éval., plans
dinterv./transition. Approches/outils d' interv.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour
I DI 2120( 3) Cours: 200424 2015/ 01/01

Intervenir avec | es personnes ayant un TSA
Cycles/transitions de vie, habitudes de vie reliées: éducation, habitation, loisirs, intégr. sociopro., vie
anour euse, etc. Autodéterm nation, participation sociale. Synthése des données d'éval., plans
dinterv./transition. Approches/outils d' interv.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
I Dl 2130(3) Cour s: 200425 2014/ 05/ 05

Intervenir avec les fanmlles
Cheminenent de la famlle d un enfant avec une DI ou un TSA : dépi stage, diagnostic, adaptation, etc.
Di nensi ons psychol ogi que, socioéco., culturelle. Vieillissenent des famlles. Réle, défis, conpétences des
famlles et intervenants. Etudes de cas.
Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
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I DI 2140(3) Cour s: 200426 2015/ 01/ 01
Intervenir avec |es réseaux social et de services
O fre de services en santé et serv. sociaux, scolaire, serv. de garde, groupes com, insertion sociopro, etc.
Plans d'interv., de serv. individualisés, intersectoriel, de transition. Travail multi/interdis./intersec.
L'i ntervenant dans |a comunaut é.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour
I DI 2200( 3) Cours: 200427 2014/ 05/ 05

Atelier thématique 1
Activités éducatives destinées a |'approfondi ssement d' un ou plusieurs thénes relatifs a | a déficience
intellectuelle et aux troubles du spectre de |'autisme, ainsi qu' a |l'acquisition de stratégies d'intervention
portant sur le ou |les thénes abordés.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
I DI 3010(3) Cours: 131048 2013/ 08/ 26

Groupe de codével oppenent
Définition, principes, étapes, roles, conditions de succés. Etude attentive d' une situation vécue par
| ' étudi ant, partage de savoirs pratiques et de connai ssances théoriques. Echanges et intervision en vue
d' améliorer |la pratique professionnelle.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
I DI 3020(3) Cours: 131049 2014/ 05/ 05

Atelier thématique 2

Activités éducatives destinées a |'approfondi ssenment d' un ou de plusieurs thénes relatifs a | a déficience

intellectuelle, ainsi qu'a |'acquisition de stratégies d' intervention portant sur le ou |l es thénes abordés.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
I DI 3020W( 3) Cours: 131050 2015/ 01/ 01
Processus clinique en TED
Rol e et responsabilités de |'intervenant : relations avec |'usager et ses proches, avec |les autres

intervenants et |e superviseur, participation a |'élaboration et au suivi de plans d'intervention; évaluation
continue des résultats et des inpacts. o
Habi t uel  enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour
I DI 3020X( 3) Cours: 131051 2015/ 01/ 01
Instrunents d'intervention en TED
Qutils conpl énentaires utilisés dans |'intervention : scénarios sociaux, outils de conmmunication visuels,

jeux adaptés, etc. Approches et instruments d'évaluation correspondants; analyse critique de questions
d' actualité. Ethique. o
Habi t uel  enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
I DI 3020Y(3) Cours: 131052 2015/ 01/ 01

Eval uati on gl obal e des besoi ns
Théorie, particularités de passation, nornes, forces et limtes des principaux outils d'évaluation.
Expérinmentation d outils d évaluation : conpilation, réalisation d entrevues avec usager et parent, rédaction
et présentation des recommandati ons.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour
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I DI 3020Z( 3) Cours: 131053 2013/ 08/ 26
Vieillissenent et DI
Particularités du processus de vieillissenent biopsychosocial et cognitif. Besoins : retraite, deuil, abus,
etc. ROle de |'intervenant : prévention, dépistage, soins, intégration comunautaire, soutien au mlieu
résidentiel. Remarques: Progranmes-cadres.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir
I DI 3030(3) Cours: 200428 2015/ 01/ 01

Conportenents excessifs et intervention inclusive
Définitions des conportenents excessifs. Principes dintervention. Analyse globale de | a personne et de ses

conportenents. Interv. préventives et réactives. Mesure de |'inpact des interventions. Linites, conpétences,
ressourcenent de |'intervenant.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour
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JES 1000( 3) Cours: 131695 2006/ 09/ 01
L'intervenant et la relation d' aide
La connai ssance de soi comme intervenant et |a capacité de réfléchir sur sa pratique en regard des fondenents
de la relation d aide. Attitudes préconisées, habiletés essentielles. Techniques d' entrevues. Ethique
personnel | e.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
JES 1001( 3) Cours: 131696 2014/ 01/ 01

Jeunes et réalités sociales
Dével oppenent social et concept de crise de |'adol escence. Probl énatiques actuelles et énergence de nouveaux

contextes sociaux. Cadre | égal de |'intervention auprés des jeunes.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir

JES 1010( 3) Cours: 131697 2006/ 09/ 01

Processus d' évaluation et d'intervention
Approches théoriques et nodeles d'intervention pernettant d' évaluer un probl éme, une situation et son
contexte. Etudes de cas et stratégies d'intervention.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
JES 1020( 3) Cours: 131698 2006/ 09/ 01

St age d' observation

Activités pédagogi ques destinées a pernettre aux étudiants un premier contact avec un milieu d'intervention

par le biais d un stage d' observation. Remarques: L'inscription a ce cours n'est autorisée que sur

approbation du projet de stage par |e responsable du programre. Durée approxi mative de 150 heures, dont 100

heures terrain. Réservé aux étudiants du progranmme Intervention auprés des jeunes : fondenents et pratiques.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: St age
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: JES1000
JES 2005( 3) Cours: 131699 1994/ 09/ 01

Jeunes et famlle
Evolution de la famille. Diversité des rapports et des nodes de socialisation de |'enfant. Les dynam ques
famliales et leurs liens avec |es probl énes des jeunes. Evaluation du fonctionnement des fanilles. Mdeles
d' intervention.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
JES 2007(3) Cours: 131700 1998/ 09/ 01

Les j eunes des communautés culturelles
Activités éducatives destinées a |'approfondi ssement de thénes relatifs a la nultiethnicité et exanen des
roles famliaux, communautaires et scolaires inpartis aux jeunes. Stratégies d'intervention.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
JES 2008( 3) Cours: 131701 1994/ 09/ 01

Jeunes et viol ence
Anpl eur et caractéristiques de la violence a |'égard des jeunes et occasionnée par |es jeunes. Analyse des
facteurs associés a la violence. Programmes de prévention. Interventions et programmes de traitenent et de
r éadapt ati on.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir
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JES 2009( 3) Cours: 131702 1994/ 09/ 01
Jeunes et sexualité
Spécificité de |a genése et du dével oppenent sexuel des adol escents et des jeunes adultes dans une
perspective incluant |es diverses dinensions du conportenent. Probl émati ques social es actuel | es. Mt hodes
d'intervention.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
JES 2012(3) Cours: 131703 1998/ 09/ 01

Les jeunes et | e nonde du travail
La condition sociale des jeunes adultes québécois. Transformation du travail et de |'univers du travail.

Programmes visant a favoriser |'insertion au nonde du travail et interventions des nilieux comunautaires.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir

JES 2014( 3) Cours: 131704 2013/ 05/ 01

Atelier thématique
Activités éducatives destinées a |'approfondi ssenment d' un ou de théemes relatifs a la jeunesse et acquisition
de stratégies d'intervention portant sur le ou | es théemes abordés.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
JES 20147(3) Cours: 131706 2000/ 05/ 01

Intervention auprés du jeune suicidaire
La réalité du suicide chez les jeunes au Québec. Etude des différents concepts portant sur |es conduites
suicidaires. Intervention auprés du jeune suicidaire, intervention en situation de crise. |Inportance de |la
postventi on.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
JES 2015Y(3) Cours: 131708 2004/ 05/ 01

Les jeunes de la rue
Sensi bi | i sati on au phénonene des jeunes de la rue. Définitions, caractéristiques et théories explicatives.
Principes, pratiques et finalités des stratégies d' intervention. Pratiques institutionnelles et travail de
rue.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
JES 2015Z7( 3) Cours: 131709 2001/ 05/ 01

Le phénonene des gangs
Définition, anpleur et évolution du phénonéne. Fonctionnenent et organi sation des gangs. Probl ématiques
jeunesse. Participation et intégration sociales des jeunes. Perception et réles des intervenants. Progranmes
d' intervention.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
JES 2016Z( 3) Cours: 131711 2000/ 01/ 01

Le décrochage scolaire
Facteurs contribuant a |'apparition et au nmaintien du phénonéne. Qutils de dépistage et d'intervention auprés
des décrocheurs potentiels. Stratégies d' intervention et de prévention axées sur | e dével oppenent de
partenariats écol e-conmunaut é.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir
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JES 2017Y(3) Cours: 131713 1999/ 09/ 01
Eval uation de |a délinquance des jeunes
Di scrimnation entre délinquance conmune et délinquance distinctive; diagnostic de |a dysfonctionnalité
sociale a travers le test JESNESS; se familiariser avec |'administration et avec |'interprétation du test;
études de cas.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: CRI 1511G
JES 3010( 3) Cours: 131720 2006/ 09/ 01

Activités de synthése

Cours visant |a synthése des connai ssances, habiletés et attitudes acquises en cours de formation. Eval uation

du niveau d' atteinte des objectifs de formati on du programre. Perspectives de dével oppenent prof essionnel.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Préal abl e: 21 crédits.
JES 3020( 3) Cours: 131721 1994/ 09/ 01

Stage d'intervention
Activités pédagogi ques destinées a pernettre aux étudiants de nettre en pratique |es connai ssances acqui ses
par le biais d un stage réalisé dans un nmilieu d'intervention auprées des jeunes. Remarques: L'inscription a
ce cours n'est autorisée que sur approbation du projet de stage par |e responsable du programme. Durée
approxi mati ve de 150 heures, dont 100 heures terrain. Réservé aux étudi ants du programme |ntervention aupres
des jeunes : fondenents et pratiques.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Préal abl e: 21 crédits.
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Education permanente - Direction Educati on permanente - Matiére: Journalisne

JQU 1100( 3) Cours: 131729 2013/ 08/ 26
Le journalisne: évolution et perspectives
A partir de A2013 : Histoire de |la presse. Raison d &tre et philosophie du journalisme. O ganisation,
évol ution et perspectives d' avenir des médias d'information, dans un contexte de révol ution
nunmérique. Remarques: Les étudiants autres que ceux du Certificat en journalisme et du Certificat en études
i ndi vidual i sées (concentration journalisnme) et du certificat en communi cati on appliquée (voir remarques
cours) qui s'inscriront a ce cours devront détenir 30 crédits.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Les étudiants autres que ceux du Certificat en journalisnme, du Certificat en études

i ndi vidual i sées (concentration journalisne) et du Certificat en communi cati on appliquée
qui s'inscriront a ce cours devront détenir 30 crédits universitaires.

JQU 1200( 3) Cours: 131731 1987/ 09/ 01
Mét hodes j ournal i stiques
A partir de A2013 : Le journaliste devant |'événenent. La collecte d information, dont |a recherche
docunentaire. L'art de |'entrevue. La rédaction de |a nouvelle. Remarques: Avant A2013 : Le journaliste
devant |' événenent - les sources : orales, écrites. Le dossier de presse et |le schénma d' entrevue. Les genres
journalistiques : entrevue, nouvelle, reportage, analyse, journalisme d enquéte, etc.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
JQU 1300( 3) Cours: 168552 2013/ 08/ 26

Déont ol ogi e du journalisne
Et hi que et déontol ogie professionnelle. Droits et responsabilités des journalistes. Organisnes régul ateurs et
aut or égul ateurs de |la presse. Jurisprudence en déontol ogi e journalistique.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
JQOU 1400( 3) Cours: 168553 2013/ 08/ 26

La presse écrite et en ligne
Initiation a la production journalistique dans | e contexte d' une salle de nouvelles, tant pour un journal
inmprimé qu'en |igne. Rédaction de nouvelles et de reportages.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
JQU 1500( 3) Cours: 168554 2013/ 08/ 26
La presse audiovisuelle .
Initiation au traitenent de |'information en radio et en tél évision. Ecriture radi ophoni que et tél évisuelle.

Scénarisation et nontage de reportages.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
JQU 2101(3) Cours: 131734 2013/ 08/ 26

Atelier de presse écrite 1
A partir de A2013 : Sinulation de travail dans une salle de rédaction. Couverture d' événenents et productions
de textes «a chaud». Ecriture de nouvelles et de reportages de types magazines. Edition en |igne. Renarques:
Avant A2013 : Initiation a la pratique journalistique dans une salle de rédaction. Rédaction de nouvelles et
autres textes journalistiques pour un quotidien a partir de sources docunmentaires, d'entrevues et de
reportages.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: JOU1400
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Education permanente - Direction Educati on permanente - Matiére: Journalisne

JQU 2102( 3) Cours: 131735 2013/ 08/ 26
Atelier de presse écrite 2
Dével oppenent des habil etés de rédaction dans les différents genres de | a presse écrite : reportage, enquéte,
magazi ne, chroni que.
Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: JOU2101
JQU 2201( 3) Cours: 131745 2013/ 08/ 26

Atelier de radio 1
A partir de A2013 : Pratiques journalistiques dans une salle de nouvelles en radio. Entrevue, reportage,
prise de son, nontage. Rédaction de nouvel | es radi ophoni ques. Remar ques: Avant A2013 : Prati ques
journalistiques dans une salle de nouvelles (radio). Initiation technique : prise de son, nobntage. Rédaction
et lecture de nouvel | es radi ophoni ques. Apprenti ssage des techni ques d' entrevue propres a la radio.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: JOU1500
JQU 2202( 3) Cours: 131746 2013/ 08/ 26

Atelier de radio 2
Production d' ém ssions d' affaires publiques : reportage, entrevue, dossier. Initiation a |'aninmation
r adi ophoni que.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: JOU2201
JQU 2300( 6) Cours: 131753 2013/ 08/ 26
Atelier de presse télévisée
Production d' ém ssions tél évisées : recherche, tournage, nontage; scénarisation de |'information télévisée.

Caract éristiques du nmédia, des fornmes de traitenent de |la nouvelle et du grand reportage. Remarques:
Vi si onnement d' émi ssions d'information et analyse critique.
Habi t uel | enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: JOU1100 ET JOU1200
JOU 2310( 3) Cours: 131754 2013/ 08/ 26

Anal yse de |'actualité
Anal yse d' événenents ou de phénonenes d'actualité internationaux et nationaux. Analyse nmultidisciplinaire
d' un événenent (données historiques, économ ques, politiques et sociales) : signification et jugenent
critique; méthode d' analyse critique. Renmarques: Les étudiants autres que ceux du Certificat en journalisne
et du Certificat d' études individualisées (concentration journalisnme) qui s'inscriront a ce cours devront
détenir 30 crédits universitaires.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Les étudi ants autres que ceux du Certificat en journalisme et du Certificat en études

i ndi vi dual i sées (concentration journalisne) qui s'inscriront a ce cours devront détenir
30 crédits universitaires.

JQU 2350( 3) Cours: 168555 2013/ 08/ 26
Atelier de presse télévisée
Production de reportages en tél évision : recherche, entrevue, tournage, scénarisation et nontage de
I"information tél évisée. Caractéristiques du média et des formes de traitenment de |a nouvelle.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: JOU1500
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Education permanente - Direction Educati on permanente - Matiére: Journalisne

JQU 2400( 3) Cours: 131760 2013/ 08/ 26
Le journalisnme en |igne
A partir de A2013 : Techni ques de recherche, d' écriture et de production en ligne. Différents genres et
formats destinés au Web. Réseaux sociaux et journalisne. Remarques: Avant A2013 : Initiation aux techniques
de recherche, d'écriture et de production sur Internet. Expérinmentation des différents genres et formats
destinés au Web.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: JOU1400
JQU 2410(3) Cours: 131761 1997/ 09/ 02
Anal yse critique du traitenment de |'information
Ethi que journalistique. Formation & |'esprit critique. Décoder |'information, identifier les filtres, déjouer

les biais. Neutralité des sources, préjugés des journalistes, instrunents de contrdle, information-spectacle,
fabrication des nythes. o
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le soir
JQU 2500( 3) Cours: 131762 2013/ 08/ 26
Le journaliste-pupitreur
A partir de A2013 : L' édition dans |'information écrite et sur le Web. Les régles du pupitre et |I'art de la
mise en page et du titrage. Editer, affecter, trier les nouvelles, nettre en forme et réécrire en fonction du
genre journalistique. Remarques: Avant A2013 : L'édition dans |'information écrite : coordination du travail

des journalistes, fabrication d un média écrit, nise en page, choix éditoriaux.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: JOU1400
JQU 2510( 3) Cours: 168556 2013/ 08/ 26

Thémati que particuliere
Cours pernettant d' aborder des thénmes particuliers, au fil d'un questionnenent en regard de différentes
probl émati ques caractérisant |'évolution du journalisnme et des nédias d'information.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir
JQU 2510Z( 3) Cours: 202684 2015/ 01/01
Le journalisne indépendant
Anal yse de |'industrie des nédias du Québec sous |'angle du marché de la pige. Evolution des conditions de
pratique et perspectives d avenir. Contraintes, défis et avantages reliés a la pratique du journalisnme
i ndépendant .

Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: O fert aux études libres, Ofert le jour et le soir
JQOU 3400( 3) Cours: 131774 2013/ 08/ 26

St age en entreprise
Derni ére étape de formation pratique dans |'un des trois nédias. Remarques: Les objectifs et |les conditions
de réalisation du stage doivent étre approuvés par |e responsabl e du progranmre.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: St age
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Préal abl es: 18 crédits de sigle JOU, incluant ((JOUL100 et JOUL1200 et JOUL300 et

JQOU1400 et JOU1500) et (JOU2101 ou JOU2201 ou JOU2350 ou JOU2400 ou JOU2500))

JQOU 3500( 3) Cours: 168557 2013/ 08/ 26
Travail dirigé
Production d' un grand reportage (grande enquéte, grand portrait) pour |a presse écrite, électronique ou en
ligne, sous tutorat.
Habi t uel | ement of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Préal abl es: 18 crédits de sigle JOU, incluant ((JOUL100 et JOU1200 et JOUL300 et

JOU1400 et JOU1500) et (JOU2101 ou JOU2201 ou JOU2350 ou JOU2400 JOU2500))
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Educati on permanente - Direction Education permanente - Matiére: Linquistique

LNG 1061 3) Cours: 132316 1994/ 09/ 01
De la granmmaire au style
La finalité des procédés de style et leur application. Le style et la norne. La syntaxe francaise : évol ution
et variation stylistique. La ponctuation stylistique. Le systénme verbal : évolution et val eurs des nodes et
des tenps. Les figures de style.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
LNG 1062Q 3) Cours: 132317 1994/ 09/ 01

Le lexique : particularités, difficultés
Le lexique francais : évolution et formation. Le not et |'expression justes : synonynes, hononynes et
antonynes; inpropriétés, tics et anglicisnes. L' enprunt. La concision. L'expression inmagée. La variation
| exi cal e. L'orthographe I|exicale.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
LNG 1505 3) Cours: 132353 1995/ 09/ 01

Introducti on aux sciences du | angage
Définition des notions de |inguistique générale. Familiarisation avec | es concepts et |a term nol ogi e des
différentes disciplines qui interviennent dans |a fornmation des |angagiers et qui contribuent aux théories de
la traduction.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
LNG 3510 3) Cours: 132487 1985/ 01/ 01

Grammui re supérieure normative
Et ude de probl émes grammaticaux sous |'angle normatif. Interférence des théories |inguistiques et des
princi pes normatifs.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le soir
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Educati on permanente - Direction Educati on permanente - Matiére: Santé environ. santé au trav.

MSN 3100 3) Cours: 141114 2012/ 09/ 01
I ntroduction aux nul adies du travail
Probl énati que de | a nal adi e professionnelle. Description des principal es nal adi es causées par des facteurs
chi m ques, physiques, biol ogiques ou psychosoci aux. Notions de prévention des mal adies du travail.
Habi tuel | ement offert: AUTOWNE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
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Educati on permanente - Direction Education permanente - Matiére: Mdeci ne social e et prévent.

MSO 20000 3) Cours: 141179 1995/ 09/ 01

Introduction a |' épidém ol ogi e

Techni ques et méthodes de base de |'anal yse épi démi ol ogi que. Introduction aux recherches sur |'étiologie des

mal adies et a la recherche évaluative. Principes de |'intervention épidém ol ogi que en santé conmmunautaire.
Remar ques: Ensei gnenent a di stance. Cours obligatoire en santé communautaire (bloc 70 A). L'étudi ant doit

choisir entre ce cours (a distance) et le cours offert en salle (MSO 2000G).

Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Cours équi val ent s: GER 1040D
MSO 20300 3) Cours: 141186 1996/ 09/ 01

Systénes de santé et santé conmunautaire
Revue des différents organi smes et établissenents du systene du Québec en regard de | eurs responsabilités en
santé comunautaire. Evol ution des systénmes de santé dans |e contexte du systéme canadien. Lois en matiére de
sant é publique. Remarques: Enseignenent a distance. Cours obligatoire en santé conmunautaire (bloc 70 A).
L' étudi ant doit choisir entre ce cours (a distance) et le cours offert en salle (MSO 2030G) .

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Cours équival ents: MSO 2030G
MS0 2030Q( 3) Cours: 141187 2015/ 01/ 01

Systénes de santé et santé comunautaire
Revue des différents organi snes et établissenents du systéne du Québec en regard de | eurs responsabilités en
sant é conmunaut ai re. Evol ution des systémes de santé dans | e contexte du systéme canadien. Lois en matiére de
sant é publique. Remarques: Cours égal ement offert a distance. Voir MSO 2030D. Cours obligatoire du
Certificat en santé communautaire (bloc 70 A). L'étudiant doit choisir entre ce cours, offert en salle, et le
cours MSO 2030D offert a distance.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Cours équival ents: MS0O 2030D
Attributs: Ofert le jour et le soir
M50 2141 3) Cours: 141204 2000/ 01/ 01

Soul agenent de | a doul eur

Soul agenment de la douleur a |'hopital ou a donmicile. Historique, physiologie, nythes, typologies,

controverses. Evaluation. Traitements. Acconpagnenent et soins infirmers. Aspects éthiques et |égaux.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
MS0 2142 3) Cours: 141205 2012/ 09/ 01

Priorités national es de santé publique
Anal yse des probl énmes de santé publique et choix des interventions prioritaires suivant les principes a la
base de |l a santé communautaire et en fonction des sept priorités d action identifiées dans |le cadre de |la
réforme de |a santé.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
MS0 2145Q 3) Cours: 141208 2004/ 09/ 01

Gestion de cas dans |a conmunaut é
Rol e de gestionnaire de cas dans |a communaut & auprés de clientéles vivant des situations conpl exes de soins.
Concept de gestion de cas. Etudes de cas reliées a des probl émati ques de gestion de cas au quotidien dans un
contexte de chronicité.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
MS0 2146 3) Cours: 200447 2013/ 08/ 26

Mal adi es chroni ques
Données épi démi ol ogi ques. Caractéri stiques des nul adi es chroni ques, facteurs de risque et de protection.
Données probantes, neilleures pratiques. Approches interdisciplinaires. Autogestion par |es usagers.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: O fert aux études libres, Ofert le jour et le soir
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Educati on permanente - Direction Education permanente - Matiére: Mdeci ne social e et prévent.

MSO 2150 3) Cours: 141209 2013/ 05/ 01

Aspects éthiques en santé conmunautaire
Principes et fondenents de |'éthique. Repérage des dil emmes éthiques et identification des valeurs alors

m ses en cause. Processus décisionnel appliqué a |'intervention en santé comunautaire.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
M50 2180Q( 3) Cours: 141212 2001/ 09/ 01

Sant é physique des tout-petits
Et ude des besoins et des probl enes de santé physique durant |la petite enfance,
sécurité, hygiene de vie. Perspective comrunautaire et approche systém que.

Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

mesures de prévention et de

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
MS0 2300Q( 3) Cours: 141214 1996/ 09/ 01

Pronotion et éducation de |a santé
A partir des détermi nants de la santé, étude de |'ensenble des perspectives, des stratégies et des principes

d"intervention visant le maintien, |'amélioration ou la pronotion de |'état de santé de |a popul ation.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir
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Educati on permanente - Direction Education permanente - Matiére: Publicité

PBT 1000( 3) Cours: 145296 2015/ 01/ 01
Communi cati on marketing
Concepts du marketing conmuni cati onnel intégré. Perspective du client annonceur en |lien avec |'agence de
publicité. Mx et facteurs cl és pour |'élaboration d' une canpagne de conmuni cati on. Mécani smes de | a pensée
publicitaire. Plan de canpagne.

Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
PBT 2000( 3) Cours: 145304 2015/ 01/ 01

Strat égi es de création
Par des approches appliquées, découvrir les différents registres de styles de publicité et |eur pertinence en
fonction des produits, services, cycles de vie et groupes cibles.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
PBT 2001( 3) Cours: 145305 2015/ 01/ 01

Création et production publicitaires
Techni ques de créativité; grands maitres de la création publicitaire; écriture et conception; ateliers de
création. Notions de direction artistique et de production.

Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour
PBT 2002( 3) Cours: 145306 2015/ 01/ 01

Publicité interactive
ROl es et fonctions de |la conmunication interactive dans un environnement publicitaire. Planification
strat égique, création interactive, nédias interactifs, nesure d efficacité et d' engagenent, échéancier et

budget s.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER
Vol et s: Théorie
Attributs: Ofert le soir
PBT 2003( 3) Cours: 145307 2015/ 01/ 01

Strat égi es - service-conseil
Types de stratégies et de planifications publicitaires. Types de recherches appliquées a la publicité.
Conportenent du consonmmat eur dans une perspective publicitaire.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: PBT1000
PBT 2004( 3) Cours: 145308 2015/ 01/ 01
Gestion - service-conseil
Rol es et fonctions du service-conseil dans une agence de publicité; liens et partenariats avec les clients

annonceurs. Eval uation des probl ématiques. Anal yse stratégique. Gestion, projets, budgets et échéanciers.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
PBT 2005( 3) Cours: 145309 2015/ 01/ 01

Publicité et culture
Contextes culturels et récupération de la culture par la publicité. Publicités nationales et internationales.
Anal yse de publicités.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour
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Educati on permanente - Direction Education permanente - Matiére: Publicité

PBT 2210( 3) Cours: 145313 2015/ 01/ 01
Gestion des nédias publicitaires
Approche de gestion dans une perspective publicitaire. Caractéristiques et particularités de chaque catégorie
de nedias. Calculs des auditoires et des colts. Principes d achat et liens avec |l es autres intervenants.
Habi tuel | ement offert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
PBT 22100D( 3) Cours: 145314 2000/ 01/ 01

Gestion des nmédias publicitaires
Approche de gestion des médi as dans une perspective publicitaire. Caractéristiques et particularités de
chaque catégorie de nmédias. Calculs des auditoires et des col(ts. Principes d achat et |liens avec |es autres
intervenants. Renmarques: Enseignenent a distance.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e

PBT 3000X( 3) Cours: 145321 2015/ 01/ 01
Publicités sociétales et hunanitaires
Nat ure, roles et approches publicitaires pour organi snes sans but lucratif et pour causes sociétal es et
humani t ai res.
Habi t uel  enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour
PBT 3000Y( 3) Cours: 145322 2015/ 01/ 01
Projets publicitaires pour PME
Projets publicitaires a l'intention des PVE : briefing, création, coordination, devis et échéancier, aspects

pronoti onnel s, production et présentation.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE

Vol et s: Théorie
Attributs: Ofert le jour
PBT 3000Z( 3) Cours: 145323 2015/ 01/ 01

Bri efings, évaluations, conceptions
El aboration de critéres d évaluation de la création; briefings créatifs et anal yses de publicités; nouvelle
conception de produits créatifs.

Habi tuel | enent offert: ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour
PBT 3001( 3) Cours: 145324 2014/ 05/ 05

Atelier en service-conseil
Atelier thématique sur une probl ématique spécifique au service conseil.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PBT 3001W( 3) Cours: 145325 2015/ 01/ 01
Publicité pour commerces de détail
Structure, contexte et particularités des conmerces de détail. Approches publicitaires et styles de canpagne

pour commerces et artéres conmerci al es.
Habi tuel | erent offert: H VER

Vol et s: Théorie
Attributs: Ofert le jour
PBT 3001X( 3) Cours: 145326 2015/ 01/ 01

Publicité directe
Techni ques de conmuni cation créant ou exploitant une relation directe entre |'entreprise et un client
potentiel ou déja acquis.

Habi t uel | enent offert: ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le soir
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PBT 3001Y(3) Cours: 145327 2000/ 01/ 01
Concours - reléeve publicitaire
Dével oppenent concurrentiel d'une canpagne de publicité par des étudiants en équi pes avec encadrenent
pr of essi onnel .
Habi t uel  enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PBT 3001Z( 3) Cours: 145328 2015/ 01/01

Les commandites
Choi x des événenents et définitions d objectifs; identification des groupes cibles; gestion et financenent;
régl enentati on et intervenants.

Habi t uel | enent of fert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour
PBT 3100( 3) Cours: 145329 2000/ 01/ 01

Stage en création
St age supervisé de 135 heures en entreprise.
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PBT 3101( 3) Cours: 145330 2003/ 09/ 01

St age en servi ce-consei l
St age supervisé de 135 heures en entrepri se.
Habi t uel | enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PBT 4000( 1) Cours: 145348 2015/ 01/ 01

Activité de synthese

Activité balisée ayant pour but de vérifier le niveau d' acquisition des connai ssances de |'étudiant.
Remar ques: Ce cours est préalable a la réussite de |'atelier d'intégration.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e : PBT1000 et PBT2000 et PBT2003 et PBT2210D et (PBT2001 ou PBT2002 ou PBT3000

ou PBT3000X ou PBT3000Y ou PBT3000Z ou PBT3100 ou RED2020) et (PBT2004 ou PBT2005 ou
PBT3001 ou PBT3001W ou PBT3001X ou PBT3001Y ou PBT3001Z ou PBT3101)

PBT 4100( 2) Cours: 145352 2015/ 01/ 01
Atelier d intégration
A partir d' une probl émati que comunicationnelle d un client annonceur, approuvée par |e responsable de
programme, planifier, concevoir et réaliser une canpagne de communi cation publicitaire intégrée.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Concomitants: PBT4100 et PBT4000




Rapport SR301 Uni versité de Montreal N° page 60 de 101
Répertoire cours Date: 2015/03/27
Heure: 14:10:50

Educati on permanente - Direction Education permanente - Matiére: Petite enfance et famille

PEF 1000( 1) Cours: 145408 2013/ 08/ 26
Activité d' orientation
Cours d'introduction visant a pernettre |'identification des besoins des étudiants, |'établissenent

d' obj ectifs d' apprentissage et d'un parcours de formation pertinent. Remarques: L'évaluation de ce cours est
exprimée par |les nmentions Réussi (R) ou Echec (E) et le résultat obtenu ne contribue pas a | a noyenne du

progr anme. e
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PEF 1005( 3) Cour s: 145409 2013/ 08/ 26

Conpét ences de |'enfant de 0-5 ans
Dével oppenent soci o-affectif, psychonoteur, cognitif et |angagier. Liens entre ces dinensions. Interaction
adulte - enfant et enfant - enfant. Relation d' attachenment : dével oppenent et évaluation. Gilles
d' observation du dével oppenent nornmatif.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PEF 1050( 3) Cours: 168562 2013/ 08/ 26

Le dével oppenent de |'enfant de 0 a 5 ans
Dével oppenent socioaffectif, cognitif et moteur de |'enfant de 0 a 5 ans. Présentati on des principal es
théories explicatives correspondantes.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PEF 1200( 3) Cours: 145410 1999/ 01/ 01

Education en petite enfance : nilieu de garde

Hi stoire des services de garde au Québec. Grandes orientations en éducation et en intégration en PE.

Fondenents de | a profession ; éthique et déontol ogie. Cadres théoriques et conceptuels en éducation en PE
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PEF 2000( 1) Cours: 145411 2013/ 08/ 26

Activité d' étape
Effectuer un bilan de sa démarche a m-parcours, une réflexion sur |es connai ssances et |es conpétences
acqui ses quant aux besoins et aux objectifs; procéder a des ajustenents au chem nenent pédagogi que et
partager ses réflexions. Remarques: L'évaluation de ce cours est expringee par |les nentions Réussi (R) ou
Echec (E) et le résultat obtenu ne contribue pas a | a noyenne du programe.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Préal abl e: 12 crédits dans | e programme.
PEF 2060( 3) Cours: 168563 2013/ 08/ 26

Observation et évaluation de |'enfant
Princi pes et techniques d' observation des conportenents et d'évaluation du dével oppenent de |'enfant 0 a 5
ans. Protocol es et techni ques de consignation de notes d' observation ; outils correspondants.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PEF 2315( 3) Cours: 145412 1999/ 01/ 01

Activité ludique et animation
Fondenents théoriques de |'activité |udique en PE. Approche dénocratique et ludique. Intro a la structuration

des activités et des lieux. Notions de littératie et nunératie. Application du processus de |'intervention
éducati ve.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir
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PEF 2415( 3) Cours: 145413 2013/ 08/ 26
Interv. en mlieu de garde
Mlieu de garde : lieu de socialisation, de stinulation, d éducation et de soutien de |'enfant. Objectifs et

activités. Travail avec les parents et les partenaires. Intervention en situation de crise. Elaboration d' un
programme d'intervention. o
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PEF 2420( 3) Cours: 145414 2013/ 08/ 26
Gest. de |'interv. éducative
Di nensi ons et exigences reliées a la gestion de |'intervention éducative en milieu de garde. Anal yse des

approches utilisées en fonction des spécificités du mlieu. Description des conpétences a dével opper. Travail
interdisciplinaire et en réseau. o
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PEF 2510( 3) Cours: 145415 2013/ 08/ 26

Probl émati ques spécifiques chez |'enfant de 0 a 5 ans

I ntroduction aux psychopat hol ogi es du dével oppenent et aux probl énes de conportenents de 0 a 5 ans.

Attachenent, estinme de soi, agressivité, séparation parentale et résilience et psychopathol ogi es.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PEF 2610( 3) Cours: 145416 2013/ 08/ 26

Prévention et interv. précoce
Notion d'intervention précoce. Facteurs de risque et de résilience. Mdéles d intervention : pertinence,
utilité, limtes. Conditions a |'efficacité de |'intervention précoce. Mdel es québécois. Acquisition
d outils d'intervention.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PEF 27100 3) Cours: 145419 2000/ 09/ 01
Jeunes famlles en difficulté
Spécificités de la prévention, de |'intervention en protection a la petite enfance. Approche milieu. Travail

avec |les parents. Alternatives au placement. Gilles d' évaluation et stratégies d'intervention. Mdeles de
pratique. Remarques: Ensei gnenent a distance.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

PEF 2715( 3) Cours: 145420 1999/ 01/ 01

Sant é, pauvreté, intervention

A partir de A2013 : Santé, pauvreté et anal yse des conditions spécifiques et écosysténiques. Situation de
crise; politiques et intervention. Goupes a risques; dépistage, prévention, intervention précoce et éthique.
Modél es et progr. d'intervention.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PEF 3000( 1) Cours: 145421 2013/ 08/ 26

Act. de synthése/intégration
Retour sur le chemin, intégration et bilan critique des connai ssances et des conpétences acqui ses. Dynam que
d' échanges interprofessionnels et interdisciplinaires a l'intérieur du cours. Remarques: L'évaluation de ce
cours est exprimée par |es mentions Réussi (R) ou Echec (E) et le résultat obtenu ne contribue pas a la
noyenne du programre.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Préal abl e: 21 crédits dans | e progranme.
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PEF 3010( 3) Cours: 145422 2013/ 08/ 26
Model es/ prog. d'intervention
Mbdél es conceptuels et théoriques utiles a |'élaboration, a |'inplantation et a |'éval uation de programmes de

dépi stage de prévention et de soutien. Evaluation et soutien aux conpétences parental es. Présentation des
nodel es de recherche éval uati ve. o
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PEF 3050( 3) Cours: 168564 2013/ 08/ 26

Intervention : enfant, famlle, réseaux

Intervention auprés des enfants de 0 a 5 ans et soutien auprés des famlles. Travail de concertation
nultidisciplinaire et en réseau. Ethique et déontol ogie appliquées a |'intervention. Protocoles et techniques
d'intervention.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PEF 3101Y( 1) Cours: 145424 2013/ 08/ 26

Les hab. soc. des tout-petits
Survol des bases du dével oppenent des habiletés sociales chez |'enfant. ldentification des conpétences et
nmoyens de |es soutenir. Application du progranme Brindam dével oppé par |le Centre de psychoéducation du

Québec. o
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PEF 31017( 1) Cours: 145425 2013/ 08/ 26

L' att achenent
Sensi bilisation a la théorie de |'attachenent. Liens avec |la pratique. Reconnai ssance des indices de troubles
d' attachenent chez |'enfant. Conpréhensi on des conportenents d' enfants présentant de tels probl énmes et
réaction face a ces conportenents.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PEF 3102Y( 1) Cours: 145427 2013/ 08/ 26

Prog. éduc. en petite enfance
Fondenent s des princi paux programmes éducatifs existants en petite enfance. Apport au dével oppenent gl obal de
|"enfant. Attitudes éducatives, stratégies d' intervention et méthodes d' aninmation. Place dans |les mlieux
éducatifs québécois.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PEF 3103W 1) Cours: 145430 2013/ 08/ 26

Partenariat avec |les parents
Description des dinensions reliées au sentinent de conpétence parental e. Analyse des facteurs influant sur la
communi cation avec |les parents, y conpris |es mécani snmes de défense. Application des stratégies appropriées
lors de rencontres fornelles.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PEF 3103X( 1) Cours: 145431 2013/ 08/ 26

Sépar. parent. et ses effets
Enj eux psychol ogi ques et relationnels vécus par les enfants et leurs parents. Myens pratiques visant a aider
|l es parents et les intervenants a soul ager les enfants et a pronouvoir la continuité de leur équilibre
énoti onnel dans ce contexte.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE
Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir
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PEF 3103Y(1) Cours: 145432 2013/ 08/ 26

L' approche Francoi se Dol to

L' approche de Francoise Dolto a |a Maison verte de Paris : son influence et ses répercussions au Québec.
Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PEF 3110( 3) Cours: 145434 2013/ 08/ 26

Proj ets spéci aux
M se en pratique des connai ssances acqui ses dans | e progranmme grace a un projet de « recherche-action », a un
stage, ou autre activiteé.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Préal able: 18 crédits dans le Certificat et acceptation du projet par |a Faculté.
PEF 3200V( 3) Cours: 145436 2013/ 08/ 26

La résilience
La résilience chez |'enfant. Concepts et théories. Relations enfants-adultes. Liens avec | a théorie de
|"attachenment. Pistes d'intervention.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PEF 3200W( 3) Cours: 145437 2005/ 09/ 01
Sécurité des tout-petits
Principes et pratique reliés a |'élaboration, a |l'inplantation, a |'évaluation de nmesures visant a assurer le

bien-étre et |la sécurité physique des tout-petits dans les nmilieux de garde institutionnels ou fanliaux.
Cadre juridique et réglenentaire. o
Habi t uel  enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PEF 3200X( 3) Cours: 145438 2013/ 08/ 26

L' agres. chez |'enfant 0-5 ans
Etiol ogie des principales manifestations de |'agressivité chez |'enfant de 0-5 ans. Approches individuelle et
de groupe : observation, dépistage, intervention et évaluation. Collaboration avec la famlle et |les autres
i ntervenants.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PEF 3200Y( 3) Cours: 145439 2003/ 05/ 02

Langage et communi cation chez |'enfant
Dével oppenent du | angage. Stinulation de |la conmunication. Acquisition d une | angue seconde. Qutils
d' observation. Sensibilisation au travail multidisciplinaire dans |l e dépistage des difficultés et mse en
oeuvre des stratégi es choisies.
Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PEF 3200Z( 3) Cours: 145440 2014/ 01/01

L' estine de soi
Construction de |'estine de soi des la petite enfance: son inportance, ses conposantes et |es stratégies pour
la favoriser. Place des parents, r6le des intervenants. |Inpact de |'aspect relationnel et du type de
communi cati on. Recadrage et réparation.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
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PEF 3250( 3) Cours: 168565 2013/ 08/ 26
Programmes éducatifs en petite enfance
Fondenent s des princi paux programmes éducatifs existants en petite enfance. Apport au dével oppenent gl obal de
|"enfant. Attitudes éducatives, stratégies d' intervention et méthodes d' animation. Place dans |les mlieux
éducatifs québécois.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir
PEF 3500( 3) Cours: 168566 2013/ 08/ 26
Activité d intégration
Cours visant |'intégration des apprenti ssages, des notions fondanental es, des probl émati ques et des pratiques
spéci fiques effectués en cours de formation. Appropriation des conpétences dans |'intervention auprés des 0 a
5 ans.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Préal abl e: Avoir conpl été 21 crédits dans | e programme d'études 1-253-5-0, dont les 4

autres cours obligatoires

PEF 3600( 3) Cours: 168567 2013/ 08/ 26
Interculturalisme et petite enfance
Orientations et politiques ministérielles. Relations interculturelles et mlieux d intervention et
d' éducation en petite enfance. L' approche intégrée du dével oppenent, de |'éducation et de |'intégration.
Question identitaire et soutien a la fanille.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PEF 3650( 3) Cours: 168568 2013/ 08/ 26

Di dacti que | udi que en service de garde
Education en petite enfance. Planification de situations éducatives |udiques, choix des objectifs éducatifs
et du matériel pédagogi que pertinent. Dével oppenent de connai ssances général es et de conpétences spécifiques
(expériences cl és).

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PEF 3700( 3) Cours: 168569 2013/ 08/ 26

Plein air et dével oppenent noteur
Activités notrices |udiques et dével oppenent de |'enfant: domi nance | atérale, organisation spatiale et
tenporelle, schéma corporel. Planification d activités selon | e groupe d' age. Découverte de |'environnenent
naturel et de |a di nension écol ogi que.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir




Rapport SR301 Uni versité de Montreal N° page 65 de 101
Répertoire cours Date: 2015/03/27
Heure: 14:10:50

Educati on permanente - Direction Educati on permanente - Matiére: Philanthropie

PHE 1001( 3) Cours: 145573 2015/ 01/ 01
Introduction a la philanthropie
Noti on de don et cause. Vue d'ensenbl e du donmi ne: historique, évolution, caractéristiques, enjeux et
tendances. Culture et pratiques philanthropi ques. Déontol ogi e et éthique.
Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
PHE 2010( 3) Cours: 145574 2015/ 01/ 01

Cadre et nornmes en contexte phil anthropi que
Princi pes, valeurs et regles de gouvernance. Mssion. Cadre juridique. Gestion financiere, fiscalité. Roles,

responsabi | i tés, communication, conseil, adnministration et direction. Gestion du bénévolat. Qutils de
gestion.

Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le soir
PHE 2020( 3) Cours: 145575 2015/ 01/01

Les canpagnes de coll ecte de fonds
Canpagne annuel |l e et canpagne nmj eure. Plan de canpagne: objectifs, stratégies de sollicitation,
pl ani fication, études de marché, outils de conmunication et nise en oeuvre. Programme de reconnai ssance.
Partenariats d affaires. Elaboration d un plan.
Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
PHE 2030( 3) Cours: 145576 2015/ 01/ 01

Les événenents bénéfices
Posi ti onnenment stratégique. Clienteles cibles. Planification, identification des ressources et m se en oeuvre
de |' événenent. Recherche de commandites. Analyse d'efficacité. Conception et élaboration d' un événenent.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théorie
Attributs: Ofert le soir
PHE 3000( 3) Cours: 145577 2015/ 01/ 01

Strat égi es de dével oppenent
Les acteurs en philanthropie. Conportenent du donateur. Causes et stratégies de dével oppenent. Fidélisation
et recherche du public cible. Mbilisation et reconnai ssance.

Habi tuel | ement offert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
PHE 3010( 3) Cours: 145578 2015/ 01/ 01

Dons nmejeurs et planifiés
Approche intégrée de la planification des dons. Stratégies de sollicitation. Analyse et profil des donateurs.
Consi dérants financiers et humains. Mse en marché. Etude de cas.

Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
PHE 3020Y( 3) Cours: 201298 2014/01/01
I nt égration professionnelle
Consol i dati on des apprenti ssages effectués en cours de formation par |'intégration de |'étudiant a un
environnenent de travail |ié a la philanthropie. L' étudiant réalise un mandat touchant |'une des pratiques

spécifiques a |l a gestion philanthropique. Remarques: L'étudiant doit se soumettre a une entrevue de
sél ection avec |e responsabl e de programe.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: St age
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Préal abl es: 18 crédits conpl étés de cours du programme 106750, dont HEC3006, PHE1001,

PHE2010 et PHE3000; npyenne cumul ative de 3.0
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Educati on permanente - Direction Educati on permanente - Matiére: Philanthropie

PHE 3020Z( 3) Cours: 145580 2015/ 01/ 01
Recherche, analyse et gestion de |'information et des données
Recherche, collecte et analyse d'information pour cibler |es donateurs. ROl e d' une base de donateurs dans |a
stratégi e de |'organi sne. Evaluer |a pertinence d une base de donateurs. Uiliser |'analyse des données pour
| e dével oppenent .

Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
PHE 3030( 3) Cours: 145581 2015/ 01/ 01
Activité d intégration
Cours visant |'intégration des apprenti ssages effectués en cours de formation. Réalisation d une activité

|i ée au donmi ne phil ant hropi que. o
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Préal abl e: 18 crédits conpl étés dans | e progranme d' études 1-067-5-0, dont |les cours

obl i gatoires.
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Education permanente - Direction Education pernanente - Matiére: Science politigue

POL 1020Q( 3) Cours: 147048 1974/ 09/ 01
Systénes politiques : Québec et Canada
A partir de la notion du conflit, étude du Québec. Cheninement historique dans |le tout canadien. Anal yse de
la culture politique et des idéol ogies suscitées par |les forces en présence. Observation des regles du jeu,
des structures et des politiques.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
POL 1605 3) Cours: 147057 1998/ 09/ 01

Politique internationale
Les questions fondanentales et les traits particuliers de la politique dans les relations internationales. Le
processus de prise de décision en politique extérieure. Les enjeux et les conflits internationaux.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir
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Educati on permanente - Direction Education permanente - Matiére: Etudes plurisectorielles

PPL 1040( 3) Cours: 147813 2007/ 09/ 05
Enj eux et perspectives de | a coopération internationale
Evol ution des concepts et des représentations. |déol ogies. Terminologie. Grands enjeux : pauvreté, écononie,
nondi al i sation, dével oppenent durable, etc. Perspectives historique et critique.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PPL 2025( 3) Cours: 147817 2007/ 09/ 01

Dynami que de | a coopération
Acteurs et approches. Etat/société civile. Etat et gouvernance. Institutions internationales. Regard
syst ém que sur |les acteurs et |es approches. Mddeles et stratégies d'intervention.
Part enari at/ coopérati on/ dével oppenent.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PPL 2028( 3) Cours: 147818 2007/ 09/ 01

Ci toyennet é et dével oppenent
Concepts. Citoyenneté solidaire. Participation et gouvernance. Education et nobilisation du public.
Comuni cation et nobilisation. Droits de |a personne.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PPL 2030( 3) Cours: 147819 2007/ 09/ 01

Mét hodes et outils d'intervention
Mét hodes et stratégies d'intervention en contexte de coopération internationale. Mthodes participatives.
Renforcenent des capacités, recherche action. Evaluation d'inpacts.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PPL 2040( 3) Cours: 147821 2007/ 09/ 01

Rapport hommes/femmes et dével oppenent
Concepts, rodles et représentations des rapports hommes/fenmes. Dynam que soci al e et économ que. Approche
d' égalité entre | es sexes. Législation. Enjeux. Méthodes d' analyse et d'intervention. Résultats. Indicateurs
sensi bl es au genre.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PPL 2050( 3) Cours: 147822 2007/ 09/ 01

Sant é et dével oppenent
Conception de la santé. Santé et droits. Systemes de santé. Accés aux ressources. Dinensions sociales et
économ ques. Pauvreté. Probl émes et enjeux.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PPL 2065( 3) Cours: 147823 2007/ 09/ 01

Education et dével oppenent
I npacts de |' éducation sur |e dével oppenent. Education et pauvreté. Systémes et qualité de |'éducation.
Education et rapport des genres.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PPL 3010( 3) Cours: 147825 2002/ 09/ 01

Coopération et interculturalisnme
Coopération et rencontre avec |'altérité. Dinension culturelle de |a coopération et du dével oppenent.

Décentration et dialogue interculturel. Interaction coopérants/popul ations |ocales.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir
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Educati on permanente - Direction Education permanente - Matiére: Etudes plurisectorielles

PPL 3014( 3) Cours: 147829 2002/ 09/ 01
Intervention en situation d' urgence
Gestion de crises déclenchées par |es catastrophes naturelles, nmouvenents forcés des popul ations et autres
phénonenes qui font appel a |'aide internationale. Gestion de risques et conflits. Aide humanitaire. Types
d'interventions.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PPL 3015( 3) Cours: 147830 2002/ 09/ 01

Gestion de projets et coopération

La gestion de projets abordée a travers des nodél es inspirés de divers chanps d'activités : processus,

adaptation aux particularités culturelles, forces et limtes de divers nodeles. Pratiques alternatives.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PPL 3025( 3) Cours: 147832 2013/ 10/ 19

Approches et enjeux du dével oppenent durabl e
Aspects social et écononique. Ethique et dével oppement. Equité social e. Dénographie et dével oppenent durabl e.
L' environnenent : un él énment ou un tout ? Ressources renouvel abl es/ non renouvel ables. Défis et freins au
dével oppenent durabl e.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PPL 3035(3) Cours: 147834 2007/ 09/ 01

Economi e sociale et solidaire
Consonmati on responsabl e et citoyenneté responsabl e. Muvenent coopératif. Dével oppenent social. Différents
concepts de commerce équitable et d' économie sociale. Analyse des forces et des faiblesses des initiatives
exi stantes.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PPL 3040( 3) Cours: 147835 1998/ 09/ 01

Communi cation interculturelle
Habi |l et és requises a |'établissenent et au maintien d' une communi cation verbal e et non verbal e sati sfaisante
en contexte professionnel. Diversité d interprétation du |l angage non verbal. Ethique de |la communication
interculturelle.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PPL 3045( 3) Cours: 147837 2007/ 09/ 01
Accommodenent rai sonnabl e
Définition, fondements, limtes de |'accommpdenent. Anal yse de cas dans divers nilieux (santé, éducation), et
dans les relations de travail. Discussion de cas controversés d' accomodenents pour notifs religieux.

Conflits de valeurs et de droits. o
Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PPL 3050Y( 3) Cours: 147839 2003/ 09/ 01

Santé et transculturalité
Conception de |a santé physique et nentale dans les différentes sociétés. Interférence des traditions
culturelles et religieuses dans le traitenent des nal adi es. Approche transculturelle.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir
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Educati on permanente - Direction Education permanente - Matiére: Etudes plurisectorielles

PPL 3060( 3) Cours: 147853 2013/ 08/ 26
Activité d intégration
Activités pédagogi ques pouvant prendre la forme d' une activité d' intégration ou d' un stage réalisé dans un
mlieu dédié a |l a coopération internationale et au dével oppenent. Renarques: Durée mninmale 135 heures.
L'inscription au cours est conditionnelle a |'approbation par |e responsable de programme du projet de stage
ou d' actualisation de |'étudiant avant |e début de |a session.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: PPL1040 et PPL2025 et PPL3010 et cunuler 21 crédits dans |e programe

d' études 1-368-5-1

PPL 3065( 3) Cours: 147854 2007/ 09/ 01
Pratiques de dével oppenent endogéne
Dynam ques des Sud. Anal yse des pratiques exenplaires. Prise en conpte des contextes spécifiques. Frein et
not eur au dével oppenent endogéne.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PPL 3075(3) Cours: 147855 2007/ 09/ 01

Atelier thématique
Cours destiné a |'étude d' une thématique et a |'acquisition de conpétences propres a |la coopération
internati onal e et au dével oppenent.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PPL 3075X(3) Cours: 200929 2014/ 08/ 25

Géopol itique et enjeux alinmentaires du dével oppenent
Enj eux sur les plans local et global. Malnutrition, faim/ causes naturelles ou politiques, agriculture.
Gouver nance, sécurité et souveraineté alinentaires. Accés, qualité et stabilité de |'alinentation.
Interventions d' urgence / dével oppenent.

Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: O fert aux études libres, Ofert le jour et le soir
PPL 3075Y(3) Cours: 147856 2009/ 01/ 06

Conflits, paix, coopération et dével oppenent
Probl émati ques et politiques de coopération au dével oppenent dans des situations d' Etats fragiles, de
conflits armés, de post-conflits et dans |es processus de pronotion de |a paix. Analyse des conflits, roles
des acteurs, études de cas.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PPL 3075Z( 3) Cours: 147857 2009/ 01/01

Gouver nance, corruption et dével oppenent
Gouver nance et proces social, économ que et politique d un pays. Concepts, acteurs et enjeux. Problématique
de la corruption. Renforcenment des capacités des acteurs de |a gouvernance. Stratégies d action et role des
coopérants.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
PPL 3080Y( 3) Cours: 147859 2008/ 05/ 01

Ecol es d' été du CERI UM

Sém naire thématique de |'actualité internationale présenté dans |e cadre des écoles d' été du CERI UM
Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
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Educati on permanente - Direction Educati on pernmanente - Matiére: Promotionnelle (conmmuni cation)

PRO 1000( 3) Cours: 147862 2014/ 05/ 05

Communi cation pronotionnelle : théories
Nature et rdéle de la pronotion, aspects de mi se en marché, réseaux de distribution, tactiques de pression,

conportenent du consonmat eur, dinmension éthique et aspects | égaux.
Habi tuel | ement offert: AUTOWNE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
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Education permanente - Direction Educati on permanente - Matiére: Psychiatrie

PST 2955Q 3)
Psychopat hol ogi e et intervention

Pri nci pal es psychopat hol ogi es psychi atriques. Identification de | eurs caractéristiques et de leurs effets.

Schémas d' éval uation et d'intervention présentés dans une perspective biopsychosocial e intégreée.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert

Cours: 148364 1998/ 09/ 01

le jour et le soir
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Education permanente - Direction Educati on permanente - Matiére: Psychol ogie

PSY 3012GQ( 3) Cours: 148638 1976/ 09/ 01
Mét hodes et techni ques d' entrevues
Princi pal es nméthodes. Relation entre participants. Variables en cause dans une entrevue. Techni ques de
notivation, d'investigation, de communication et d'information. Applications.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
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Educati on permanente - Direction Education permanente - Matiére: Rédaction

RED 2000( 3) Cours: 150435 1994/ 09/ 01
Rédaction admi nistrative
Les communi cations adm nistratives. Particularités et difficultés lexicales et stylistiques. Docunents
administratifs : correspondance, ordre du jour, proces-verbal, c.v. Le rapport : cueillette, analyse,
structuration des informations, rédaction. Remarques: Travaux pratiques

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
RED 2010( 3) Cours: 150436 2015/ 01/ 01

Rédacti on et conmmuni cati ons publiques
Fondenents et conditions d' efficacité de | a rédaction aux fins des communi cations publiques. Anal yse et
utilisation de différents supports et de divers types de rédaction en fonction des objectifs de conmmunication
et des publics visés. Remar ques: Les étudiants du Certificat en communication appliquée devraient avoir
réussi, |le cas échéant, tout cours hors progranme exi gé par |la Faculté, avant de s'inscrire a ce cours. Cours
égal erent offert a distance. Voir RED 2010D.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Cours équival ents: RED 2010D
Attributs: Ofert le soir
RED 2010D( 3) Cour s: 150437 2015/ 01/ 01

Rédacti on et communi cations publiques
Fondenents et conditions d' efficacité de |la rédaction aux fins des communi cations publiques. Anal yse et
utilisation de différents supports et de divers types de rédaction en fonction des objectifs de conmunication
et des publics visés. Remar ques: Les étudiants du Certificat en communication appliquée devraient avoir
réussi, |le cas échéant, tout cours hors programme exi gé par |la Faculté, avant de s'inscrire a ce cours.
Ensei gnenent a di st ance.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Cours équi val ent s: RED 2010
RED 2020( 3) Cours: 150438 1994/ 09/ 01

Langue et rédaction publicitaire
La part du texte dans |'art de persuader. Nature du texte a caractére publicitaire. Rhétorique des figures en
publicité. Analyse et rédaction d' annonces.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
RED 2030( 3) Cours: 150439 2002/ 05/ 01

Rédacti on techni que
Anal yse, conception, structuration et rédaction de textes techniques variés. Le style et |le vocabulaire de |la
rédaction techni que. Choix et enplacenent des él énents visuels dans | es docunents techniques. La
docunent ati on de référence spécial i sée.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théorie
Attributs: Ofert le soir
RED 2040( 3) Cours: 150440 2003/ 01/ 01

Rédacti on pour | nternet

Influences des particularités du support Internet sur la rédaction. Etapes de création d un contenu Internet.
Adaptation a Internet de contenus él aborés pour d' autres supports. Analyse critique de sites Internet. T.P.
Remar ques: Les étudiants du Certificat en communication appliquée doivent avoir réussi tous les cours du

bl oc 70A avant de s'inscrire a ce cours.

Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
RED 2101( 3) Cours: 150442 1994/ 09/ 01
Le texte de création
L'imagination, |I'imaginaire, la créativité et la création. Initiation a |'écriture littéraire. Lecture,

anal yse et écriture de textes de création.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
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Educati on permanente - Direction Education permanente - Matiére: Rédaction

RED 2201( 3) Cours: 150444 1994/ 09/ 01
Ecriture et nédias
Initiation a |'écriture journalistique. Aisance et efficacité. Techniques et genres proposés aux nédias
écrits. Notions d' éthique. Analyse et rédaction de critiques littéraires et artistiques.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
RED 2301( 3) Cours: 150446 1994/ 09/ 01

La vul gari sation
La vul garisation scientifique : principes et techniques; outils linguistiques. Application au chanp des

sciences. Vulgarisation hors science : lecture, analyse et rédaction d articles a partir de textes
spéci al i sés. Remar ques: Travaux pratiques.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
RED 3000( 3) Cours: 150447 1994/ 09/ 01
Atelier de rédaction professionnelle
Atelier nenant a la production d un texte a caractere professionnel, destiné a |'inpression ou au Wb.
Production supervisée d' un article, d un rapport, d' un dossier de textes publicitaires ou de relations
publ i ques éval ué par un jury. Remar ques: FEtudiants du Certificat en rédaction : avoir réussi 21 crédits du

programe dont |es cours du bloc obligatoire. Etudiants du Certificat en journalisme : avoir réussi JOU 1100,
JQU 1200 et |'un ou |'autre des cours suivants : LNG 1061G LNG 1062G ou FRA2953G
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
RED 3001( 3) Cours: 167174 2011/12/ 31
St age en révision |inguistique
Acquisition, en mlieu de travail, d' une expérience pratique en révision |linguistique, conposée d' activités

d' observation, d'interventions ciblées et d activités d' intégration. Le projet de stage doit étre approuvé
par | a personne responsabl e.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir
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Education permanente - Direction Education pernmanente - Matiére: Relations industrielles

REI 1000Q 3) Cours: 150449 2013/ 05/ 01
Travail et industrialisation
Et ude des rapports entre industrialisation, travail salarié et systémes de relations industrielles. Aspects
soci ol ogi ques des probl emes contenporains du travail et des soci étés industrielles.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
REI 1010 3) Cours: 150451 1993/ 09/ 02
I ntroduction aux relations industrielles
Chanp d' études : relations du travail, gestion des ressources humaines et politiques publiques du travail.

Constitution et évolution des relations industrielles sur |le plan théorique. Les acteurs : roles, objectifs,
structures et activités. o
Habi t uel  enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
REI 1020Q( 3) Cours: 168671 2014/ 05/ 05

Organi sation et dynam que de la firne
Et ude des concepts issus de la sociologie de |'entreprise pernettant d' analyser |les fornes organisationnelles
et les dynam ques soci al es observabl es dans |l es entreprises.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
RElI 1030Q( 3) Cours: 168672 2014/ 05/ 05

Gestion et fonctions de |'organisation
Rol es et principales activités des gestionnaires. Fondenents de |'organisation. Gestion stratégique. Diverses
fonctions organi sationnel | es.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
REI 1040Q( 3) Cours: 168673 2014/ 05/ 05

Conport ement organi sati onnel
Anal yse des conportenents humains en mlieu organi sationnel en fonction de probl émati ques individuelles
(différences individuelles, notivation, stress), groupales (communication, |eadership, conflit, décision) et
organi sationnel | es (changenent).

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
REI 1140 3) Cours: 150471 1993/ 09/ 01
Approche juridique en Rl
Introduction au droit : les sources du droit, |'organisation judiciaire et |es aspects constitutionnels des
relations industrielles. Définition et nature du droit du travail. La méthode juridique.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
REI 1210 3) Cours: 150476 2013/ 05/ 01
Princi pes de gestion
L' entreprise comme un systéne social. L' administration : nature et fonctions; |'organisation : systéne de

role, statut, autorité, communication et |eadership. Vers une théorie de |'organisation adninistrative.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
REI 12203 3) Cours: 150478 2013/ 05/ 01

Administration des affaires

L' entreprise et ses grandes fonctions : production, nmarketing, finance et conptabiliteé.
Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir




Rapport SR301 Uni versité de Montreal N° page 77 de 101
Répertoire cours Date: 2015/03/27
Heure: 14:10:50

Education permanente - Direction Education pernmanente - Matiére: Relations industrielles

REI 1230GQ(3) Cours: 150480 2013/ 05/ 01
Conport ement or gani sati onnel
Le conportenment des individus et des groupes et la notivation au travail. Le processus organi sati onnel

communi cation, prise de décision, |eadership, pouvoir et conflit. Structure, changenent et dével oppenent
organi sati onnel . o
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
RElI 1240Q 3) Cours: 168674 2014/ 05/ 05

Gestion des RH
Définition de la GRH. RAle des DRH et des professionnels RH Activités de base en GRH.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
REI 1420Q(3) Cours: 150489 1993/ 09/ 01
Enpl oi et salaire
Foncti onnenent du marché du travail. O fre et denmande de travail. Théories des sal aires. Segnentation,

i nperfections de marchés. Enjeux écononiques de |'éducation et de la formation. Discrimnation et inégalités.
Aspects économi ques du syndical i sne. o
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
RElI 2211Q3) Cours: 168675 2014/ 05/ 05

Formation et dével op. des RH
Pratiques relatives au dével oppenent de conpétences des enpl oyés et des cadres (anal yse des besoins,
él aboration, mse en oeuvre, évaluation), a la gestion de carriéere (plans de carriere, dével oppenent de
carriere) et a la gestion du savoir.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Préal abl e : REI 1240 ou RElI 1240G
REI 2215 3) Cours: 168676 2014/ 05/ 05
Rémunér at i on
Et ude des divers nodél es et approches en rémunération. El énments pertinents a |'élaboration, |'inplantation et

la gestion de politiques et de pratiques efficaces et équitables en matiere de rénunération.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, HI VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Préal abl e : REI 1240G ou REI 1240
REI 22203 3) Cours: 150513 2013/ 05/ 01

Gestion des RH 1
La définition, les buts et les objectifs; les activités de base : planification, recrutement et sélection,
formation et dével oppenent, éval uation rénunération; organisation de la GR H

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: REI 1210G QU REI 1220G
REI 22303 3) Cours: 168677 2014/ 05/ 05

Stratégie RH et dotation
Gestion stratégi que des ressources hunmai nes. Gestion prévisionnelle des enplois et des conpétences.
Recrut ement et sélection du personnel. Accueil et intégration des nouveaux enployés. Eval uation du processus
de dotation.
Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e : REI 1240G ou REI 1240




Rapport SR301 Uni versité de Montreal N° page 78 de 101
Répertoire cours Date: 2015/03/27
Heure: 14:10:50

Education permanente - Direction Education pernmanente - Matiére: Relations industrielles

REI 2250Q( 3) Cours: 150518 2013/ 05/ 01
Aspects jur. de la GRH
Les régles juridiques s'appliquant aux différentes phases de la relation individuelle de travail : enbauche,

conditions de travail et terninaison d' enploi.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: REI 1140G
RElI 2305 3) Cours: 168678 2014/ 05/ 05
Aspects juridiques du lien d' enploi
Régl es juridiques applicables aux différentes étapes de la relation d enploi : droit a l'égalité, droit ala
vie privée, normes mninmales du travail, protection et fin d enploi, santé et sécurité du travail.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Préal abl e : REI 1140G ou RElI 1140
RElI 2310Q 3) Cours: 150523 2013/ 05/ 01

Convention collective
Obj et de | a négociation : sécurité syndicale et droits de gérance; reglenent des griefs et arbitrage,
anci enneté et sécurité d' enploi; évaluation des taches, clauses nonétaires, durée.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: REI 1010G ET REI 2320G
RElI 2320Q 3) Cours: 150525 1993/ 09/ 01

Rapports collectifs du travail

Les régles juridiques s'appliquant au régi ne général de | a négociation collective au Québec. Droit

d' associ ation, accréditation, négociation de |a convention collective, node de réglenents des conflits.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: REI 1140G ou REI 1140
RElI 2330Q( 3) Cours: 150527 1993/ 09/ 01

Syndi cal i sne
Hi stoire et évolution du nouvenent syndical en Anérique du Nord. Structures et fonctionnenent du syndicalisne
contenporai n. Etude des probl ématiques auxquel |l es | e nouvenent syndical est confronté.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: REI 1010G ou REI 1010
RElI 2475 3) Cour s: 150540 1993/ 09/ 02

Pol i ti ques gouvernenental es en R
Per spectives théoriques et historiques des politiques gouvernenentales en relations industrielles. Rbéle des
acteurs soci oéconom ques. Anal yse des grandes politiques publiques contenporaines en relations industrielles
au Québec et au Canada.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: REI 1010G ou REI 1010
REI 3216 3) Cours: 150585 2013/ 05/ 01
Dot at i on
A |'aide d' études de cas, analyse de situations inpliquant des questions de recrutement, de sélection,
d' accueil, d'intégration et de gestion des nmouvenents (transferts, mutations, pronotions, rétrogradations).
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE
Vol et s: Théori e

Groupe exi gences: Pr éal abl e: REI 2220 OU REI 2220G
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RElI 3220Q 3) Cours: 168679 2013/ 05/ 01
Gestion financi ere appliquée aux Rl
Gestion financi ére appliquée aux R 1. Structures financieres et |égales. Conptabilité, préparation et

contrdl e des budgets, allocations des ressources financiéres en R, états financiers, gestion financiere.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
RElI 3251Q(3) Cour s: 150599 2013/ 05/ 01

Eval uation et rémunération
A |'aide d' études de cas, analyse de situations relatives a |'évaluation (taches, rendenent, a la
rémunération (de base, au mérite, des conpétences, réginmes d'incitation, globale, non nobnétaire, etc.) et aux
avant ages soci aux.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Groupe exi gences: Pr éal abl e: REI 2220 QU REI 2220G
REI 32703 3) Cours: 150611 2013/ 05/ 01

Résol ution de probl énes en G R H.
M ssion et organisation des directions des R H ROle des professionnels des R H Conpétences exi gées.
Processus de résol ution de probl énes. Résolution d' un probl éne concret en entreprise. Présentation de |la
solution en classe et devant le client.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Groupe exi gences: Pr éal abl e: REI 2220 QU REI 2220G
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REP 1000( 3) Cours: 150894 2015/ 01/ 01

Introduction aux rel ations publiques

Mbdél es hi storiques et contenporains. Fonction de gestion. Situation dans |'organisation. Identification des
parties prenantes. Opinion publique, enjeux de communication et question d' éthique. Secteurs d' activités et
chanmps d'intervention. Remarques: Les étudiants du Certificat en communication appliquée doivent avoir

réussi tous les cours du bloc 70A avant de s'inscrire a ce cours.
Habi t uel | ement offert: AUTOWE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
REP 2100( 3) Cours: 150903 2015/ 01/ 01

Rédaction en rel ations publiques
Les écrits du relationniste selon |l es objectifs du mandat et |es caractéristiques des publics. Conditions
d' efficacité du texte. Techniques de présentation et éléments d' argunentation. Evaluation de |'inpact des
noyens rédactionnel s et des nessages.

Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
REP 2104( 3) Cour s: 150905 2015/ 01/ 01

Rel ati ons avec | es publics internes
Cul ture organi sationnelle et influence auprés des enployés. Liens entre gestion des ressources hunai nes et
conmmuni cation interne. Mobilisation, sentinment d' appartenance, litiges et conflits syndicaux. Sélection d
instrunments de conmuni cation interne.

Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
REP 2150( 3) Cours: 150910 2015/ 01/ 01

Rel ati ons publiques Marketing
Soutien et val eur ajoutée des relations publiques au m x narketing. Positionnenent d' entreprise et
conmuni cati on corporative. Lancenment de produits et de services. O ganisation d événements spéci aux.
Rol e-conseil en commandite.

Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
REP 2200( 3) Cours: 150911 2015/ 01/ 01

Communi cation oral e
Identification des différents nodes d' expression orale. Dével oppenent d' habil etés a conmuni quer avec divers
publics. Niveaux de |angue. Description des techniques de présentation orale et d animation. Définition et
transm ssi on des nessages cl és. Remar ques: Les étudiants du Certificat en comuni cation appliquée doivent
avoir réussi tous les cours du bloc 70A avant de s'inscrire a ce cours. Les étudiants du Certificat de
publicité doivent avoir réussi le test de francais de la Faculté de |'éducation permanente avec un résultat
d'au noi ns 50%

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, ETE

Vol et s: Théorie
Attributs: Ofert le soir
REP 2300( 3) Cours: 150913 2015/ 01/ 01

Rel ati ons avec | es nedi as
R6l e du conseiller face aux médias. Médias traditionnels et interactifs. Les outils de relation avec |es
médi as : préparation, docunentation, rencontre et entrevue, conférence et point de presse, dossier, revue et
anal yse de presse. Etudes de cas.

Habi tuel | erent offert: H VER

Vol et s: Théorie

Attributs: Ofert le soir
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REP 2400( 3) Cours: 150915 2015/ 01/ 01

Internet et relations publiques

Recherche et éval uation des sources d'information. Stratégies de communication Wb. Socialisation des nédias
bl ogues, réseaux, wi kis, vidéos. Notions de crédibilité et de transparence. Veille Whb. Techni ques et

tactiques énergentes. Remarques: Les étudiants du Certificat en communication appliquée doivent obtenir

| "autorisation du responsabl e de progranme pour s'inscrire a ce cours.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: REP1000 ET REP2100
REP 2500( 3) Cours: 150916 2015/ 01/ 01

Rel ations avec les mlieux
Responsabilité sociale de |'entreprise. Probl ématiques de communi cation spécifiques aux organi snmes a but non
lucratif. Relation avec |es groupes conmunautaires et d intérét : ONG organisnmes culturels et
envi ronnenent aux, groupes de pression.
Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: REP1000 ET REP2100
REP 3101( 3) Cours: 150917 2015/ 01/01

Recherche et éval uation des actions
Définition d une probl émati que. Analyse d' une situation selon ses él énents spécifiques et nesurables.
Mét hodes de recherche. Monitoring de |'environnenent d'une organisation aux fins d' un diagnostic. Processus
d' éval uati on.
Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le soir

Groupe exi gences: Concomi tants: REP3101 et REP1000 et REP2100
REP 3102( 3) Cours: 150918 2015/ 01/ 01

Gestion stratégi que des rel. publiques
Intégration des relations publiques a la mission, aux valeurs et a la gestion de |'organisation.
Déterm nati on des enjeux. Liens entre les objectifs d affaires et |es objectifs de communication.
Pl ani ficati on dynanmi que des interventions.

Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: REP3101
REP 3103( 3) Cours: 150919 2015/ 01/01

Atelier : Plans de conmunication
R6l e et processus fondanmentaux du plan de communication. Principes et pratiques de |a communication intégrée.
El aboration de plans de comunication basés sur des cas fictifs ou réels. Présentation et évaluation des
résultats.

Habi tuel | ement offert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Concomi tants: REP3103 et REP3102
REP 3104( 3) Cours: 150920 2015/ 01/ 01

Gestion de crises et conmunication
Types de crises, stratégies et noyens pour |les résoudre. Cellule de crise et plan de communication en
situation d urgence. Capacité d' analyse et de réflexion pour réagir rapi denent et stratégi quenent. Approches
opérationnelle, préventive et curative.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le soir

Groupe exi gences: Conconmi tants: REP3104 et REP3102




Rapport SR301 Uni versité de Montreal N° page 82 de 101
Répertoire cours Date: 2015/03/27
Heure: 14:10:50

Education permanente - Direction Education pernanente - Matiére: Relations publiques

REP 3105( 3) Cours: 150921 2015/ 01/ 01

Lobbyi ng/ rel ati ons publiques

Rol es, responsabilités et fonctions gouvernenental es. Principes de | a conmunication politique et cadres de
réf érences. La gestion des enjeux et la nmesure de |'opinion publique. Les grandes |ois fondanental es. Le

| obbyi ng.
Habi t uel | ement offert: H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Conconmi tants: REP3105 et REP3102
REP 3106( 3) Cours: 150922 2015/ 01/ 01

Rel ati ons avec investisseurs
Aspects financiers et juridiques. Rédaction de rapport annuel. Gestion d'assenbl ée annuelle. Relations avec
l es investisseurs. Les Bourses, |es Conmissions, |les offres publiques d achat. La crise financieére.

Habi tuel | enent offert: H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Conconmi tants: REP3106 et REP3102
REP 3107( 3) Cours: 150923 1991/ 09/ 01

Stage en rel ati ons publiques
Acqui sition d' une expérience pratique dans un service de relations publiques ou de conmunication d' une
organi sati on. Supervision et encadrenment de |'étudiant. Remar ques: L' étudiant doit sounettre, pour
approbation, un projet de présentation de stage avant de s'inscrire, et par la suite, un journal de bord et
un rapport a la fin du stage. Durée nininmale de 135 heures.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: St age

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Préal abl e: M ninum de 21 crédits en rel ations publiques.
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S| P 3040 3) Cour s: 202856 2015/ 05/ 04

Régul ation de la crimnalité écononi que
la répression et la réparation pernettant d agir sur le volune et les effets

La prévention, |a détection,
néfastes de crimes non violents et astucieux, come |la fraude, visant |'enrichissenent illégitine aux dépens
d" autrui.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir
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SME 1000( 3) Cours: 151608 2015/ 01/ 01
Conpét ences personnel | e, professionnelle
Réfl exi on sur les référents personnels et professionnels liés a |'intervention. Attitudes et habiletés en

relation d' aide. Processus d' actualisation de |a personne.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
SME 1020( 3) Cours: 151611 2015/ 01/01

Interdisciplinarité et intervention
Survol du chanp de la santé nmentale : déterminants, facteurs associ és, épi dém ol ogie, courants
épi st énol ogi ques. Approches et pratiques actuelles.

Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
SME 1050( 3) Cours: 151612 2015/ 01/ 01

Dynam que et dével oppenent de |a personnalité
Anal yse, selon diverses perspectives théoriques, du processus de dével oppenent de |a personnalité sur |es
plans de |'affectivité, de la notivation et de |a pensée norale. Dynam que intervenant entre |es di nensions
constitutives de | a personnalité.

Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
SME 2033( 3) Cours: 151626 2015/ 01/ 01

Santé mentale et travail
Evol ution de | a probl énatique. Concepts, nodeles et approches. Probl énatiques. Enjeux.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER

Vol et s: Théorie
Attributs: Ofert le soir
SME 2044( 3) Cours: 151627 2015/ 01/ 01

Jeunes et santé nental e
Liens famliaux et enjeux identitaires. Insertion et exclusions sociales. Probl ématiques spécifiques et
interventions.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
SME 2055( 3) Cours: 151629 2014/ 05/ 05

Pr obl énat i ques conpl exes ]
Activité pédagogi que expl orant des probl émati ques associ ées conpl exes en santé nentale. Etude critique de

phénomeénes pathogenes liés a |'intervention et aux traitenents.
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir

SME 2055T( 3) Cours: 151630 2014/ 05/ 05

Deui | et suicide
Deui |l normal et pathol ogi que. Enjeux psychol ogi ques et sociaux. Spécificités du deuil par suicide.

Prévention, évaluation et intervention. Particularités de |'intervention avec |es endeuillés par suicide.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir

SME 2055V( 3) Cours: 151631 2015/ 01/ 01

Troubl es des conduites alimentaires
Synpt 6me objectifs et subjectifs reliés a |'anorexie nentale, la boulime et |'hyperphagi e boulimque. Mthes
et réalités. Etiologie des troubles de |'alinentation. Pistes d'intervention.

Habi tuel | enent offert: ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le soir
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SME 3000( 3) Cours: 151632 2015/ 01/ 01
Atelier d intégration
Cours visant |'intégration des connai ssances acqui ses en cours de formation. Synthése des acquis théoriques

et des pratiques d'intervention. o
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour
Groupe exi gences: Pr éal abl e: Avoir conpl été 21 crédits.
SME 3005( 3) Cours: 151633 2015/ 01/ 01

Approche syst ém que
Fondenents théoriques. Concepts, nodeles relationnels. Pratiques d'intervention systéni ques.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour
SME 3010( 3) Cours: 151634 2015/ 01/ 01

Intervention en situation de crise
La crise : notions fondanental es, types et nmanifestations. Processus d'intervention et éval uation

correspondante. Cadre de pratique. Positionnement de |'intervenant.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour

SME 3030( 3) Cours: 151637 2014/ 05/ 05

Atelier en santé nentale 1
Activités pédagogi ques consacrées a |' approfondi ssenent de thénes contextuels en santé nentale et a
|"acquisition de stratégies d'intervention relatives aux théenmes abordés.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théorie
Attributs: Ofert le soir
SME 3030V( 3) Cours: 151638 2015/ 01/ 01

Expl orations créatrices en santé nental e
Fondenent s théoriques de |'approche artistique en santé nental e. Exploration de diverses approches et
mat éri aux artistiques. Indications, perspectives et défis de |'approche créatrice. Recherche.

Habi tuel | enent offert: ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour
SME 3030W( 3) Cours: 151639 2015/ 01/01

La quéte du m eux-étre

Evol ution du concept de bonheur, d' hunour et de résilience ainsi que |es stratégies d évaluation utilisées.

Poi nt de vue des principaux auteurs et |eurs approches. Regard sur |la recherche scientifique et clinique.
Habi tuel | enent offert: ETE

Vol et s: Théorie
Attributs: Ofert le soir
SME 3030Z( 3) Cours: 151642 2015/ 01/ 01

Mal adi es psychosomati ques

Rapport corps-esprit et nal adi es psychosonmatiques. Initiation a |'approche psychosonatique de | a santé et de

la nal adi e. Bases théoriques des deux grandes écol es de pensée. Cassifications des nal adies et traitenent.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour
SME 3035V( 3) Cours: 151645 2015/ 01/ 01
Cadre juridique de |'intervention
Initiation au cadre juridique de |'intervention en santé nentale : consentenent aux soins, réginmes de

protection, garde en établissenent, contention, dossier médical et confidentialité, droits fondanentaux.
Noti ons théoriques, cas pratiques.

Habi tuel | ement offert: H VER

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le soir
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SME 3035W( 3) Cours: 151646 2015/ 01/ 01
Syst éni que/ processus de guérison en Echo
Concepts et théories spécifiques au nodéle Echo. A partir de situations cliniques, pratiques d'intervention
pernettant | a dynami sation du processus de guérison.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour
SME 3035Y( 3) Cours: 151647 2015/ 01/01

Pratiques de réadaptation psychosoci al e
I nfluences historiques et théoriques des pratiques de réadaptati on psychosoci al e. Concepts et nodel es de
rétabl i ssenment des personnes aux prises avec des troubles nmentaux : suivi dans le nilieu, |ogenent,

intégration au travail, pairs aidants, etc. Remarques: Présentation d'expériences québécoises.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour

SME 3035Z( 3) Cours: 151648 2015/ 01/ 01

Les troubles de la personnalité
Evol ution du concept, théories et classifications, conorbidité. Intervention. Dilenmes cliniques.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour
SME 3040( 3) Cours: 151649 2015/ 01/01

Di scussion de cas cliniques

Di scussion de cas cliniques et de stratégies d'intervention selon |'approche systém que. Activités de
codével oppenent .

Habi t uel | ement offert: ETE

Vol et s: Théorie
Attributs: Ofert le jour
SME 3045( 3) Cours: 151650 2014/ 05/ 05

Intervention psychogériatrique
Psychopat hol ogi es et notions de pharnacol ogi e. Intervention auprés de | a personne agée. Ressources et
servi ces spécifiques.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le soir
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SOL 1970QF( 3) Cours: 152240 1979/ 01/ 01
Soci ol ogi e du Québec
Survol historique de |a société québécoi se et anal yse du Québec contenporain. Dénopgraphie, structures
économ ques, organi sation sociale, classes sociales et idéologies.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
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SST 1001(1) Cours: 152760 2015/ 08/ 24
Introduction a la SST
La SST en tant que chanp d'intervention, de recherche et d'enseignenent. La situation actuelle au Québec. Les
enj eux que conporte sa gestion. Les lois qui régissent |e donaine de |a SST.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
SST 1010( 3) Cours: 202930 2015/ 08/ 24

Introduction a la gestion de |a SST
Evol ution et enjeux actuels de |a SST. Gestion des trois conposantes de |a SST (prévention, réparation et
financenent), notamment dans sa di nension stratégi que.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Cours équival ents: SST 3052

Attributs: Ofert aux études libres, Ofert le soir
SST 1042(2) Cours: 152766 2015/ 08/ 24

Droit de la SST
La probl énatique des regles de droit en natiere de SST applicables au Québec. Apercu historique. Description
et anal yse du régime général actuellenment en vigueur. Jurisprudence et probl emes d' application.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le soir

Groupe exi gences: Concomi tants: SST1042 et SST1001
SST 1045( 3) Cours: 152767 2015/ 08/ 24
Loi et SST

Loi sur les accidents du travail et |es mal adies professionnelles. Définitions, concepts et instrunents
juridiques de base. Jurisprudence et probleémes d' application. Evaluation du dossier d'indemisation.
Habi t uel | enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Concomi tants: SST1045 et SST1001
SST 1050( 3) Cours: 152768 2015/ 08/ 24

Physi ol ogi e du travail et ergononie
Définitions. Données fondanental es. Buts et usages. Approches, méthodes et nesures. Stratégies

d'intervention. Etude des grandes catégories de probl émes d' ergononie : charges de travail, postes, etc.
Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Concomi tants: SST1050 et SST1001
SST 1087( 3) Cours: 152773 2015/ 08/ 24

Sécurité du travail
Les nodel es de représentation et d' analyse nmultifactorielle. Les bases enpiriques et théoriques de |la
sécurité technique. La pratique de |la sécurité technique : cadenassage, gardes protecteurs, espaces clos,
échaf audages, etc.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
SST 1110( 3) Cours: 202934 2015/ 08/ 24
Sécurité du travail
Bases enpiriques et théoriques de |la sécurité du travail. Reglenment sur |la SST. Principales activités de
prévention en sécurité du travail. Enquéte et analyse des accidents du travail. El aboration et application

d' un progranmme de prévention.
Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert aux études libres, Ofert le soir
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SST 1210( 3) Cours: 202950 2015/ 08/ 24
Gestion des | ésions professionnelles
Admi ssibilité d une réclamation a la CSST. Gestion de dossiers de | ésions professionnelles. |ndemisation,
assi stance médical e et assignation tenporaire. Droit & la réadaptation. Evaluation de |la capacité de travail.
Gestion du retour au travail.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert aux études libres, Ofert le soir
SST 2000( 3) Cours: 152775 2015/ 08/ 24
Hygi éne du travail
Définition, but et nméthode de |'hygi éne du travail. Notions de toxicol ogie. Fondenents scientifiques des
nornmes. Démarche d'investigation propre a |'hygi éne du travail. Application aux princi paux agresseurs

physi ques et chimiques du travail. o
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Concomi tants: SST2000 et SST1001
SST 2025( 3) Cours: 202931 2015/ 08/ 24

Droit de la SST
Chanp d' application, concepts et instruments juridiques propres a la SST. Lois et reglenments qui régissent |la

santé et sécurité du travail. Revue de |la jurisprudence et anal yse des probl emes d' application.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir

SST 2120( 3) Cours: 202935 2015/ 08/ 24

Er gonomi e

Approches, méthodes, nesures et stratégies d'intervention en ergononie. Etudes des grandes catégories de
probl emes d' ergononie. Notions d' anthropométrie. Organisation du travail.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le soir
SST 2130( 3) Cours: 202936 2015/ 08/ 24
Hygi éne du travail
Mét hodes d' éval uation en hygi éne du travail. Fondenents scientifiques des nornes. Démarche d'investigation
propre a |'hygiéne du travail. Mesures correctives. Notions de toxicologie. Principaux agresseurs physiques
et chimques au travail. S| DMJT.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le soir
SST 2220( 3) Cours: 202951 2015/ 08/ 24

Mal adi es prof essi onnel | es
Identification, causes, synptomes et facteurs aggravants des principal es nal adi es professionnelles. Suivi des
dossiers, obligation d' accompdenent et gestion du retour au travail.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le soir
SST 2310( 3) Cours: 202953 2015/ 08/ 24
Sant é psychol ogi que et m eux-étre au travail
Déterm nants et prévention des probl énes de santé nentale au travail. Stratégies d'intervention en santé
mentale au travail. Réinsertion professionnelle. Pratiques visant la pronotion de |la santé et du mieux-étre
au travail .

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: SST1010
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SST 2400( 3) Cours: 152789 2015/ 08/ 24
Stratégie de la formati on en SST
I nportance de la formation en SST. Insertion de la formation dans |'ensenble d' une stratégie de prévention.
Définition de |l a pertinence, des objectifs et des contenus. Analyse de |'effet et des limtes des stratégies
de formation.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: SST3052
SST 2525( 3) Cours: 152791 2015/ 08/ 24

Psychodynam que du travail
La psychodynam que du travail en tant que discipline scientifique inhérente au chanp de |a SST; buts,
mét hodes, usages.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Concomi tants: SST2525 et SST1001
SST 3035( 3) Cours: 202933 2015/ 08/ 24

Enj eux financiers

Anal yse du colt des | ésions professionnelles et prise de décisions stratégi ques en SST. Logique de |la

tarification. Inputation des colts en SST. Stratégie de pronotion de |a SST par |a réduction des colts.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: SST1010
SST 3052( 3) Cours: 152798 2015/ 08/ 24
Gestion intégrée de |la SST
Les aspects stratégiques de |la gestion de trois conposantes de la SST : |la prévention, la réparation, le

fi nancenent. o
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Cours équival ents: SST 1010
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Concomitants: SST3052 et SST1001
SST 3055( 3) Cours: 152799 2015/ 08/ 24

L'inpératif financier
Colt des numl adi es professionnelles et des accidents du travail et décisions stratégi ques en SST. Conposantes
de |'escal ade des colts pour une entreprise. Logique de la tarification. Stratégie de pronotion de |a SST par
la réduction des colts.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: SST3052
SST 3061( 3) Cours: 152801 2015/ 08/ 24

L"audit des pratiques de SST
Définition, caractéristiques et analyse critique des nodeles d' audit applicables aux pratiques de SST. Les
étapes de |'audition : cueillette de |'information, nmesures, analyse, propositions d' actions. L' audit dans
| ensenbl e des pratiques de gestion.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: SST3052
SST 3065( 3) Cours: 152802 2015/ 08/ 24
Démar che de changenent en SST
Perception de |'écart entre une situation existante et une situation désirée en SST. Source de |'initiative

et réactions des partenaires. Nature et caractéristiques d un contexte organi sati onnel ouvert au changenent.
Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: SST3052
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SST 3180( 3) Cours: 152803 2015/ 08/ 24
Les tribunaux adm nistratifs en SST
S'inspirant de |'idée du tribunal-école. Ce cours traite des conposantes théoriques et pratiques de la

représentation devant les tribunaux admnistratifs spécialisés en SST.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: SST1042 ET SST1045
SST 3320( 3) Cours: 202954 2015/ 08/ 24

Stratégies de la formation en SST
Anal yse des besoins de formation. Préparation d un plan de formation. Planification d une activité de
formation et évaluation de ses résultats. Insertion de la formation dans |'ensenble d' une stratégie de
préventi on.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: SST1010
SST 3330( 3) Cours: 202955 2015/ 08/ 24

Amélioration continue en SST
Normes de gestion en SST. Nornmes de gestion de la qualité et de |'environnenent. Mesures d'urgence.
Définition, caractéristiques et anal yse des nodéles d' audit applicables a la SST. L' audit dans |'ensenbl e des
pratiques de gestion.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: SST1010
SST 3340( 3) Cours: 202956 2015/ 08/ 24

Leadership et culture en SST
Noti ons de dével opperent organi sationnel. Eval uation des systémes de SST en place. Concepts de culture et de
| eadership dans |'entreprise. Stratégies et leviers pour influencer positivenent |es conportenents et
| ' engagenent des acteurs cl és.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: SST1010
SST 3350( 3) Cours: 202957 2015/ 08/ 24

Stage d'intégration / travail dirigé en SST
Activité d intégration sous forme de stage ou de travail dirigé dans |e domaine de la SST. Remarque : Durée
de 135 heures. L'inscription au cours est conditionnelle a |'approbation du projet par |e responsable de
programme avant |e début de |a session.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: Avoir conpl été 21 crédits dans |e programe.




Rapport SR301 Uni versité de Montreal N° page 92 de 101
Répertoire cours Date: 2015/03/27
Heure: 14:10:50

Educati on permanente - Direction Educati on permanente - Matiére: Traduction

TRA 1005 3) Cours: 153960 1995/ 09/ 01
Difficultés du francais écrit
Révi si on et approfondi ssenent des connai ssances en francais écrit; révision systénmatique de |a grammuire
francai se, enrichissenent du vocabulaire, correction de |a structure de phrase et anglioration du style;
norme et usage.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
TRA 1006 3) Cours: 153961 1995/ 09/ 01

I ncreased English Conprehension
Fam liarize students with English idionmatic expressions and thus increase conprehension of |anguage and
culture. Provide tools and nodels that hel p distinguish various |evels of vocabulary and clarify |anguage

patterns. o
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
TRA 1007 3) Cours: 153962 1995/ 09/ 01

Stylistique et rédaction
Procédés stylistiques. Niveaux de | angue. Types de discours. Planification et structuration de docunents.
Travaux pratiques de rédaction.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: TRA1005G
TRA 1015 3) Cours: 153967 1995/ 09/ 01

Interférences |inguistiques
Et ude conparée de | a démarche et des ressources expressives du francais et de |'anglais. Examen des
différents types d'interférences (conventions d' écriture, anglicisnes...).

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: TRA1006G ET TRA1007G
TRA 10723 3) Cours: 153984 1995/ 09/ 01

Docunentation et termnologie 1
Initiation a I a recherche docunentaire. Typol ogie et éval uation des docunents. Initiation aux principes et
mét hodes de base de la termnologie. Initiation a |l a recherche term nol ogi que.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
TRA 1082 3) Cours: 153987 1995/ 09/ 01

Mt hodol ogi e et traduction générale
Princi pes de base et processus de traduction. Analyse de textes. Critéeres d' évaluation. Initiation a la
traduction professionnelle (de |'anglais au francais) a partir de textes non spécialisés.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: TRA1015G
TRA 2022 3) Cours: 154015 1995/ 09/ 01

Traduction littéraire
Anal yse et traduction de textes littéraires. Connai ssance de |'auteur, de |'oeuvre et de son contexte.
Traduction, adaptation, recréation.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: TRA1082G ET TRA1072G
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TRA 2032Q( 3) Cours: 154019 1995/ 09/ 01
Traduction comerci al e et écononi que
Anal yse et traduction de textes portant sur des sujets commerci aux et économ ques tels que conmerce intérieur
et extérieur, finances et banques, Bourse, organisation des soci étés comerciales et conptabilité.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: TRA1082G ET TRA1072G
TRA 2042 3) Cours: 154022 1995/ 09/ 01

Traduction scientifique et technique
Anal yse et traduction de textes portant sur des sujets scientifiques et techniques tels qu'écol ogie,
électricité, informatique et mécani que.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: TRA1082G ET TRA1072G
TRA 2052 3) Cours: 154025 1995/ 09/ 01

Traduction juridique et adm nistrative
Anal yse et traduction de textes juridiques et admnistratifs tels que contrats, conventions collectives et
baux.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: TRA1082G ET TRA1072G
TRA 2062 3) Cours: 154027 1995/ 09/ 01

Traducti on médi co- phar maceuti que
Anal yse et traduction de textes nedi caux, paranedicaux et relatifs a la pharmacol ogie.
Habi t uel | enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: TRA1082G ET TRA1072G
TRA 2072 3) Cours: 154030 1995/ 09/ 01

Document ati on et term nol ogie 2
Appr of ondi ssenent des mét hodes de travail en docunentation et termi nologie et réalisation de divers types de
travaux en termnol ogi e.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: TRA1072G
TRA 2092( 3) Cours: 154036 1993/ 09/ 01

Les outils informatiques en traduction
Présentation des outils informatiques utilisés dans |es industries de |a |langue. Eval uation des outils qui
peuvent aider |le traducteur a produire des textes de qualité et a améliorer sa productivité. Remarques: Les
étudiants inscrits a ce cours doivent avoir une bonne connai ssance de la suite Mcrosoft Ofice et
d' I nternet.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Préal abl e: pour les étudiants du Certificat de traduction | : avoir réussi les cours du

bl oc obligatoire (21 crédits).

TRA 2100 3) Cours: 154038 1995/ 09/ 01

General Translation

Introduction to translation from French to English. Reinforcement of English grammar and syntax rul es.
Devel opnent of witing skills. Mastering the translation of general French texts into accurate and concise

Engl i sh.
Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théorie
Attributs: Ofert le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: TRA1082G ET TRA1072G
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TRA 2110Q( 3) Cours: 154040 1995/ 09/ 01
Advanced Busi ness and Technical Witing
Li ngui stic devices and figures of speech. Specialized vocabul ary. Sel ecting and organi zing nmateri al .
Devel opnent of abstracting and witing skills. Witing assignments in a w de range of formats.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
TRA 2305@( 3) Cours: 154057 2001/ 05/ 01
Interprétation en mlieu social
Rol e et fonctions de |'interpréte en mlieu social. Influence culturelle (non verbal, valeurs, croyances),

di storsions (stéréotypes, préjugés) et stratégies. Notions et techniques de base d'interprétation. Ethique
pr of essi onnel | e. o
Habi t uel  enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
TRA 3010 3) Cours: 154080 1995/ 09/ 01

Révision et contrdle de la qualité
Principes et pratique de la révision, critéeres et méthode. Aspects psychol ogiques de la révision. Initiation

au contrdle de la qualité. Révision a |'ordinateur. Code typographique et correction d' épreuves.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Préal able: 9 crédits parm |es cours suivants: TRA2022G TRA2032G TRA2042G TRA2052G

TRA2062G, TRA3020G TRA3025G

TRA 3020Q( 3) Cours: 154085 2014/ 08/ 25
Traduction et adaptation publicitaire
Etude de textes conportant des difficultés particuliéres : contraintes d' espace, obstacles |inguistiques,
différences institutionnelles, non-équival ence iconographi que.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: TRA1082G
TRA 3025 3) Cours: 154086 1995/ 09/ 01

Trad. et adapt. cinématographi que
Principes et techniques de la traduction de filns et vidéos. Doubl age et sous-titrage. Application a des
docunents de différents genres.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: TRA1082G
TRA 3200 3) Cours: 154111 1995/ 09/ 01

Réal i t és prof essi onnel | es
Initiation a la vie professionnelle : organisation de | a profession, nodes d'exercice et conditions de

travail, structure du marché, déontol ogie.
Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: pour les étudiants du Certificat de traduction | : avoir réussi les cours

obligatoires et un cours du bloc B.

TRA 3225@( 3) Cours: 154112 1995/ 09/ 01

Projets spéciaux en milieu de travail

Activités dirigées pernettant a |'étudiant d' acquérir une expérience pratique dans un cadre professionnel.
Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir
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TRA 3400Q( 3) Cours: 154121 2001/ 09/ 01

Initiation & la localisation
Définition du concept et lien avec la traduction. Principaux contextes d' application.

d'un projet de localisation et ressources. Survol des néthodes de travail et des principaux |ogiciels.
d' exercice. Marché du travail.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Initiation a la gestion
Modes
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TXM1111(3) Cours: 154297 2014/ 05/ 05
Contextes d'utilisation des psychotropes
Di mensions culturelles et historiques du jeu et de |'usage des psychotropes. Analyse des contextes soci aux
dans |'usage contenporain du jeu et des drogues. Lois et nesures | égales régissant |a consommtion et |'abus
du jeu et des drogues. Remar ques: Cours obligatoire du Certificat en toxicomanies : prévention et
réadaptation (bloc 70 A). L' étudiant doit choisir entre ce cours offert en salle et |le cours TXM 1111D offert
a di stance.

Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Cours équival ents: TXM 1111D
Attributs: Ofert le jour et le soir
TXM1111D( 3) Cours: 154298 1991/ 09/ 01

Contextes d'utilisation des psychotropes

Les dinensions culturelle et historique de |'usage des psychotropes. Anal yse des contextes soci aux dans

| " usage contenporain des drogues. Lois et nesures |égales régissant |a consonmation et |'abus des drogues.
Remar ques: Ensei gnenent a distance. Cours obligatoire du Certificat en toxi comanies : prévention et
réadaptation (bloc 70 A). L'étudiant doit choisir entre ce cours (a distance) et le cours offert en salle

(TXM 1111). o
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Cours équi val ent s: TXM 1111
TXM1221( 3) Cours: 154299 2014/ 05/ 05

Ef fets des substances psychotropes
Noti ons essentielles en physiol ogie. Analyses des effets des substances psychotropes. Conséquences a court et
a long termes : tol érance, dépendance, sevrage. O assification des psychotropes. Remar ques: Cours
obligatoire du Certificat en toxi comanies : prévention et réadaptation (bloc 70 A). L' étudiant doit choisir
entre ce cours offert en salle et le cours TXM 1221D offert a di stance.

Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Cours équival ents: TXM 1221D
Attributs: Ofert le jour et le soir
TXM1221D( 3) Cours: 154300 2013/ 08/ 26

Ef fets des substances psychotropes

Version a distance du cours TXM 1221 Notions essentielles en physiologie. Anal yses des effets des substances

psychot ropes. Conséquences a court et a long ternmes : tol érance, dépendance, sevrage. Cl assification des

psychot r opes. Remar ques: Cours obligatoire du Certificat en toxi conanies : prévention et réadaptation

(bloc 70 A). L'étudiant doit choisir entre ce cours, offert a distance et |le cours TXM 1221 offert en salle.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Cours équival ents: TXM 1221
TXM1331(3) Cours: 154301 2014/ 05/ 05

Prévention des toxiconanies : théorie
Concepts et définitions de base. Mt hodol ogi e général e d' une démarche en prévention. Stratégies préventives.
Pronotion de la santé et approche comunautaire. Evaluation de |'action préventive. Remar ques: Cours
obligatoire du Certificat en toxicomanies : prévention et réadaptation (bloc 70 A). L' étudiant doit choisir
entre ce cours offert en salle et le cours TXM 1331D offert a di stance.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Cours équi val ent s: TXM 1331D
Attributs: Ofert le jour et le soir
TXM1331D( 3) Cours: 154302 2014/ 01/ 01

Prévention des toxiconanies
Concepts et définitions de base. Mt hodol ogi e général e d' une démarche en prévention. Stratégies préventives.
Pronotion de la santé et approche comunautaire. Evaluation de |'action préventive. Remarques: Cours offert
a di stance.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Cours équival ents: TXM 1331
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TXM1441( 3) Cours: 154303 1987/ 09/ 01
Etiol ogie et nodéles d'intervention
Explication de |'étiologie de | a dépendance a |'aide des différents nodel es théoriques. Analyse des facteurs
ayant contribué au dével oppenent de | a dépendance. Adaptation des outils d'intervention et des nodel es
associ és.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
TXM2300( 3) Cours: 154316 2002/ 01/ 01

Jeunes, prévention et toxiconmanies
Description des probl ématiques reliées a | a consonmation et a |'abus de drogues chez les jeunes. Anal yse des
conportenents probl ématiques, identification des facteurs de risque et choix de la stratégie de prévention en
fonction des contextes.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
TXM24700(1) Cours: 154328 1997/ 05/ 01

Prévention sida et toxiconanies
Interrelation du sida ou de | a séropositivité avec | es conduites de consonmation de drogues par injection.
Pr éval ence du phénonene. Anal yse de différentes stratégies d'intervention préventive. Remarques:
Ensei gnenent a di st ance.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE
Vol et s: Théori e

TXM24800D( 1) Cour s: 154330 1997/ 05/ 01
Psychotropes en milieu de travail
Activité pédagogi que explorant |es questions relatives a |a prévention de |a surconsonmati on de psychotropes
en mlieu de travail. Illustration du conflit qui sépare les tenants et |es opposants au dépi stage de
psychotropes. Renmarques: Enseignenent a distance.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

TXM2551( 3) Cours: 154344 2004/ 09/ 02
Santé nentale et traitement en toxi comanie
Probl énes de santé nentale reliés a | a toxicomanie. Analyse des interactions associ ées au phénonene de | a
conorbidité. Exploration des neilleures pratiques de traitenent.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
TXM2570D( 1) Cours: 154347 2013/ 08/ 26

Jeu pat hol ogi que
Activité pédagogi que explorant |es questions relatives au jeu pathol ogi que, aux cyberdépendances et a la
conorbidité associ ée a | a toxicomanie. Présentation des inplications cliniques et des approches de
réadaptati on. Renmarques: Enseignenent a distance.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

TXM25800( 1) Cours: 154354 1998/ 09/ 01
Héroine et interventions spécifiques
Activité pédagogi que explorant |es aspects particuliers de |'usage de |'héroine et dégageant |es principales
applications cliniques, pharnmacol ogi ques associ ées a | 'usage de ce narcotique. Remarques: Enseignenent a
di st ance.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
TXM2583D( 1) Cours: 154356 1998/ 09/ 01
La réduction des néfaits
Activité pédagogi que explorant |es questions relatives au nodel e de réduction des nméfaits et a |'intégration

des approches dans le cadre de | a réadaptation, de la pronotion de |la santé et de |a sécurité publique.
Remar ques: Ensei gnenent a di stance.

Habi tuel | ement offert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
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TXM2600( 3) Cours: 154365 2002/ 09/ 01

Probl ématique |iée a la toxicomanie B

Activité pédagogi que explorant une question relative a | a toxiconanie.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
TXM3400( 3) Cours: 154384 2014/ 05/ 05

Conception d' un programe de prévention
El aboration d' un programme de prévention en pronotion de |a santé ou en réduction des méfaits adapté a des
probl émati ques |liées a | a consonmati on de drogues. Utilisation d une démarche systémati que : de
I"identification des besoins a |'évaluation.

Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: TXML331 QU TXML331D
TXM3410( 3) Cours: 154385 2014/ 05/ 05

Actual i sation d'un programme de prévention
Pl ani fication d' une canpagne de prévention en toxi comanie. M se en pratique des habiletés d' ani mation, de
conmmuni cation et d' organi sation. Résolution des probl émes inhérents a |la mse en oeuvre.

Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: TXML331 QU TXML331D
TXM3500( 3) Cours: 154394 2014/ 05/ 05

Approches notivationnelles
Utilisation des approches notivationnelles et des techniques d'intervention en prévention de |la rechute.
Concepts théoriques du nodél e cognitivo-conportenental.

Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: TXM2551
TXM3510( 3) Cours: 154395 1993/ 09/ 01

Intervention clinique en toxicomanie
Dével oppenent d' habil etés en intervention individuelle auprés de personnes dépendantes. Utilisation de
techni ques d'entrevue et de stratégies d' intervention. Identification des piéges d' intervention et des
di | emmes ét hi ques en toxi comani e.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Prati que
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: TXM2551
TXM3520( 3) Cours: 154396 2004/ 09/ 01

Ani mati on de groupe en toxiconmanie
Anal yse de | a dynami que de groupe avec |es personnes dépendantes. Préparation d' une intervention de groupe.
Utilisation de techniques d' animation de groupe de type psychoéducatif.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: TXM2551
TXM3530( 3) Cours: 154397 2004/ 09/ 01

Eval uation en toxi comani e
Capacité a effectuer une entrevue d' accueil et d' évaluation. Uilisation d outils de dépistage et
d' éval uation en toxicomanie. Eval uation de situations de crise.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir

Groupe exi gences: Pr éal abl e: TXM2551
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TXM3540( 3) Cours: 154400 2004/ 09/ 01
Intervention aupreés des jeunes en toxicomanie
Dével oppenent d' habil et és d' acconpagnenent auprés des jeunes toxicomanes et des famlles. Expérinentation de
stratégies d'intervention, utilisation d outils cliniques et élaboration de plans d'intervention aupreées des
j eunes dépendant s.

Habi tuel | enent offert: ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: TXM2551 OU TXM2300
TXM3600( 6) Cours: 154401 1993/ 09/ 01

Stage en milieu d'intervention
Transfert des apprentissages effectués dans |le programme dans les mlieux de pratique en prévention ou en
réadaptati on en toxi comani e.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: St age
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Préal able: 18 cr. obl., et selon |'objectif visé par le stage : (TXM 3400 ou 3410 si

Prévention) ou (TXM 3500 ou 3510 ou 3520 ou 3540 si Reéadaptation)

TXM3610( 6) Cours: 154402 2013/ 08/ 26
Stage international
Transfert des apprentissages dans les mlieux d intervention en réadaptati on. Ces stages s'effectuent dans
des structures d'accueil européennes. L'étudiant doit étre récipiendaire d une bourse de |a Faculté.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: St age
Attributs: Ofert le jour et le soir
Groupe exi gences: Pr éal abl e: TXMB500 ou TXMB510 ou TXM3520 ou TXMB540 et 18 crédits obligatoires du

progranme d' études 1-420-5-0
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VI 01000( 3) Cours: 166234 2014/ 05/ 05
L'intervenant en contexte de viol ence
Le rapport personnel de |'intervenant a la violence (valeurs, attitudes, limtes personnelles). Dynam que

d' une rel ation professionnelle avec une personne violente ou une victinme. Mesures des risques, protection,
gestion du stress. Réflexion éthique.
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
VI 01005(3) Cours: 166235 2014/ 05/ 05

Vi ol ence : approches disciplinaires
Définitions de la violence : agressivité, conflit, crimnalité, abus de pouvoir. Fornes de viol ence sociale
et interpersonnelle. Principales théories explicatives. Vers une approche interdisciplinaire.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
VI 02005( 3) Cours: 166238 2012/ 09/ 01

Abus et recours dans | es organisations
R6l e des chartes dans |la protection des droits. Principes des droits administratifs et recours contre |les
institutions publiques et parapubliques. Etude de certaines lois particuliéres donnant ouverture a des
pl aintes et réparations. Etudes de cas.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
VI 02009( 3) Cours: 166241 2000/ 01/ 01

Violence familiale et conjugale
Réalité contenporaine de |a violence conjugale et famliale. Inpacts sur les fenmes, la vie famliale et le
dével oppenent de |'enfant. Dépistage et intervention. Politiques et ressources.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
VI 02011( 3) Cours: 166243 2014/ 01/01
Viol ence et harcél enent au travail
Vi ol ence et harcél ement psychol ogi que au travail. Conséquences sur les victines et |es organisations.

Di sposition de la Loi sur les nornes du travail et autres recours. Plainte, évaluation, diagnostic et
strat égies d'intervention. o
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
VI 02012(3) Cours: 166244 2000/ 01/ 01

Victimsation sexuelle
Etat du phénoméne dans la société. Dinension sociale et culturelle de la victinisation sexuelle. RAles des
intervenants sociaux, policiers et judiciaires. Analyse des politiques et |égislations. Mssion des groupes
de défense des victinmes.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
VI 02015(3) Cours: 166246 1995/ 09/ 01

Résol ution de conflits
Nature et typol ogie des conflits : situations, causes et effets. Communicati on dans une dynami que de conflit.
Apprenti ssage de | a négoci ation de conportenents pacifiques. Processus de résolution de conflit.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour et le soir
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VI 02016( 3) Cours: 166247 2000/ 01/ 01
Intervention en contexte traumati que
Noti ons de traunmati snme en nédeci ne et en psychol ogi e. | npacts des bl essures physiques, psychol ogi ques et
synbol i ques dans | e continuumde vie. Stress post-traumati que dans les collectivités. Plan d'intervention
dans | es organisations.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
VI 02017(3) Cours: 166962 2012/ 09/ 04

Victinmes et institutions juridiques
Droits et devoirs, place et considération des victines d actes crimnels dans les institutions
juridico-pénal es, adnministratives, correctionnelles et réparatrices. Plainte, ténpignage, déclaration,
acconpagnenent, indemisation, réparation, etc.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
VI 02040( 3) Cours: 166260 2006/ 09/ 01

Probl émati que spécifique
Activité pédagogi que pernettant d'explorer une question relative au probl éne de |a viol ence.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
VI 02040Z( 3) Cours: 166261 2006/ 09/ 01
Vi ol ence et rapports interculturels
Di nensions culturelles et anthropol ogi ques de | a violence. Probl ématiques reliées a |'intervention en

contexte interculturel. o
Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
VI 0 3000( 3) Cours: 166268 2014/ 05/ 05

Projets spéciaux sur la violence
M se en pratique des connai ssances acqui ses dans |l e programme par |la réalisation d un projet personnel sur |la
viol ence : recherche-action, activités de prévention, etc.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Groupe exi gences: Préal abl e: 21 crédits dont |es cours obligatoires
VI 03020( 3) Cours: 166963 2012/ 09/ 01

Profils vul nérables
Popul ations au profil particuliérenment vulnérable a la victimsation. Ainés, personnes handi capées,
toxi comanes, prostitués, etc. Probl ématiques, réseau d' aide, stratégies d'intervention spécifiques.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
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