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FCOLE DE SANTE PUBLIQUE

INTRODUCTION

L'Université de Montréal offre une formation et développe de la recherche en santé pu-
blique depuis plus de 60 ans. Aujourd'hui, c'est un secteur fort, présent au sein de la Fa-
culté de médecine ainsi que dans d'autres facultés et Ecoles et particulierement la Faculté
des arts et des sciences, la Faculté des sciences infirmiéres et la Faculté de médecine
vétérinaire. De plus, I'Université de Montréal a développé un solide réseau de partenaires
externes dont I'lnstitut national de santé publique du Québec (INSPQ), les Agences de
santé et de services sociaux (ASS), les directions régionales de santé publique, particu-
lierement celles de Montréal et de la Montérégie, I'Institut national d’excellence en santé et
en services sociaux (INESS), I'nstitut de Recherche Robert-Sauvé en santé et sécurité au
travail (IRSST) et les Centres de santé et de services sociaux affiliés, investis récemment
d'une mission claire de santé publique en premiere ligne.

Née d’un projet rassembleur, I'Ecole de santé publique confirme le leadership et la
volonté de I'Université de Montréal de contribuer significativement a I'amélioration de la
santé des populations, par I'enseignement, la recherche et I'expertise multidisciplinaires
et spécialisés en santé publique, ainsi que par la formation de chercheurs et d'interve-
nants.

COORDONNEES GENERALES
Ecole de santé publique
7101, avenue du Parc, 3¢ étage
Montréal (Québec) H3N 1X9
Département d’administration de la santé
http://www.mdas.umontreal.ca
Courriel : dasum@mdas.umontreal.ca
Tél.: 514 343-6170
Département de médecine sociale et préventive
http://www.mdsocp.umontreal.ca
Courriel : msp@mdsocp.umontreal.ca
Tél.: 514 343-6139
Département de santé environnementale et santé au travail
http://www.dsest.umontreal.ca
Courriel : info@dsest.umontreal.ca
Programme de Ph.D. en santé publique

www.medsp.umontreal.ca/doctorat
Courriel : angelique.de.chatigny@umontreal.ca
Tél.: 514 343-6111 #44035

Bureau du doyen
Téléphone : 514 343-6622

Administration de la santé

M. Sc. (administration des services de santé) 2-770-1-1

Options :
Gestion du systeme de santé
Analyse des organisations et systemes de sante
Gestion de la qualité (QUEOPS-i)
Utilisation de la recherche en gestion de la santé
Santé mondiale
Evaluation des services, organisations et systemes de santé

D.E.S.S. (administration des services de santé) 2-770-1-3

Options :
Gestion du systeme de santé
Gestion des services sociosanitaires pour les personnes
agées dépendantes
Evaluation des services, organisations et systémes de santé
Utilisation de la recherche en gestion de la santé

M. Sc. (évaluation des technologies de la santé) 2-770-1-5

Dipldme complémentaire (gestion du systéme
de santé)
Options :
Evaluation
Santé et société
Santé mondiale

Microprogramme de 2¢ cycle (administration des
services de santé)

2-770-1-6

2-770-6-0

Microprogramme de 2¢ cycle (gestion du changement

et responsabilité populationnelle) 2-770-6-2
Microprogramme de 2¢ cycle (gestion de la qualité

et de la sécurité des patients) 2-770-6-3
Dipldme complémentaire de 3¢ cycle (analyse

et évaluation des interventions en santé - AnEIS) 3-770-1-0

Microprogramme de 3¢ cycle (analyse et évaluatiqn des
services, organisations et systemes de santé - AnES0SS)
3-770-6-0

Département d’administration de la santé

Programme 2-770-1-1

M. Sc. (administration des services de santé)

OBJECTIFS

Gestion du systéme de santé (avec stage ou travail dirigé)

A I'issue de cette formation, les étudiants pourront faire carriére comme gestionnaires,
conseillers, analystes ou planificateurs aux différents niveaux d'intervention des sys-
temes de santé, a I'échelle locale, régionale, provinciale, nationale ou internationale. Le
programme peut également conduire a une carriere en recherche dans le domaine des
services de santé et des services sociaux, par la poursuite d'études de 3¢ cycle.

Santé mondiale (avec mémoire)

Al'issue de cette formation, les étudiants pourront faire carriére comme conseillers, ana-
lystes ou planificateurs aux différents niveaux d'intervention des systémes de santé au
niveau de la santé mondiale. Le programme peut également conduire a une carriére en
recherche dans le domaine des services de santé et des services sociaux, par la poursuite
d'études de 3¢ cycle.

Gestion de la qualité - QUEOPS-/ (avec travail dirigé)

Cette option offre une formation de 2¢ cycle aux responsables et futurs responsables de
démarche qualité et sécurité dans le domaine de la santé. Se rendre a I'adresse www.
medsp.umontreal.ca/queopsi/

Utilisation de la recherche en gestion de la santé (avec travail dirigé)

Le programme Formation en utilisation de la recherche pour cadres qui exercent dans la
santé (FORCES) développe la capacité et le leadership afin d'optimiser I'utilisation des
données issues de la recherche dans la gestion des organismes de santé au Canada. Il
donne aux gestionnaires des services de santé canadiens les compétences nécessaires
pour mieux utiliser la recherche dans leur travail afin d'améliorer a prise de décision dans
le systeme de santé. A I'issue de cette formation, les étudiants deviendront des leaders
importants du changement a I'intérieur de leurs organismes et du systéme de santé en
favorisant la prise de décisions informée par les données probantes (Evidence-Based
Management).
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Evaluation des services, organisations et systémes de santé (avec mémaoire)

A l'issue de cette formation, les étudiants pourront faire carriére en évaluation comme
responsables, gestionnaires, consgillers, analystes aux différents niveaux d'intervention
des systemes de santé, a I'échelle locale, régionale, provinciale, nationale ou internatio-
nale, ou comme évaluateur. Le programme peut également conduire a une carriére en
recherche, par la poursuite d'études de 3° cycle.

Analyse des organisations et systémes de santé (avec mémoire)

A I'issue de cette formation, les étudiants pourront faire carriére comme gestionnaires,
conseillers, analystes ou planificateurs aux différents niveaux d'intervention des sys-
témes de santé, a I'échelle locale, régionale, provinciale, nationale ou internationale. Le
programme peut également conduire a une carriere en recherche dans le domaine des
services de santé et des services sociaux, par la poursuite d'études de 3¢ cycle.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Réglement des études supérieures et postdoctorales et par
les dispositions suivantes :

1. Conditions d'admissibilité

Options Gestion du systéme de santé, Analyse des organisations et systémes de
santé, Gestion de la qualité QUEOPS-I, Evaluation des services, organisations
et systemes de santé

Pour étre admissible a titre d'étudiant régulier a la M. Sc. (administration des services de
santé), le candidat doit :

— satisfaire aux conditions générales d'admissibilité (section XI) du Reglement
pédagogique de la Faculté des études supérieures et postdoctorales

—  #Btre titulaire d'un diplome de 1% cycle de I'Université de Montréal ou d'un diplome
jugé équivalent

— avoir obtenu, au 1¢ cycle, une moyenne d'au moins 3,0 sur 4,3 ou I'équivalent

— option Gestion du systeme de santé : avoir suivi un cours de biostatistique dans
les cing derniéres années. En I'absence de ce cours, I'étudiant devra s'inscrire a un
cours de 3 crédits complémentaires au début de sa formation

- avoir une connaissance suffisante du frangais écrit et parlé

— avoir une connaissance de I'anglais écrit

— surdemande du comité d'admission, se présenter a une entrevue.
Une expérience de travail est un atout.

Utilisation de la recherche en gestion de la santé

Ce programme s'adresse exclusivement aux participants du programme FORCES sous la

responsabilité de la Fondation canadienne de la recherche sur les services de santé (www.

chsrf.cafforces/). Pour &tre admissible a titre d'étudiant régulier, a I'option Utilisation de

la recherche en gestion de la santé, le candidat doit :

— satisfaire aux conditions générales d'admissibilité (section XI) du Reglement
pédagogique de la Faculté des études supérieures et postdoctorales

— @tre un professionnel des services de santé occupant un poste de niveau
supérieur dans trois secteurs professionnels : infirmiéres gestionnaires, médecins
gestionnaires ou autres cadres supérieurs exergant dans la santé

—  Btre titulaire d'un diplome de 1% cycle de I'Université de Montréal ou d'un diplome
jugé équivalent

— avoir une connaissance suffisante du frangais écrit et parlé

— avoir obtenu, au 1% cycle, une moyenne d'au moins 3,0 sur 4,3 ou I'équivalent

— avoir une connaissance de I'anglais écrit.

2. Scolarité
La scolarité minimale est de trois trimestres a temps plein.

STRUCTURE DU PROGRAMME

La maftrise comporte 45 crédits et est offerte avec six options : I'option Gestion du sys-
teme de santé (segment 70), I'option Santé mondiale (segment 71), 'option Gestion de
la qualité (QUEOPS-i) (segment 72), I'option Utilisation de la recherche en gestion de la
santé (segment 73), I'option Evaluation des services, organisations et systéme de santé
(segment 74), I'option Analyse des organisations et systemes de santé (segment 75).

Trois crédits complémentaires en biostatistique s'ajoutent aux 45 crédits de I'option Ges-
tion du systéme de santé. De plus, I'étudiant inscrit dans cette option doit compléter
les 9 crédits du Diplome complémentaire en gestion du systéme de santé (2-770-1-6)
concurremment aux 45 crédits de la maftrise.

Segment 70 Propre a I'option Gestion du systéme de santé

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 42 crédits obligatoires, dont 8
crédits attribués a un stage ou a un travail dirigé, et 3 crédits a option.

Bloc 70A Notions fondamentales
Obligatoire - 9 crédits.
ASA 6120 3 A

ASA 6178 3 H

ASA 6754 3 AHE
Bloc 70B Gestion stratégique et environnement juridique
Obligatoire - 7 crédits.
ASA 6114 2 AHE
ASA 6132 3 AH
ASA 6758 2 AHE

Fondements du management
Méthodes d'évaluation
Systéme de santé et santé des populations

Aspects juridiques

Marketing social

Le management stratégique dans les organisations de
santé

Bloc 70C Financement et gestion financiére

Obligatoire - 7 crédits.
ASA 6703 3 A
ASA 6762 2 AHE
ASA 6763 2 AHE
Bloc 70D Gestion des ressources humaines
Obligatoire - 4 crédits.
ASA 6151 2 AHE
ASA 6740 2 AHE
Bloc 70E Gestion des opérations
Obligatoire - 7 crédits
ASA 6002 3 H
ASA 6739 2 AHE
ASA 6757 2 AHE
Bloc 70F Hahiletés complémentaires
Option - 3 crédits

ANT 6155 3 A J

Economie de la santé
Gestion budgétaire et financiére en santé 1
Gestion budgétaire et financiére en santé 2

Gestion des ressources humaines en santé
Habiletés de gestion en santé

Planification des interventions en santé
Gestion des processus opérationnels en santé
Technologies et ressources informationnelles en santé

Anthropologie, société, santé

APC 6004 3 AHE J Gestion des conflits

ASA 6012 3 A Nouvelles pratiques sociales et santé

ASA 6175 3 A Méthodes d'évaluation économique

ASA 6732 3 H J Evaluation des technologies de la santé

PHM 6032 3 H J Pharmacoéconomie

PHM 6071 3 AHE Le médicament comme objet social

PLU 6048 3 A Connaissances et changements en santé

SOL 6650 3 AH Déterminants sociaux de la santé

SOL 6654 3 AH Sociologie des politiques sociales

SVS 6414 3 E Vieillissement et intervention

ASA 6734 3 AHE Fondements en santé mondiale

MSO 6500 3 AHE Enjeux contemporains de santé mondiale

ASA 6750 3 H J Gestion des processus en santé et services sociaux
ASA 6751 3 H J Gestion des risques et de la qualité en santé
ASA 6752 3 AHE J Organisation des systemes de santé et complexité
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Bloc 70G1 Stage
Obligatoire - 8 crédits
ASA 6759 2 AHE

ASA 6760 6 AHE
Bloc 70G2 Travail dirigé
Obligatoire - 8 crédits
ASA 6761 8 AHE
Segment 71 Propre a I'option Santé mondiale

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 42 crédits obligatoires dont 21
crédits attribués a la recherche et a la rédaction d'un mémoire et 3 crédits a option.

Bloc 71A
Obligatoire - 21 crédits.

Séminaire d'intégration
Stage en gestion des services de santé

Travail dirigé

ASA 6120 3 A Fondements du management

ASA 6177 3 AH Méthodologie de la recherche

MSO 6061 3 AH Introduction a la biostatistique

ASA 6734 3 AHE Fondements en santé mondiale

MSO 6500 3 AHE Enjeux contemporains de santé mondiale
MSO 6501 3 AHE Pratiques de santé mondiale

ASA 6754 3 AHE Systeme de santé et santé des populations
Bloc 71B

Option - 3 crédits.
Parmi les cours suivants ou tout autre cours pertinent avec I'approbation du responsable
de programme.

ASA 6002 3 H Planification des interventions en santé
ASA 6012 3 A Nouvelles pratiques sociales et santé
ASA 6178 3 H Méthodes d'évaluation
ASA 6703 3 A Economie de la santé
ASA 6704 3 H Introduction a la recherche qualitative

ASA 6708 3 AH

Bloc 71C Mémaoire
Obligatoire - 21 crédits.
ASA 6729 21 AHE J Mémoire de recherche

Segment 72 Propre 2 I'option Gestion de la qualité (QUEOPS-i)

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 45 crédits obligatoires dont 18
crédits attribués a un travail dirigé.

Technologies de I'information en santé

Bloc 72A Aspects environnementaux, concepts qualité/éval. systéemes de santé
Obligatoire - 8 crédits.

ASA 6120 3 A Fondements du management

ASA 6143 1 AHE Information et analyse de la performance
ASA 6402 3 E Gestion de la qualité des soins

ASA 6405 1 E Ethique et allocation des ressources

Bloc 72B Qutils et méthodes en qualité
Obligatoire - 5 crédits.
ASA 6002 3 H
ASA 6162 1 AHE
ASA 6173 1 AHE
Bloc 72C Développement stratégique et opérationnel en gestion de qualité
Obligatoire - 8 crédits.
ASA 6176 3 AHE
ASA 6609 2 AH
ASA 6610 3 AH

Planification des interventions en santé
Gestion de la production des services
Applications en gestion de la production

QOutils de gestion du sociosanitaire
Amélioration continue de la qualité
Gestion des risques en établissements

Bloc 72D Développement organisationnel en gestion de qualité
Obligatoire - 6 crédits.
ASA 6105 1 AHE
ASA 6601 1 AHE
ASA 6608 1 AH
ASA 6611 3 AH

Bloc 72E Activités d'intégration
Obligatoire - 18 crédits.
ASA 6607 3 AHE
ASA 6707 15 AHE

Segment 73 Propre a I'option Utilisation de la recherche en gestion de la santé
Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 33 crédits obligatoires (18
crédits du programme FORCES) dont 15 crédits attribués a un travail dirigé et 12 crédits
aoption.

Bloc 73A Module 1

Obligatoire - 3 crédits.
Promotion de I'utilisation de la recherche en administration dans les organisations de
santé

ASA 6901 3 AHE

Bloc 73B Module 2

Obligatoire - 3 crédits.
Démystifier I'univers de la recherche

ASA 6902 3 AHE Démystifier I'univers de la recherche

Bloc 73C Module 3

Obligatoire - 3 crédits.
Passer maitre dans I'utilisation des données probantes de la recherche dans les orga-
nismes de services de santé

ASA 6903 3 AHE

Bloc 73D Module 4

Obligatoire - 3 crédits.
Utiliser les données probantes de la recherche pour créer et gérer le changement

ASA 6904 3 AHE Recherche et gestion du changement

Bloc 73E Module 5

Obligatoire - 3 crédits.
Maintenir le changement dans le contexte organisationnel

ASA 6905 3 AHE Gérer la pérennité des changements
Bloc 73F Module 6

Obligatoire - 3 crédits.
Séminaire de synthese, développement d'une communauté de pratique et présentation
des projets d'intervention

ASA 6906 3 AHE
Bloc 73G

Option - 12 crédits.
Parmi les cours suivants ou tout autre cours autorisé par le responsable de programme.

ASA 6002 3 H Planification des interventions en santé

ASA 6121 3 HE Gestion du réseau sociosanitaire

ASA 6132 3 AH Marketing social

ASA 6178 3 H Méthodes d'évaluation

ASA 6709 3 AHE Lectures dirigées

Bloc 73H Intervention en utilisation de la recherche en gestion de santé
Obligatoire - 15 crédits.
ASA 6907 15 AHE

Mutations des systemes sociosanitaires
Systeme de santé : gestion du changement
Eval. économique appliquée a la qualité
Accréditation des organismes de santé

Qualité en action
Travail dirigé

Gestion informée par données probantes

Leadership, utilisation de la recherche

Apprentissage et communauté de pratique

Projet d'intervention

11-3
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Segment 74 Propre 2 I'option Evaluation des services, org. et systemes de santé

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 42 crédits obligatoires dont 21
crédits attribués a la recherche et a la rédaction d'un mémoire et 3 crédits a option.

Bloc 74A
Obligatoire -21 crédits.

ASA 6002 3 H Planification des interventions en santé
ASA 6120 3 A Fondements du management

ASA 6177 3 AH Méthodologie de la recherche

ASA 6178 3 H Méthodes d'évaluation

ASA 6704 3 H Introduction a la recherche qualitative
MSO 6061 3 AH Introduction a la biostatistique

ASA 6754 3 AHE Systeme de santé et santé des populations

Bloc 74B

Option - 3 crédits.

Parmi les cours suivants ou tout autre cours pertinent avec I'approbation du responsable
de programme.

APC 6004 3 AHE J Gestion des conflits

ASA 6151 2 AHE Gestion des ressources humaines en santé
ASA 6175 3 A Méthodes d'évaluation économique
ASA 6732 3 H J Evaluation des technologies de la santé
ASA 6736 1 AHE Direction d'une équipe de recherche
CPR 6004 3 AHE Comprendre les conflits

MSO 6028 3 AHE JS Introduction aux théories de la mesure

MSO 6069 3 AHE J Régression logistique et analyse de survie

PSY 6733 3 H Gestion psychologique des conflits

Bloc 74C Mémoire

Obligatoire - 21 crédits.

ASA 6729 21 AHE J Mémoire de recherche

Segment 75 Propre a I'option Analyse des organisations et systémes de santé

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 36 crédits obligatoires dont 21
crédits attribués a la recherche et a la rédaction d'un mémoire et 9 crédits a option.

Bloc 75A Tronc commun
Obligatoire - 15 crédits

ASA 6120 3 A Fondements du management
ASA 6177 3 AH Méthodologie de la recherche
ASA 6704 3 H Introduction a la recherche qualitative
MSO 6061 3 AH Introduction a la biostatistique

ASA 6754 3 AHE

Bloc 75B Analyse et gestion des services sociosanitaires
Option - maximum 6 crédits.
ASA 6114 2 AHE

Systeme de santé et santé des populations

Aspects juridiques

ASA 6132 3 AH Marketing social

ASA 6151 2 AHE Gestion des ressources humaines en santé

ASA 6703 3 A Economie de la santé

ASA 6709 3 AHE Lectures dirigées

SOL 6654 3 AH Sociologie des politiques sociales

ASA 6757 2 AHE Technologies et ressources informationnelles en santé
ASA 6758 2 AHE Le management stratégique dans les organisations de

santé

Bloc 75C Santé et société
Option - maximum 6 crédits.
ANT 6155 3 A J Anthropologie, société, santé

ASA 6012 3 A Nouvelles pratiques sociales et santé

Bloc 75D Organisation des soins et des services de santé pour personnes agées
Option - maximum 6 crédits.
ASA 6717 3 AH

ASA 6718 3 AHE
SVS 6414 3 E

Bloc 75E Outils et méthodes
Option - 3 crédits.

Systemes intégrés pour personnes agées
Organisation des services aux ainés
Vieillissement et intervention

ASA 6175 3 A Méthodes d'évaluation économique
ASA 6178 3 H Méthodes d'évaluation

ASA 6732 3 H J Evaluation des technologies de la santé
MSO 6001 3 A Concepts de base en épidémiologie
MSO 6028 3 AHE JS Introduction aux théories de la mesure
MSO 6067 3 A Introduction aux modeles linéaires
MSO 6069 3 AHE J Régression logistique et analyse de survie
MSO 6140 3 AHE J Analyse multidimensionnelle confirmative
MSO 6141 3 AHE J Analyse multidimensionnelle exploratoire
PHM 6032 3 H J Pharmacoéconomie

PLU 6048 3 A Connaissances et changements en santé

Bloc 75F Perspectives internationales et comparaison de systemes de la santé
Option - maximum 6 crédits.

ASA 6712 3 AHE Consultation dans I'axe Nord-Sud

MSO 6040 3 AH Analyse comparative - systémes de santé

MSO 6070 3 AHE JS Santé internationale

ASA 6734 3 AHE Fondements en santé mondiale

Bloc 75G Mémoire

Obligatoire - 21 crédits.

ASA 6729 21 AHE J Mémoire de recherche

Programme 2-770-1-3

D.E.S.S. (administration des services de santé)

OBJECTIFS

Option Gestion du systéme de santé

Ce programme est destiné aux étudiants qui désirent obtenir une solide formation de base
en administration de la santé. Il est offert prioritairement a des professionnels de la santé
qui veulent développer une compréhension des systémes de santé, de I'environnement de
ces systemes et des organisations qui les constituent.

Option Gestion des services sociosanitaires pour les personnes agées
dépendantes

Les étudiants de I'option Gestion des services sociosanitaires pour les personnes agées
dépendantes choisissent parmi les cours du bloc Organisation des soins et services de
santé pour les personnes agées dépendantes.

Option Utilisation de la recherche en gestion de la santé

Le programme Formation en utilisation de la recherche pour cadres qui exercent dans la
santé (FORCES) développe la capacité et le leadership afin d'optimiser I'utilisation des
données issues de la recherche dans la gestion des organismes de santé au Canada.
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Le D.ES.S. est destiné aux étudiants désirant acquérir une base solide pour devenir
des agents du changement a I'intérieur de leurs organismes et du systéme de santé en
favorisant la prise de décisions informée par les données probantes (Evidence-Based
Management).

Option Evaluation des services, organisations et systémes de santé

Le D.E.S.S. est destiné aux étudiants désirant acquérir une base solide pour évaluer les
interventions prenant place au sein des systémes de santé et des organisations qui les
constituent et prendre en compte |'environnement de ces systémes.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Réglement des études supérieures et postdoctorales et par
les dispositions suivantes :

1. Conditions d'admissibilité

Options Gestion du systeme de santé, Gestion des services sociosanitaires pour
les personnes agées dépendantes, Evaluation des services, organisations et
systemes de santé

Pour &tre admissible  titre d'étudiant régulier au D.E.S.S. (administration des services
de santé), le candidat doit :

— satisfaire aux conditions générales d'admissibilité (section XI) du Réglement
pédagogique de la Faculté des études supérieures et postdoctorales

—  @&tre titulaire d'un diplome de 1% cycle de I'Université de Montréal ou d'un diplome
jugé équivalent

— avoir obtenu, au 1% cycle, une moyenne d'au moins 3,0 sur 4,3 ou I'équivalent

— avoir une connaissance suffisante du frangais écrit et parlé

— avoir une connaissance de I'anglais écrit

— surdemande du comité d'admission, se présenter a une entrevue.

Une expérience de travail est un atout.

Option Utilisation de la recherche en gestion de la santé

Ce programme s'adresse exclusivement aux participants du programme FORCES sous la
responsabilité de la Fondation canadienne de la recherche sur les services de santé. Pour
gtre admissible a titre d'étudiant régulier, le candidat doit :

— satisfaire aux conditions générales d'admissibilité (section XI) du Reglement
pédagogique de la Faculté des études supérieures et postdoctorales

—  #&tre un professionnel des services de santé occupant un poste de niveau supérieur
dans un des trois secteurs professionnels : infirmiéres gestionnaires, médecins
gestionnaires et autres cadres supérieurs exergant dans la santé

—  Btre titulaire d'un diplome de 1* cycle de I'Université de Montréal ou d'un diplome
jugé équivalent

— avoir une connaissance suffisante du frangais écrit et parlé

— avoir une connaissance de I'anglais écrit.

2. Scolarité

La scolarité minimale est de deux trimestres a temps plein ou I'équivalent. La scolarité

maximale est de quatre ans a partir de I'inscription initiale.

3. Transfert

Options Gestion du systéme de santé, Gestion des services sociosanitaires pour
les personnes dgées dépendantes

Un candidat peut tre admis a la M. Sc. (administration des services de santé) pendant ou
alafin de la scolarité du D.E.S.S. Une recommandation du responsable des programmes
de 2¢ cycle est alors nécessaire.

Option Evaluation des services, organisations et systémes de santé

Un candidat de I'option Evaluation des services, organisations et systtmes de santé peut
étre admis a I'option du méme nom de la M. Sc. Le transfert de programme peut sg faire
pendant la scolarité, et cela, avant d'entreprendre le cours ASA 6038 exclusif au D.E.S.S.
Une recommandation du responsable du programme sera alors nécessaire.

Option Utilisation de la recherche en gestion de la santé

Un candidat de I'option Utilisation de la recherche en gestion de la santé peut étre admis
a l'option du méme nom de la M. Sc. Le transfert de programme peut se faire pendant la

scolarité et cela, avant d'entreprendre les deux séminaires complémentaires de 6 cré-
dits exclusifs au D.E.S.S. Une recommandation du responsable du programme est alors
nécessaire.

STRUCTURE DU PROGRAMME

Le D.E.S.S. comporte 30 crédits. Il est offert avec quatre options : I'option Gestion du
systeme de sant¢ (segment 70), I'option Personnes agees dépendantes (segment 71),
I'option Utilisation de la recherche en gestion de la santé (segment 72), I'option Evalua-
tion des services, organisations et systémes de santé (segment 73).

Segment 70 Propre a I'option Gestion du systéme de santé

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 18 crédits obligatoires et 12
crédits a option.

Bloc 70A Notions fondamentales

Obligatoire - 9 crédits.
ASA 6120 3 A

ASA 6178 3 H

ASA 6754 3 AHE
Bloc 70B Gestion stratégique, opérationnelle
Obligatoire - 6 crédits.
ASA 6151 2 AHE
ASA 6739 2 AHE
ASA 6758 2 AHE

Fondements du management
Méthodes d'évaluation
Systéme de santé et santé des populations

Gestion des ressources humaines en santé

Gestion des processus opérationnels en santé

Le management stratégique dans les organisations de
santé

Bloc 70C Qutils quantitatifs de décision

Option - 3 crédits.
MSO 6061 3 AH
STT 6971 3 H
Bloc 70D Grille d'analyse/Adm. serv. santé
Obligatoire - 3 crédits.
ASA 6703 3 A
Bloc 70E Habiletés complémentaires
Option - maximum 9 crédits.

Introduction a la biostatistique
Méthodes de biostatistique

Economie de la santé

ASA 6012 3 A Nouvelles pratiques sociales et santé

ASA 6114 2 AHE Aspects juridiques

ASA 6132 3 AH Marketing social

ASA 6175 3 A Méthodes d'évaluation économique

MSO 6001 3 A Concepts de base en épidémiologie

SOL 6654 3 AH Sociologie des politiques sociales

ASA 6734 3 AHE Fondements en santé mondiale

MSO 6500 3 AHE Enjeux contemporains de santé mondiale

ASA 6750 3 H J Gestion des processus en santé et services sociaux
ASA 6751 3 H J Gestion des risques et de la qualité en santé
ASA 6752 3 AHE J Organisation des systemes de santé et complexité
ASA 6762 2 AHE Gestion budgétaire et financiere en santé 1

ASA 6763 2 AHE Gestion budgétaire et financiere en santé 2

Segment 71 Propre a I'option Personnes dgées dépendantes

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 18 crédits obligatoires et 12
crédits a option.

Bloc 71A Notions fondamentales

Obligatoire - 9 crédits.

ASA 6120 3 A Fondements du management
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ASA 6178 3 H

ASA 6754 3 AHE
Bloc 71B Gestion stratégique, opérationnelle
Obligatoire - 6 crédits.
ASA 6151 2 AHE
ASA 6739 2 AHE
ASA 6758 2 AHE

Méthodes d'évaluation
Systeme de santé et santé des populations

Gestion des ressources humaines en santé

Gestion des processus opérationnels en santé

Le management stratégique dans les organisations de
santé

Bloc 71C Qutils quantitatifs de décision

Option - 3 crédits.
MSO 6061 3 AH
STT 6971 3 H

Bloc 71D Grille d'analyse/Adm. serv. santé
Obligatoire - 3 crédits.
ASA 6703 3 A
Bloc 71E Organisation des soins et des services pour personnes agées
dépendantes

Option - 9 crédits.

Introduction a la biostatistique
Méthodes de biostatistique

Economie de la santé

ASA 6012 3 A Nouvelles pratiques sociales et santé
ASA 6717 3 AH Systemes intégrés pour personnes agées
ASA 6718 3 AHE Organisation des services aux ainés
SOL 6650 3 AH Déterminants sociaux de la santé

SOL 6654 3 AH Sociologie des politiques sociales
SVS 6414 3 E Vieillissement et intervention

Segment 72 Propre a I'option Utilisation de la recherche en gestion de la santé
Tous les crédits de 'option sont obligatoires.

Bloc 72A Promotion de I'utilisation de la recherche

Obligatoire - 3 crédits.
ASA 6901 3 AHE

Bloc 72B Démystifier I'univers de la recherche
Obligatoire - 3 crédits.
ASA 6902 3 AHE

Bloc 72C Passer maitre dans I'utilisation des données probantes de recherche
Obligatoire - 3 crédits.

ASA 6903 3 AHE
Bloc 72D Utilisation de la recherche pour créer et gérer le changement
Obligatoire - 3 crédits.

ASA 6904 3 AHE
Bloc 72E Maintenir changement dans contexte organisat.

Obligatoire - 3 crédits.
ASA 6905 3 AHE

Bloc 72F Communauté de pratique et présentation des projets d'intervention
Obligatoire - 3 crédits.
ASA 6906 3 AHE
Bloc 72G

Obligatoire - 12 crédits.
ASA 69081 0 AHE
ASA 69082 6 AHE

Gestion informée par données probantes

Démystifier I'univers de la recherche

Leadership, utilisation de la recherche

Recherche et gestion du changement

Gérer la pérennité des changements

Apprentissage et communauté de pratique

Séminaire en analyse de cas 1
Séminaire en analyse de cas 2

ASA 69091 0 AHE
ASA 69092 6 AHE

Segment 73 Propre a I'option Eval. des services, organisations/systemes santé

Les crédits de 'option sont répartis de la fagon suivante : 24 crédits obligatoires et 6
crédits a option.

Séminaire en résolution de problémes 1
Séminaire en résolution de problemes 2

Bloc 73A

Obligatoire - 24 crédits.

ASA 6002 3 H Planification des interventions en santé
ASA 6120 3 A Fondements du management

ASA 6177 3 AH Méthodologie de la recherche

ASA 6178 3 H Méthodes d'évaluation

ASA 6704 3 H Introduction a la recherche qualitative
MSO 6061 3 AH Introduction a la biostatistique

ASA 6070 3 AHE J Intervention et analyse en santé

ASA 6754 3 AHE Systeme de santé et santé des populations
Bloc 73B

Option - 6 crédits.

APC 6004 3 AHE J Gestion des conflits

ASA 6151 2 AHE Gestion des ressources humaines en santé
ASA 6175 3 A Méthodes d'évaluation économique
ASA 6703 3 Economie de la santé

ASA 6732 3 H J Evaluation des technologies de la santé
ASA 6736 1 AHE Direction d'une équipe de recherche
CPR 6004 3 AHE Comprendre les conflits

MSO 6028 3 AHE JS Introduction aux théories de la mesure
MSO 6029 3 AHE J Pratique épidémiologique

PSY 6733 3 H Gestion psychologique des conflits

HEC 6350 3 H Gestion des conflits (635077)

Programme 2-770-1-5

M. Sc. (évaluation des technologies de la santé)

OBJECTIFS
Les objectifs pédagogiques sont :
— de savoir distinguer, définir et apprécier I'efficacité, la sireté, les codts, les
dimensions sociales, éthiques et Iégales des technologies

— d'8tre en mesure de contribuer significativement a I'évaluation d'une technologie
ou d'une politique d'acquisition, de remboursement ou de diffusion fondée sur
I'évaluation des technologies de la santé

— d'acquérir les habiletés nécessaires pour communiquer clairement des résultats
d'évaluation et des décisions fondées sur I'évaluation des technologies de la santé.

DESTINATAIRES

Le programme s'adresse a des personnes occupant déja des fonctions cliniques ou admi-
nistratives, principalement dans les milieux hospitalier, communautaire, gouvernemental
et industriel.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Reglement des études supérieures et postdoctorales et par
les dispositions suivantes :
1. Conditions d'admissibilité

Pour étre admissible a titre d'étudiant régulier a la M. Sc. (évaluation des technologies de
la santé), le candidat doit :
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— satisfaire aux conditions générales d'admissibilité (section XI) du Reéglement
pédagogique de la Faculté des études supérieures et postdoctorales

—  Btre titulaire d'un diplome de 1% cycle de I'Université de Montréal ou d'un diplome
jugé équivalent

— avoir obtenu, au 1*" cycle, une moyenne d'au moins 3,0 sur 4,3 ou I'équivalent

— faire preuve d'une connaissance des langues frangaise et anglaise, écrites et parlées

- avoir une expérience de travail pertinente

— surdemande du comité d'admission, se présenter a une entrevue.

2. Scolarité

La scolarité minimale est de trois trimestres équivalent temps plein. La scolarité maximale
est de quatre ans a partir de I'inscription initiale.

STRUCTURE DU PROGRAMME
La maitrise comporte 45 crédits. Elle est offerte selon deux profils : profil Producteur
d'évaluation (segment 70), profil Utilisateur de résultats d'évaluation (segment 71).
Segment 70 Propre au profil Producteur d'évaluation
Les crédits du profil sont répartis de la fagon suivante : 30 crédits obligatoires dont 24
crédits attribués a la recherche et a la rédaction d'un mémoire et 15 crédits a option.
Bloc 70A
Obligatoire - 6 crédits.

ASA 6116 3 AH Aspects sociopolitiques des technologies

GBM 6116 3 A Evaluation des technologies de la santé
Bloc 70B

Option - 15 crédits.

ASA 6120 3 A Fondements du management

ASA 6175 3 A Méthodes d'évaluation économique
ASA 6701 3 A Analyse du systéme de santé 1

MSO 6001 3 A Concepts de base en épidémiologie
Bloc 70C

Obligatoire - 24 crédits.
ASA 6706 24 AHE

Segment 71 Propre au profil Utilisateur de résultats d'évaluation

Les crédits du Profil sont répartis de la fagon suivante : 21 crédits obligatoires dont 15
crédits attribués a la recherche et a la rédaction d'un travail dirigé et 24 crédits a option.

Bloc 71A

Obligatoire - 6 crédits.
ASA 6116 3 AH

Mémoire de recherche

Aspects sociopolitiques des technologies

GBM 6116 3 A Evaluation des technologies de la santé
Bloc 71B

Option - 15 crédits.

ASA 6120 3 A Fondements du management

ASA 6175 3 A Méthodes d'évaluation économique
ASA 6701 3 A Analyse du systeme de santé 1
MSO 6001 3 A Concepts de base en épidémiologie
Bloc 71C

Option - 9 crédits.

ASA 6012 3 A Nouvelles pratiques sociales et santé
ASA 6405 1 E Ethique et allocation des ressources
ASA 6709 3 AHE Lectures dirigées

ASA 6710 3 A Aspects juridiques

MSO 6009 3 AH JS Méta-analyse dans le domaine de la santé
MSO 6061 3 AH Introduction a la biostatistique
PHM 6025 3 H Principes de pharmacoépidémiologie

PHM 6032 3 H J

Bloc 71D Cheminement Stage
Obligatoire - 15 crédits.
ASA 6200 15 AHE Stage

Bloc 71D Cheminement Travail dirigé
Obligatoire - 15 crédits.
ASA 6707 15 AHE

Pharmacoéconomie

Travail dirigé

Programme 2-770-1-6

DiEIﬁme comEIémentaire mestion du systeme de santé)

OBJECTIFS

Ce programme vise a permettre aux étudiants d'approfondir la formation professionnelle
offerte dans I'option Gestion du systeme de santé de la M. Sc. (administration des ser-
vices de santé) par un diplome complémentaire de 9 crédits. Le programme peut étre
suivi durant la scolarité de la maitrise en administration des services de santé ou apres
I'obtention du diplome de maitrise.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Reglement des études supérieures et postdoctorales et par
les dispositions suivantes :
1. Conditions d'admissibilité

Pour étre admissible a titre d'étudiant régulier au Diplome complémentaire (gestion du
systéme de santé), le candidat doit :

—  étre présentement admis a la M. Sc. (administration des services de santé) ou

—  Btre titulaire de la M. Sc. (administration des services de santé) ou de I'équivalent
avec une moyenne minimale de 3,0

— avoir une connaissance suffisante du frangais écrit et parlé

— avoir une connaissance de I'anglais écrit

— une expérience de travail est un atout.

— Le comité d'admission pourra demander a tout candidat de se présenter a une
entrevue.

2. Scolarité

La scolarité minimale est de un trimestre a temps plein.

STRUCTURE DU PROGRAMME

Le diplome comporte 9 crédits. Il est offert selon trais options : I'option Evaluation (seg-
ment 70), I'option Santé et Société (segment 71), I'option Santé mondiale (segment 72).

Segment 70 Propre a I'option Evaluation

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 3 crédits obligatoires et 6 crédits
a option.

Bloc 70A Tronc commun
Obligatoire - 3 crédits.
ASA 6178 3 H

Bloc 70B Evaluation
Option - 6 crédits.
L'étudiant peut choisir d'autres cours a option avec I'autorisation du responsable de pro-
gramme.

ASA 6175 3 A

ASA 6704 3 H

Méthodes d'évaluation

Méthodes d'évaluation économique
Introduction a la recherche qualitative
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ASA 6732 3 H
PLU 6048 3 A

Segment 71 Propre a I'option Santé et société

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 3 crédits obligatoires et 6 crédits
a option.

J Evaluation des technologies de la santé
Connaissances et changements en santé

Bloc 71A Tronc commun
Obligatoire - 3 crédits.
ASA 6178 3 H

Bloc 71B Santé et société

Option - 6 crédits.

L'étudiant peut choisir d'autres cours a option avec I'autorisation du responsable de pro-
gramme.

Méthodes d'évaluation

ASA 6002 3 H Planification des interventions en santé

ASA 6012 3 Nouvelles pratiques sociales et santé

ASA 6717 3 AH Systémes intégrés pour personnes agées

ASA 6750 3 H J Gestion des processus en santé et services sociaux
ASA 6751 3 H J Gestion des risques et de la qualité en santé

Segment 72 Propre a I'option Santé mondiale
Tous les crédits de I'option sont obligatoires.
Bloc 72A

Obligatoire - 9 crédits.
ASA 6734 3 AHE
MSO 6500 3 AHE
MSO 6501 3 AHE

Fondements en santé mondiale
Enjeux contemporains de santé mondiale
Pratiques de santé mondiale

Programme 2-770-6-0

Microprogramme de 2¢ cycle (administration des services
de santé)

0BJECTIFS

Ce microprogramme est destiné aux étudiants qui désirent obtenir une introduction au
fonctionnement des systémes de santé et au management spécifique a ce domaine.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Réglement des études supérieures et postdoctorales et par
les dispositions suivantes :
1. Conditions d'admissibilité
Pour étre admissible a titre d'étudiant régulier au microprogramme de 2 cycle (adminis-
tration des services de santé), le candidat doit :

— satisfaire aux conditions générales d'admissibilité (section XI) du Reglement
pédagogique de la Faculté des études supérieures et postdoctorales

—  #Btre titulaire d'un diplome de 1% cycle de I'Université de Montréal ou d'un diplome
jugé équivalent

— avoir obtenu, au 1% cycle, une moyenne d'au moins 3,0 sur 4,3 ou I'équivalent

— avoir une connaissance suffisante du frangais écrit et parlé

— avoir une connaissance de I'anglais écrit

— surdemande du Comité d'admission, se présenter a une entrevue.

Une expérience de travail est un atout.

2. Scolarité

La scolarité minimale est de un trimestre a temps plein.

3. Transfert

L'étudiant qui a maintenu une moyenne de 3,0 peut étre admis au D.E.S.S. ou a la M. Sc.

(administration des services de santé). Une recommandation du responsable des pro-
grammes de 2° cycle est alors nécessaire. L'étudiant pourra faire reconnaitre les 15 crédits
du microprogramme pour le D.E.S.S. ou pour la maitrise.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le microprogramme comporte 15 crédits.
Segment 70

Les crédits du microprogramme sont répartis de la fagon suivante : 6 crédits obligatoires
et 9 crédits a option.

Bloc 70A1 cohorte Campus
Obligatoire - 6 crédits.

ASA 6120 3 A

ASA 6754 3 AHE
Bloc 70A2 cohorte Décentralisée en milieu de travail
Obligatoire - 6 crédits.
ASA 6101 1 AHE
ASA 6103 1 AHE
ASA 6143 1 AHE
ASA 6735 3 AHE
Bloc 70B

Option - 9 crédits.

ASA 6012 3 A
ASA 6114 2 AHE
ASA 6132 3 AH
ASA 6133A 1 AHE
ASA 6133B 1 AHE
ASA  6134A 1 AHE
ASA 6134B 1 AHE
ASA 6134C 1 AHE
ASA 6151 2 AHE

Fondements du management
Systeme de santé et santé des populations

Cadre pour I'analyse du systeme de santé
Ressources, organisation, régulation
Information et analyse de la performance
Séminaire de gestion du changement en santé

Nouvelles pratiques sociales et santé
Aspects juridiques

Marketing social

Analyse de cas 1

Analyse de cas 2

Résolution de problemes 1

Résolution de problemes 2

Résolution de problémes 3

Gestion des ressources humaines en santé

ASA 6161 1 AHE Evaluation normative

ASA 6173 1 AHE Applications en gestion de la production
ASA 6703 3 A Economie de la santé

ASA 6709 3 AHE Lectures dirigées

ASA 6715 1 AH Le changement et sa gestion

ASA 6716A 1 AHE
ASA 6716B 1 AHE
ASA 6739 2 AHE

Leadership et direction 1
Leadership et direction 2
Gestion des processus opérationnels en santé

ASA 6740 2 AHE Habiletés de gestion en santé

ASA 6742 2 AHE Changement et innovation en santé

ASA 6750 3 H J Gestion des processus en santé et services sociaux
ASA 6751 3 H J Gestion des risques et de la qualité en santé

ASA 6752 3 AHE J Organisation des systemes de santé et complexité
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Programme 2-770-6-2

Programme 2-770-6-3

Microprogramme de 2¢ cycle (gestion du changement
et responsabhilité populationnelle)

Microprogramme (gestion de la qualité et de la sécurité
des patients)

OBJECTIFS
A la fin de cette formation, les participants auront :

— acquis des connaissances en lien avec l'intégration de la responsabilité
populationnelle dans les stratégies de gestion

— approfondi leurs connaissances sur le métier et les roles de gestionnaire
— identifié leurs habiletés en tant que gestionnaires

— développé un ensemble de compétences nécessaires a la réalisation de projets de
changement

— acquis des capacités pour développer une argumentation informée par la littérature
scientifique pertinente

— développé un réseau de soutien pour la gestion de projets de changement.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Réglement des études supérieures et postdoctorales et par
les dispositions suivantes :
1. Conditions d'admissibilité

Pour étre admissible a titre d'étudiant régulier au Microprogramme (gestion du change-
ment et responsabilité populationnelle), le candidat doit :

— satisfaire aux conditions générales d'admissibilité (section XI) du Réglement
pédagogique de la Faculté des études supérieures et postdoctorales

—  #&tre titulaire d'un diplome de 1% cycle pertinent a la santé publique ou d'un diplome
jugé équivalent
— avoir obtenu une moyenne minimale de 3,0 sur 4,3 ou I'équivalent

—  #Btreunprofessionnel des services de santé occupant un poste de niveau intermédiaire
ou supérieur dans une organisation de santé

— avoir une connaissance suffisante du frangais écrit et parlé
— avoir une connaissance de I'anglais écrit.
2. Scolarité

La scolarité minimale est de un trimestre équivalent temps plein. La scolarité maximale
est de six trimestres a partir de la date de I'inscription initiale. Le programme est offert a
temps partiel.

3. Evaluation

L'évaluation se fait conformément au Réglement pédagogique de la Faculté des études
supérieures et postdoctorales.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le microprogramme comporte 15 crédits.
Segment 70
Les crédits sont répartis de la fagon suivante : 13 crédits obligatoires et 2 crédits a option.
Bloc 70A
Obligatoire - 13 crédits.

ASA 6735 3 AHE Séminaire de gestion du changement en santé
ASA 6737 2 AHE Gestion de projet en santé

ASA 6738 2 AHE Responsabilité populationnelle : impacts

ASA 6739 2 AHE Gestion des processus opérationnels en santé
ASA 6740 2 AHE Habiletés de gestion en santé

ASA 6742 2 AHE Changement et innovation en santé

Bloc 70B

Option - 2 crédits.

ASA 6741 2 AHE Gestion performance en santé

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Reglement des études supérieures et postdoctorales et par
les dispositions suivantes :
1. Conditions d'admissibilité

Pour étre admissible a titre d'étudiant régulier au Microprogramme de 2¢ cycle (gestion de
la qualité en santé et sécurité des patients), le candidat doit :

— satisfaire aux conditions générales d'admissibilité (section XI) du Réglement
pédagogique de la Faculté des études supérieures et postdoctorales

—  Btre titulaire d'un diplome de 1% cycle de I'Université de Montréal ou d'un diplome
équivalent

— se soumettre a un test d'aptitudes aux études supérieures en gestion selon les
modalités prévues par le Département

— faire preuve d'une bonne connaissance des langues frangaise et anglaise écrites et
parlées

— sur demande du comité d'admission, se présenter a une entrevue
— une expérience de travail est un atout.
2. Scolarité

La scolarité minimale est de deux trimestres a temps partiel. La scolarité maximale est de
deux ans, a partir de la date de I'inscription initiale.

3. Transfert a la M. Sc.

L'étudiant qui a maintenu une moyenne de 3,0 sur 4,3 peut &tre admis a I'option Gestion
de la qualité Queops-i de la M. Sc. administration des services de santé. Une recomman-
dation du responsable du programme sera alors nécessaire.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le microprogramme comporte 15 crédits.
Segment 70

Tous les crédits du microprogramme sont obligatoires. La formation est constituée d'un
enseignement effectué en cours (présentiel) et a distance (pré et post-présentiel).

Bloc 70A Qutils et méthodes
Obligatoire - 5 crédits.

ASA 6002 3 H

ASA 6162 1 AHE

ASA 6173 1 AHE

Bloc 70B Gestion de la qualité et des risques en santé
Obligatoire - 10 crédits.
ASA 6111 1 AHE

ASA 6402 3 E
ASA 6610 3 AH
ASA 6611 3 AH

Planification des interventions en santé
Gestion de la production des services
Applications en gestion de la production

Concepts de base en éthique et en droit
Gestion de la qualité des soins

Gestion des risques en établissements
Accréditation des organismes de santé

Programme 3-770-1-0

Diplame complémentaire de 3° cycle (analyse et évaluation
des interventions en santé - AnEIS)

OBJECTIFS

Le programme de formation vise deux objectifs généraux : accroitre la capacité de
recherche en analyse et évaluation des interventions en santé et améliorer la capacité
d'échange et de transfert des connaissances entre les communautés de recherche et de
pratique.
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REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Réglement des études supérieures et postdoctorales et par
les dispositions suivantes :
1. Conditions d'admissibilité
Pour &tre admissible, le candidat doit :

—  développer une thése doctorale ou mener un projet de recherche dans le domaine de
I'analyse et de I'évaluation des interventions en santé

—  surdemande du comité d'admission, se présenter a une entrevue.
2. Scolarité

La scolarité minimale est de 2 trimestres a temps partiel, soit I'équivalent d'un trimestre.
L'étudiant doit compléter le programme pendant ses études de doctorat ou a I'intérieur de
trois ans s'il est stagiaire postdoctoral.

3. Obtention du diplome

Pour obtenir le diplome complémentaire en AnFis, le candidat doit :

— avoir satisfait a toutes les exigences de son programme de doctorat s'il est inscrit a
I'Université de Montréal

— avoir rempli toutes les exigences du programme complémentaire.

STRUCTURE DU PROGRAMME

Le dipléme comporte 12 crédits dont 6 crédits peuvent étre puisés a méme la scolarité du
doctorat de I'étudiant.,A ces credits s'ajoute un credit attribué a 'un des cours en €thique
suivant : PLU 6046A Ethique de la recherche : introduction, 1 crédit, MMD 6005 Ethique
et recherche en santé, 1 crédit, ou a un cours équivalent.

Segment 70

Les crédits du diplome sont répartis de la fagon suivante : 6 crédits obligatoires, de 32 6
crédits a option et, au maximum, 3 crédits au choix.

Bloc 70A

Obligatoire - 6 crédits.
ASA 6178 3 H

SPU 7501 3 AHE
Bloc 70B

Option - 3 crédits.

PLU 6048 3 A
SPU 7502 3 AHE
Bloc 70C

Option - maximum 3 crédits.
ASA 6116 3 AH

Méthodes d'évaluation
Evaluation des interventions en santé

Connaissances et changements en santé
Séminaire en transfert de connaissances

Aspects sociopolitiques des technologies

ASA 6175 3 A Méthodes d'évaluation économique
ASA 6402 3 E Gestion de la qualité des soins

ASA 6732 3 H J Evaluation des technologies de la santé
CRI' 6001 3 AH Méthodologie qualitative en criminologie
ECN 6873 3 H Evaluation de projets

MSN 6136 3 H Principes de I'analyse du risque 1

PHM 6025 3 H Principes de pharmacoépidémiologie
PHM 6032 3 H J Pharmacoéconomie

POL 6509 3 AH Méthodes d'évaluation des politiques
PSY 6775 3 H Evaluation des programmes d'intervention
POL 6525 3 AH Analyses et évaluations de politiques
Bloc 70D

Choix - maximum 3 crédits.
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Programme 3-770-6-0

Microprogramme de 3¢ cycle (analyse et évaluation
des services, organisations et systemes de santé - AnES0SS)

OBJECTIFS

Al'issue de cette formation, les étudiants pourront faire carriére en évaluation comme res-
ponsables, gestionnaires, conseillers, analystes aux différents niveaux d'intervention des
systemes de santé, a I'échelle locale, régionale, provinciale, nationale ou internationale,
ou comme évaluateur.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Reglement des études supérieures et postdoctorales et par
les dispositions suivantes :

1. Conditions d'admissibilité

Pour étre admissible a titre d'étudiant régulier au microprogramme de 3¢ cycle (analyse et
gvaluation des services, organisations et systemes de santé), le candidat doit :

—  tre détenteur d'une maitrise ou I'équivalent dans un domaine pertinent, réussie avec
une moyenne cumulative de 3,3 a I'Université de Montréal ou I'équivalent

— posséder une expérience ou démontrer un intérét marqué envers I'évaluation
d'interventions

— sur demande du Comité d'admission, se présenter a une entrevue

— avoir déja suivi ou s'inscrire a des cours de 2¢ cycle en méthodes de recherche a titre
de cours complémentaires, incluant I'analyse quantitative et qualitative.

2. Scolarité

La scolarité minimale est de un trimestre a temps plein. La scolarité maximale est de 9
trimestres.

3. Statut

Le microprogramme peut &tre suivi a temps partiel.

4. Autres réglements

Les autres reglements pédagogiques des programmes de 3° cycle s'appliquent.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le microprogramme comporte 18 crédits.
Segment 70

Les crédits du microprogramme sont répartis de la fagon suivante : 12 crédits obligatoires
et 6 crédits a option.

Bloc 70A

Obligatoire - 6 crédits.
ASA 6178 3 H

SPU 7501 3 AHE
Bloc 70B

Option - 3 crédits.

PLU 6048 3 A

SPU 7502 3 AHE
Bloc 70C

Option - 3 crédits.

Le choix du cours a option est déterminé en fonction de la formation antérieure de I'étu-
diant et des compétences a acquérir comme évaluateur.

Méthodes d'évaluation
Evaluation des interventions en santé

Connaissances et changements en santé
Séminaire en transfert de connaissances

APC 6004 3 AHE J Gestion des conflits

ASA 6002 3 H Planification des interventions en santé
ASA 6152 3 HE Gestion des ressources humaines en santé
ASA 6175 3 A Méthodes d'évaluation économique
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ASA 6731 3 H J Recherche opérationnelle et gestion de la qualité
ASA 6732 3 H J Evaluation des technologies de la santé

MSO 6117 3 AHE Evaluation participative

PSY 6733 3 H Gestion psychologique des conflits

SPU 7011 3 A Analyser et comprendre le systeme de santé

Bloc 70D Intégration/projet d'éval. d'une intervention en santé
Obligatoire - 6 crédits.

SPU 75031 1.5 AHE
SPU 75032 1.5 AHE
SPU 7504 3 AHE

Practicum en évaluation 1
Practicum en évaluation 2
Séminaire de pratique avancée

Santé communautaire

M. Sc. (santé publique) 2-481-1-4
Options
Option générale
Option santé environnementale
Option santé mondiale
D.E.S.S. (santé publique) 2-481-1-5

Microprogramme de 2¢ cycle (recherche interdisciplinaire

en santé de la reproduction) 2-481-6-2
Microprogramme de 2¢ cycle (épidémiologie et

contrdle des infections) 2-481-6-3
Microprogramme de 2¢ cycle (santé publique) 2-481-6-4
Microprogramme de 2¢ cycle (santé publique pour

cadres et professionnels en exercice) 2-481-6-5
Ph.D. (santé publique) 3-481-1-1
D.E.P.A. - Diplome d’études professionnelles

approfondies (santé publique) 3-481-1-7

Département de médecine sociale et préventive
Le Ph. D. (santé publique) apparalt plus bas sous Santé publique.

Responsable des programmes : Louise Fournier, 514-343-6111 poste 33491
Secrétariat : 514-343-6139

Programme 2-481-1-4

M. Sc. (santé publique)

0BJECTIFS

Modalité avec mémoire

Au terme de sa formation, I'étudiant, conscient des enjeux éthiques en santé publique,

sera capable :

— d'approfondir un sujet du domaine de la santé publique

— de démontrer une capacité de conceptualisation dans la formulation d'un probleme
de recherche en santé publique

— de choisir des outils méthodologiques appropriés a un sujet de recherche relié a la
santé publique

— de recueillir, d'analyser et d'interpréter des données en utilisant les méthodes
appropriées

—  de communiquer la problématique de la recherche, les méthodes et les résultats sous
diverses formes : articles, affiches, communications, mémoire.

Modalité avec stage ou travail dirigé
Au terme de sa formation, I'étudiant sera capable :
— d'analyser une problématique ou un enjeu de santé publique

— de planifier et de mettre en ceuvre des programmes de santé publique et des
politiques publiques favorables a la santé

— e faire preuve de rigueur scientifique dans toutes ses actions de santé publique

— d'agir de fagon éthique et responsable

— de s'engager dans une démarche de développement professionnel

— de communiquer efficacement de I'information a différents publics

— departiciperal'action concertée des équipes interprofessionnelles et intersectorielles.
Modalité avec mémoire / stage / travail dirigé

Au terme de sa formation, I'étudiant, conscient des enjeux éthiques en santé publique,
sera capable :

— d'approfondir un sujet de domaine de la santé publique

— de démontrer une capacité de conceptualisation dans la formulation d'un probleme
de recherche en santé publique

— de choisir des outils méthodologiques appropriés a un sujet de recherche relié a la
santé publique

— de recueillir, d'analyser et d'interpréter des données en utilisant les méthodes
appropriées

— de communiquer la problématique de la recherche, les méthodes et les résultats sous
diverses formes : articles, affiches, communications, mémoire.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Réglement des études supérieures et postdoctorales et par

les dispositions suivantes :

1.1 Conditions d'admissibilité

Pour étre admissible a titre d'étudiant régulier a la M. Sc. (santé publique), le candidat

doit

— satisfaire aux conditions générales d'admissibilité (section XI) du Reglement
pédagogique de la Faculté des études supérieures et postdoctorales

—  Btre titulaire d'un diplome universitaire de 1 cycle dans un domaine pertinent pour
la santé publique ou d'un diplome jugé équivalent

— avoir obtenu, au 1¢ cycle, une moyenne cumulative d'au moins 3,2 sur 4,3 ou
I'équivalent

— avoir une connaissance suffisante du frangais parlé et écrit

— avoir une compréhension suffisante de I'anglais écrit

— sur demande du comité d'admission, se présenter a une entrevue

— fournir une lettre de motivation

— une expérience de travail est un atout.

1.2 Conditions d'admissibilité supplémentaires propres a I'option Pratique de

la biostatistique

— posséder une formation préalable en méthodes quantitatives jugée suffisante

—  prérequis : cours MSO 6061 ou I'équivalent réussi avec une note minimale de A-

— unétudiant ayant suivi une formation soutenue en statistiques de 1 cycle (ex. B. Sc.
mathématiques/statistiques) pourrait étre exempté du cours MS06061

— Il est important de noter que la maitrise en santé publique, option Pratique de la
biostatistique ne comporte pas certains des cours théoriques requis par une M. Sc.
en biostatistique. De ce fait, les candidats a la maitrise, option Pratique de la
biostatistique, sont priés de noter que ce dipldme ne donne pas un acces direct a un
Ph.D. en biostatistique.

1.3 Conditions d'admissibilité supplémentaires propres a I'option Une seule
santé

— Les étudiants n'ayant pas de formation médicale de base devront suivre et réussir le
cours SPV6400A Introduction a la santé publique vétérinaire - Infectiologie générale
(1 crédit en ligne offert aux trimestres d'automne et d'hiver) lors de leur premiere
session.
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— Les étudiants n'ayant pas de formation en productions et santé animale de base
devront suivre et réussir le cours SPV6400B Introduction a la santé publique
vétérinaire - Productions animales (1 crédit en ligne offert aux trimestres d'automne
et d'hiver) lors de leur premiére session.

2. Scolarité

La scolarité minimale est de trois trimestres et la scolarité maximale est de neuf trimestres
(trois ans) a compter de la date d'inscription initiale, excluant les trimestres de suspen-
sion ou de préparation. Pour des raisons exceptionnelles, acceptées par le doyen, trois
trimestres de prolongation peuvent étre accordés.

STRUCTURE DU PROGRAMME

La maitrise comporte 45 crédits. Elle est offerte selon sept options : I'option Générale
(segment 70), laquelle est offerte avec la modalité mémoire. Les options suivantes sont
offertes avec la modalité stage ou travail dirigé: option Promotion de la santé (segment 71)
option Santé environnementale (segment 72) option Santé mondiale (segment 73) option
Politiques et gestion des soins de santé (segment 74) option Epidémiologie (segment 75)
option Pratique de la biostatistique (segment 76) option Une seule santé (segment 77)

Segment 70 Propre a I'option Générale

Modalité avec mémoire. Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 36
crédits obligatoires, dont 21 crédits attribués a la rédaction d'un mémoire, et 9 crédits
au choix.

Bloc 70A

Modalité avec Mémoire

Obligatoire - 15 crédits.

MSO 6011 3 H Introduction a I'épidémiologie

MSO 6061 3 AH Introduction a la biostatistique

MSO 6600 3 AHE J Fondement de la santé publique

MSO 6601 3 AHE J Séminaire de recherche en santé des populations 1
MSO 6602 3 AHE J Séminaire de recherche en santé des populations 2
Bloc 70B

Modalité avec Mémoire

Choix - 9 crédits. 9 crédits de cours dont au moins 6 crédits de méthodes choisis parmi
les cours dans les répertoires des programmes de Médecine sociale et préventive, d'Ad-
ministration de la santé, de Santé environnementale et santé au travail, ou tout autre cours
sujet a I'approbation du directeur du programme.

Bloc 70C

Moaalité avec Mémoire
Obligatoire - 21 crédits.

MSO 6610 21 AHE

Segment 01 Tronc commun
Modalités avec stage ou travail dirigé. Tronc commun a toutes les options.
Bloc 01A

Modalité avec stage ou travail dirigé
Obligatoire - 6 crédits.

MSO 6083 3 AHE Pratiques de la santé publique
MSO 6600 3 AHE J Fondement de la santé publique

Segment 71 Propre a I'option Promotion de la santé

Modalité avec stage ou travail dirigé. Les crédits de I'option sont répartis de la fagon
suivante : 42 crédits obligatoires dont 12 crédits attribués a un stage ou a un travail dirigé
et 3 crédits a option.

Mémoire

Bloc 71A Cours interdisciplinaires

Modalité avec stage ou travail dirigé
Obligatoire - 12 crédits.

MSN 6115 3 H
MSO 6011 3 H

J  Santé et environnement 1
Introduction a I'épidémiologie
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MSO 6061 3 AH
ASA 6754 3 AHE

Bloc 71B Cours de spécialisation

Modalité avec stage ou travail dirigé
Obligatoire - 12 crédits.

MSO 6116 3 AHE J Planification et évaluation en santé

MSO 6131 3 AHE JS Stratégies en promotion de la santé et prévention
2
2

Introduction a la biostatistique
Systeme de santé et santé des populations

MSO 6613 A JS Habitudes de vie et promotion-prévention
MSO 6614 A JS Politiques publiques et promotion-prévention
MSO 6615 2 A

Bloc 71C Cours de spécialisation

Modalité avec stage ou travail dirigé
Option - 3 crédits.

MSO 6005A 3 AHE J
MSO 6019 3 AHE

JS Epidémiologie sociale et promotion-prévention

Séminaire en santé de la reproduction
VIH: de I'épidémiologie a I'intervention

MSO 6047 3 AHE J Santé:futures méres et enfants 0-5 ans
MSO 6080 3 AH Santé mentale

MSO 6117 3 AHE Evaluation participative

MSO 6135 1 AHE Environnement urbain et santé

MSO 6136 1 AHE J Introduction a I'évaluation d'impact sur la santé
MSO 6151 1 AHE Espace et santé publique

MSO 6152 3 AHE  Epidémiologie spatiale

MSO 6153 3 AHE Epidémiologie et prévention du cancer
MSO 6160 3 AHE Services a la petite enfance

MSO 6340 1 AHE J Intersectorialité-partenariat en santé
MSO 6350 1 AHE J Communication et santé publique
MSO 6351 1 AHE Développement des communautés
MSO 6430 1 AHE Transfert des connaissances

Bloc 71D Stage ou travail dirigé

Moaalité avec stage ou travail dirigé
Obligatoire - 12 crédits.

MSO 6603 12 AHE Stage
MSO 6604 12 AHE Travail dirigé

Segment 72 Propre a I'option Santé environnementale

Modalité avec stage ou travail dirigé. Les crédits de I'option sont répartis de la fagon
suivante : 39 crédits obligatoires dont 12 crédits attribués a un stage ou a un travail dirigé
et 6 crédits a option.

Bloc 72A Cours interdisciplinaires

Modalité avec stage ou travail dirigé
Obligatoire - 12 crédits.

MSO 6011 3 H
MSO 6061 3 AH
ASA 6754 3 AHE
MSO 6612 3 A

Bloc 72B Cours de spécialisation

Modalité avec stage ou travail dirigé
Obligatoire - 9 crédits.

MSN 6115 3 H
MSN 6136 3 H
MSO 6116 3 AHE J

Introduction a I'épidémiologie

Introduction a la biostatistique

Systeme de santé et santé des populations
JS Promotion de la santé et prévention

J  Santé et environnement 1
Principes de I'analyse du risque 1
Planification et évaluation en santé
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Bloc 72C Cours de spécialisation

Modalité avec stage ou travail dirigé
Option - 3 crédits.

MSN 6018 3 H
TXL 6010 3 A

Bloc 72D Cours de spécialisation

Modalité avec stage ou travail dirigé
Option - minimum 0 crédits, maximum 3 crédits.

Toxicologie industrielle
Introduction a la toxicologie

ENV 6000 3 A Modélisation et environnement

ENV 6002 3 H Les impacts environnementaux

ENV 6003 3 AH La protection de I'environnement

ENV 6005 3 H Catastrophes et aspects juridiques

ENV 6006 3 H Gestion des menaces biologiques

MSN 6018 3 H Toxicologie industrielle

MSN 6021 3 E S Gestion des risques en santé environnementale
MSN 6022 3 A Techniques d'évaluation des agents chimiques
MSN 6023 3 H Agents physiques : mesure et maitrise

MSN 6024 3 H Ventilation et protection individuelle

MSN 6025 3 H Hygiéne de I'environnement

MSN 6026 3 A Méthodes d'analyse de données

MSN 6028 3 H JS Changements climatiques : impact santé
MSN 6111 3 A J Hygiéne du travail

MSN 6112 3 A Stratégie d'évaluation des risques

MSN 6116 3 AH J Santé et environnement 2

MSN 6138 3 E Principes de I'analyse du risque 2

MSN 6144 3 A S Communication et catastrophes environnementales
MSN 6146 3 A Modeles en analyse du risque

MSN 6148 3 H Catastrophes, urgences et santé

MSO 6028 3 AHE JS Introduction aux théories de la mesure

MSO 6067 3 A Introduction aux modeéles linéaires

MSO 6069 3 AHE J Régression logistique et analyse de survie
TXL 6002 3 H Méthodes analytiques en toxicologie

TXL 6012 3 H Toxicologie des médicaments

TXL 6014 3 A Toxicologie de I'environnement

TXL 6016 3 A Toxicologie agro-alimentaire

TXL 6030 3 AHE Evaluation du risque toxique 1

Bloc 72E Cours de spécialisation

Modalité avec stage ou travail dirigé

Choix - minimum 0 crédits, maximum 3 crédits. Un choix parmi les cours dans les réper-
toires des programmes de Médecine sociale et préventive, de Santé environnementale
et santé au travail, ou tout autre cours sujet a I'approbation du directeur du programme.
Bloc 72F Stage ou travail dirigé

Modalité avec stage ou travail dirigé
Obligatoire - 12 crédits

MSN 6500 12 AHE
MSN 6501 12 AHE

Segment 73 Propre a I'option Santé mondiale

Modalité avec stage ou travail dirigé. Les crédits de I'option sont répartis de la fagon
suivante : 45 crédits obligatoires dont 12 crédits attribués a un stage ou a un travail dirigé.

Stage en santé environnementale
Travail dirigé en santé environnementale

Bloc 73A Cours interdisciplinaires

Modalité avec stage ou travail dirigé
Obligataire - 15 crédits.

MSN 6115 3 H J Santéetenvironnement 1

MSO 6011 3 H Introduction & I'épidémiologie

MSO 6061 3 AH Introduction a la biostatistique

ASA 6754 3 AHE Systeme de santé et santé des populations
MSO 6612 3 A JS Promotion de la santé et prévention

Bloc 73B Cours de spécialisation

Modalité avec stage ou travail dirigé
Obligatoire - 12 crédits.

MSO 6116 3 AHE J
ASA 6734 3 AHE
MSO 6500 3 AHE
MSO 6501 3 AHE

Bloc 73C Stage ou travail dirigé

Modalité avec stage ou travail dirigé
Obligatoire - 12 crédits.

MSO 6603 12 AHE Stage
MSO 6604 12 AHE Travail dirigé

Segment 74 Propre a I'option Politiques et gestion des soins de santé

Modalité avec stage ou travail dirigé. Les crédits de I'option sont répartis de la fagon
suivante : 39 crédits obligatoires dont 12 crédits attribués a un stage ou a un travail dirigé
et 6 crédits a option.

Planification et évaluation en santé
Fondements en santé mondiale

Enjeux contemporains de santé mondiale
Pratiques de santé mondiale

Bloc 74A Cours interdisciplinaires

Modalité avec stage ou travail dirigé
Obligataire - 12 crédits.

MSN 6115 3 H J Santéetenvironnement 1

MSO 6011 3 H Introduction & I'épidémiologie
MSO 6061 3 AH Introduction a la biostatistique
MSO 6612 3 A JS Promotion de la santé et prévention

Bloc 74B Cours de spécialisation

Modalité avec stage ou travail dirigé
Obligatoire - 9 crédits.

ASA 6002 3 H
ASA 6753 3 AHE
ASA 6754 3 AHE

Bloc 74C Cours de spécialisation

Modalité avec stage ou travail dirigé
Option - 3 crédits.
ASA 6132 3 AH

Planification des interventions en santé
Logiques organisationnelles et santé publique
Systeme de santé et santé des populations

Marketing social

ASA 6152 3 HE Gestion des ressources humaines en santé
ASA 6178 3 H Méthodes d'évaluation

ASA 6708 3 AH Technologies de I'information en santé

ASA 6731 3 H J Recherche opérationnelle et gestion de la qualité

HEC 6021 3 AHE Habiletés de direction (447094)

Bloc 74D Cours de spécialisation

Modalité avec stage ou travail dirigé

Option - 3 crédits.

ANT 6155 3 A J Anthropologie, société, santé
APC 6004 3 AHE J Gestion des conflits

11-13



ECOLE DE SANTE PUBLIQUE

UNIVERSITE DE MONTREAL

ASA 6012 3 A Nouvelles pratiques sociales et santé
ASA 6703 3 A Economie de la santé

CPR 6004 3 AHE Comprendre les conflits

PHM 6032 3 H J Pharmacoéconomie

PHM 6071 3 AHE Le médicament comme objet social
PSY 6733 3 H Gestion psychologique des conflits
SOL 6650 3 AH Déterminants sociaux de la santé

SOL 6654 3 AH Sociologie des politiques sociales

SVS 6414 3 E Vieillissement et intervention

ASA 6734 3 AHE Fondements en santé mondiale

MSO 6500 3 AHE Enjeux contemporains de santé mondiale
ASA 6752 3 AHE J Organisation des systemes de santé et complexité

Bloc 74E Stage ou travail dirigé

Modalité avec stage ou travail dirigé
Obligatoire - 12 crédits.

ASA 6755 12 AHE
ASA 6756 12 AHE
Segment 75 Propre a I'option Epidémiologie

Modalité avec stage ou travail dirigé. Les crédits de I'option sont répartis de la fagon
suivante : 45 crédits obligatoires dont 9 crédits attribués a un stage ou a un travail dirigé.

Stage en gestion - santé publique
Travail dirigé-santé publique

Bloc 75A Cours interdisciplinaires

Modalité avec stage ou travail dirigé
Obligatoire - 12 crédits.

MSN 6115 3 H J
MSO 6061 3 AH
ASA 6754 3 AHE
MSO 6612 3 A

Bloc 75B Cours de spécialisation

Modalité avec stage ou travail dirigé
Obligatoire - 18 crédits.

Santé et environnement 1

Introduction a la biostatistique

Systeme de santé et santé des populations
JS Promotion de la santé et prévention

MSO 6011 3 H Introduction & I'épidémiologie

MSO 6014 3 AH Epidémiologie intermédiaire

MSO 6067 3 A Introduction aux modgles linéaires
MSO 6069 3 AHE J Régression logistique et analyse de survie

MSO 6116 3 AHE J
MSO 6138A 1 AHE
MSO 6320 2 AHE J

Bloc 75C Stage ou travail dirigé

Moaalité avec stage ou travail dirigé
Obligatoire - 9 crédits.

MSO 6605 9 AHE
MSO 6606 9 AHE

Segment 76 Propre a I'option Pratique de la biostatistique

Modalité avec stage ou travail dirigé. Les crédits de I'option sont répartis de la fagon sui-
vante : 41 crédits obligatoires dont 9 crédits attribués a un séminaire en plus d'un stage
ou d'un travail dirigé et 4 crédits a option.

Planification et évaluation en santé
Enjeux de santé publique
Surveillance de I'état de santé

Stage en santé publique (option épidémiologique)
Travail dirigé en santé publique (option épidémiologie)

Bloc 76A Cours interdisciplinaires

Modalité avec stage ou travail dirigé
Obligatoire - 12 crédits.

MSN 6115 3 H
MSO 6011 3 H

J  Santé et environnement 1
Introduction a I'épidémiologie
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ASA 6754 3 AHE
MSO 6612 3 A

Bloc 76B Cours de spécialisation

Modalité avec stage ou travail dirigé
Obligatoire - 14 crédits.

MSO 6028 3 AHE JS Introduction aux théories de la mesure
MSO 6067 3 A Introduction aux modeles linéaires
MSO 6069 3 AHE J Régression logistique et analyse de survie
MSO 6136A 1 AHE Sujets spécifiques de santé publique
MSO 6611 3 AHE J Analyses longitudinales et multi-niveaux

Systeme de santé et santé des populations
JS Promotion de la santé et prévention

Bloc 76C Cours de spécialisation

Modalité avec stage ou travail dirigé
Option - maximum 4 crédits.

BIO 6077 4 AH Analyse quantitative des données
COM 6275 3 H J Meéthodes d'enquéte en communication
DMO 6371 3 Méthodes statistiques en démographie
GEO 6351 3 AH Techniques quantitatives avancées
MSO 6002 1 A J Atelier de biostatistique

MSO 6014 3 AH Epidémiologie intermédiaire

MSO 6064C 1 AHE
MSO 6068C 1 AHE
MSO 6075 3 AHE

Sujets spécifiques en biostatistique 2
Sujets spécifiques en biostatistique 3
Etudes et devis expérimentaux

MSO 6140 AHE J  Analyse multidimensionnelle confirmative
MSO 6141 AHE J  Analyse multidimensionnelle exploratoire
MSO 6143 AHE Les analyses multiniveaux

SOL 6211 AHE J  Modeles multiniveaux et longitudinaux

STS 6010 A Statistiques sociales et politiques publiques
STT 6005 3 AH Théorie de I'échantillonnage

Bloc 76D Cours de spécialisation

Modaalité avec stage ou travail dirigé

Choix - maximum 4 crédits. Un choix parmi les cours dans les répertoires des pro-
grammes de Médecine sociale et préventive ou tout autre cours sujet a I'approbation du
directeur du programme

wWw W = W w

Bloc 76E Séminaire d'intégration

Modalité avec stage ou travail dirigé
Obligatoire - 9 crédits.

MSO 6607 3 AHE J Séminaire d'intégration de biostatistique
MSO 6608 6 AHE Stage
MSO 6609 6 AHE Travail dirigé

Segment 77 Propre a I'option Une seule santé

Modalité avec stage ou travail dirigé. Les crédits de I'option sont répartis de la fagon
suivante : 42 crédits obligatoires dont 12 crédits attribués a un stage ou a un travail dirigé
et 3 crédits a option.

Bloc 77A Cours interdisciplinaires

Moaalité avec stage ou travail dirigé
Obligatoire - 15 crédits.

MSN 6115 3 H J Santéetenvironnement 1

MSO 6011 3 H Introduction a I'épidémiologie

MSO 6061 3 AH Introduction & la biostatistique

ASA 6754 3 AHE Systéme de santé et santé des populations
MSO 6612 3 A JS Promotion de la santé et prévention
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Bloc 77B Cours de spécialisation

Modalité avec stage ou travail dirigé

Obligatoire - 9 crédits. Notez que les cours SPV6520W et SPV6535W sont offerts en
ligne. Les cours SPV6400C, SPV6525 et SPV6530 sont offerts au campus de St-Hya-
cinthe, sur 2 a 5 jours de fagon intensive.

SPV  6400C 1 AHE Introduction a la santé publique vétérin
SPV 6525 2 AHE Sécurité alimentaire: enjeux et défis
SPV 6530 2 AHE Ecosystémes et enjeux globaux en SPV
SPV  6520W2 AHE Zoonoses et problématiques en SPV
SPV  6535W2 AHE Santé mondiale et SPV

Bloc 77C Cours de spécialisation

Modalité avec stage ou travail dirigé

Option - 3 crédits. Notez que les cours MS06023, MS06310, MS06352, MS06353,
SPV6511, SPV6512, SPV6513, SPV6531 et SPV6532 sont offerts en ligne. Les cours
SPV6514, SPV6515, SPV6516 et SPV6550 sont offerts au campus de St-Hyacinthe, sur
435 jours de fagon intensive.

MSO 6023 3 H Epidémiologie des infections

MSO 6310 3 AHE J Méthodes d'analyse et de synthése
MSO 6352 1 AHE Concepts en épidémiologie de terrain
SPV 6511 2 AHE Design épidémiologique en SPV

SPV 6512 1 AHE Outils informatiques en SPV

SPV 6513 2 AHE Surveillance et SPV

SPV 6514 2 AHE Investigations et interventions en SPV
SPV 6515 2 AHE Evaluation de programmes en SPV
SPV 6516 1 AHE Mesures d'urgence en SPV

SPV 6531 2 AHE Economie des santés humaine et animale
SPV 6532 1 AHE Gestion et administration en SPV

SPV 6550 1 AHE Communication, leadership et transdisciplinarité

MSO 6353 3 AHE Epidémiologie de terrain
Bloc 77D Stage ou travail dirigé

Modalité avec stage ou travail dirigé
Obligatoire - 12 crédits

SPV 6601 12 AHE
SPV 6602 12 AHE

Stage en santé publique : option une seule santé
Travail dirigé en santé publique : une seule santé

Programme 2-481-1-5

D.E.S.S. (santé publique)

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Reglement des études supérieures et postdoctorales et par
les dispositions suivantes :
1. Conditions d'admissibilité
Pour étre admissible a titre d'étudiant régulier au D.E.S.S. (santé publique), le candidat
doit :
— satisfaire aux conditions générales d'admissibilité (section XI) du Reéglement
pédagogique de la Faculté des etudes supérieures et postdoctorales
—  Btre titulaire d'un diplome de 1* cycle dans un domaine pertinent pour la santé
publique ou d'un diplome jugé équivalent
— avoir une connaissance suffisante du frangais parlé et écrit
— avoir une compréhension suffisante de I'anglais écrit
—  sur demande du comité d'admission se présenter a une entrevue
— une expérience de travail est un atout.

2. Scolarité

Lascolarité est de deux trimestres a temps plein ou I'équivalent. La scolarité maximale est
de neuf trimestres (trois ans) a compter de I'inscription initiale.

3. Evaluation

L'évaluation des cours est faite conformément au Reglement pédagogique de la Faculté
des études supérieures et postdoctoralesen ce qui concerne les cours de maitrise. Les
dispositions du réglement s'appliquent aussi au cas d'échec et au calcul de la moyenne.
Le candidat doit obtenir une moyenne générale d'au moins 2,7 pour se voir attribuer le
diplGme.

4. Transfert

L'étudiant qui a réussi 15 crédits de cours (incluant le cours en biostatistique MS06061
et le cours MS06011) au D.E.S.S. et a conservé une moyenne cumulative de 3,2 peut
présenter une demande écrite de transfert a la M. Sc. (santé communautaire) a la direction
des programmes de 2¢ cycle du Département qui recommande ou non le transfert. Le
comité d'admission peut demander au candidat de se présenter a une entrevue. L'étudiant
qui souhaite faire un passage a la maitrise choisira de préférence des cours au choix qui
correspondent aux cours obligatoires de I'option qui I'intéresse.

OBJECTIFS

Le programme vise I'acquisition de compétences dans les domaines de la connaissance
et de la surveillance des milieux, de la protection et de la promotion de la santé et de la
prévention de la maladie. De fagon plus spécifique, il permet d'interpréter les situations
de santé en fonction d'un modele populationnel, axé sur les déterminants de la santé et
la collaboration intersectorielle; il permet d'intervenir avec une compétence accrue dans
les divers miligux de vie des personnes et en fonction du degré de complexité des pro-
blemes vécus par ces personnes. I vise également a acquérir des bases méthodologiques
en matigre d'évaluation de programmes en santé communautaire ou des bases concep-
tuelles et des méthodes d'intervention infirmiere auprés de familles et de communautés.
Au terme de sa formation, I'étudiant aura intégré les connaissances de base requises pour
la pratique de la santé publique et pour la conception des interventions en santé publique.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le D.E.S.S. comporte 30 crédits.
Segment 70

Les crédits du D.E.S.S. sont répartis de la fagon suivante : 18 crédits obligatoires et 12
crédits au choix.

Bloc 70A

Obligatoire - 18 crédits.

MSN 6115 3 H J Santéetenvironnement 1

MSO 6011 3 H Introduction & I'épidémiologie

MSO 6061 3 AH Introduction a la biostatistique

ASA 6754 3 AHE Systeme de santé et santé des populations
MSO 6600 3 AHE J Fondement de la santé publique

MSO 6612 3 A JS Promotion de la santé et prévention

Bloc 70B

Choix - 12 crédits.

Parmi les cours des répertoires des programmes de médecine sociale et préventive,
d'administration de la santé, de santé environnementale et santé au travail ou tout autre
cours avec I'approbation du directeur de programme.

Programme 2-481-6-2

Microprogramme de 2¢ cycle (recherche interdisciplinaire
en santé de la reproduction)

OBJECTIFS

L'objectif principal de ce microprogramme est de former I'étudiant a adopter une ap-
proche interdisciplinaire dans I'analyse des problémes de santé de la reproduction ainsi
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que dans le choix des devis permettant de mieux comprendre ces problemes et de leur
trouver des solutions appropriées.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Réglement des études supérieures et postdoctorales et par

les dispositions suivantes :

1. Conditions d'admissibilité

Pour étre admissible a titre d'étudiant régulier au Microprogramme de 2¢ cycle (recherche

interdisciplinaire en santé de la reproduction), le candidat doit :

— détenir un diplome de 2¢ ou 3° cycle en recherche ou tre inscrit a un programme de
2¢ ou 3¢ cycle en recherche

— avoir suivi un cours en méthodes statistiques et avoir réussi ce cours avec une note
géquivalente a au moins 75 % au collégial ou B au niveau universitaire (Université
de Montréal). Ceux qui ne répondent pas a ces exigences devront suivre, avant
I'inscription, un cours en méthodes statistiques de niveau collégial ou universitaire
(ex.: MSO 2010G, STT 1971G) et le réussir avec une note équivalente a 75 % au
collégial ou B a I'Université de Montréal

— soumettre un curriculum vite a jour et une letire de motivation faisant état de son
désir d'aborder I'étude des problémes de santé de la reproduction sous I'angle de
I'interdisciplinarité

— faire preuve d'une maitrise suffisante du francais et d'une bonne connaissance de
I'anglais; au besoin un cours d'anglais pourra &tre imposé avant I'inscription

— sur demande du Comité de programme, se présenter a une entrevue OU étre admis
au programme Quebec Training Network in Perinatal Research (QTNPR)

— fournir la lettre de I'obtention de la bourse QTNPR.
2. Scolarité

La scolarité minimale du microprogramme est de un trimestre équivalent plein temps; la
scolarité maximale est de trois ans aprés I'inscription initiale. Les cours sont offerts sur
trois trimestres.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le microprogramme comporte 10 crédits.

Segment 70

Tous les crédits du microprogramme sont obligatoires.

Bloc 70A

Obligatoire - 10 crédits.

ASA 6736 1 AHE Direction d'une équipe de recherche

MSO 6400 3 AHE Recherche interdisciplinaire en SR

MSO 6410 3 AHE Epidémiologie et reproduction

MSO 6420 1 AHE Gestion d'un projet de recherche

MSO 6430 1 AHE Transfert des connaissances

ULA 6971A 1 AHE Conduite responsable de la recherche : cadres norma-

tifs (ETH7900)

Programme 2-481-6-3

Microprogramme de 2¢ cycle (épidémiologie et contrdle
des infections)

0BJECTIFS

Au terme de sa formation, I'étudiant sera capable d'intégrer dans sa pratique les concepts
et les notions théoriques d'épidémiologie et de controle des infections; d'analyser les
principaux enjeux posés par les maladies infectieuses, d'investiguer les éclosions
d'étiologie infectieuse et de soutenir les décideurs a la mise en ceuvre d'interventions de
prévention et de contrdle; d'identifier les enjeux éthiques posés par les interventions de
controle des maladies infectieuses dans la communauté et les milieux de soins.Regle-
ment pédagogique propre au programme
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REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Réglement des études supérieures et postdoctorales et par
les dispositions suivantes :
1. Conditions d'admissibilité
Pour étre admissible a titre d'étudiant régulier au Microprogramme de 2¢ cycle (épidémio-
logie et controle des infections), le candidat doit :

— satisfaire aux conditions générales d'admissibilité (section XI) du Reglement
pédagogique de la Faculté des études supérieures et postdoctorales

—  Btre titulaire d'un diplome universitaire de 1 cycle dans un domaine pertinent pour
la santé publique ou d'un diplome jugé équivalent

— avoir obtenu au 1¢ cycle une moyenne cumulative d'au moins 3,2 sur 4,3 ou
I'équivalent

— avoir une connaissance suffisante du frangais parlé et écrit

— avoir une compréhension suffisante de I'anglais écrit

— surdemande du comité d'admission, se présenter pour une entrevue

Une expérience de travail est un atout.

2. Scolarité

La scolarité minimale est d'un trimestre équivalent plein temps et la scolarité maximale
est de 3 ans a compter de la date d'inscription initiale, en excluant les trimestres de
suspension. L'arrét des études pour quatre trimestres consécutifs mettra fin a I'inscription
au microprogramme.

3. Régime d'études

Plein temps, demi-temps ou temps partiel.

4. Evaluation

L'évaluation des cours est faite conformément au Reglement pédagogique de la Faculté
des études supérieures et postdoctoralesen ce qui concerne les cours de maitrise.

5. Transfert au D.E.S.S. ou a la M. Sc. (santé communautaire)

Il est possible de transférer les crédits obtenus dans le microprogramme (épidémiologie
et contrdle des infections) parmi les crédits de cours & option du D.E.S.S. ou de la M. c.
(santé communautaire). Le transfert se fait selon les critéres d'admission et conformé-
ment au Reglement pédagogique de la Faculté des études supérieures et postdoctorales.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le microprogramme comporte 12 crédits.
Segment 70

Les crédits du microprogramme sont répartis de la fagon suivante : 9 crédits obligatoires
et 3 crédits a option.

Bloc 70A

Obligatoire - 9 crédits.

MSO 6023 3 H Epidémiologie des infections
MSO 6150 3 H Investigation d'éclosions

MSO 6310 3 AHE J Méthodes d'analyse et de synthése
Bloc 70B

Option - 3 crédits.

Parmi les cours suivants ou tout autre cours des répertoires des programmes de méde-
cine sociale et préventive, d'administration de la santé, de santé environnementale et
santé au travail, ou autre, jugé pertinent, et sujet a I'approbation du directeur du micro-
programme. Les cours MCB63551 et MCB63552 sont équivalents au cours MCB6355.

MSO 6011 3 H Introduction a I'épidémiologie

MSO 6019 3 AHE VIH: de I'épidémiologie a I'intervention
MSO 6029 3 AHE J Pratique épidémiologique

MSO 6300 1 A J Introduction ala santé publique

MSO 6330 2 AH J Protection de la santé

SOl 6216 3 AHE J Environnement et prévention des infections

MCB 63551 0 AH
MCB 63552 4 AH

Etude transdisciplinaire - hépatite C 1
Etude transdisciplinaire - hépatite C 2
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Programme 2-481-6-4

Microerogramme de 2¢ cycle (santé publique)

OBJECTIFS

Le programme vise I'acquisition de compétences dans les domaines de la connaissance
et de la surveillance des milieux, de la protection et la promotion de la santé et de la
prévention de la maladie. De fagon plus spécifique, il permet d'interpréter les situations
de santé et en fonction d'un modele populationnel, axé sur les déterminants de la santé
et sur la collaboration intersectorielle; il permet d'intervenir avec une compétence accrue
dans les divers milieux de vie des personnes et en fonction du degré de complexité des
problémes vécus par ces personnes. Il vise également a acquérir des bases méthodolo-
giques en matiére d'évaluation de programmes en santé communautaire ou des bases
conceptuelles et des méthodes d'intervention infirmiére aupres de familles et de commu-
nautés. Au terme de sa formation, I'étudiant sera initié a des connaissances de base de la
santé publique, dont certaines quantitatives, et aura acquis des connaissances complé-
mentaires dans différents thémes ou dans un theme en particulier.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Réglement des études supérieures et postdoctorales et par
les dispositions suivantes :
1.1 Conditions d'admissibilité

Pour étre admissible a titre d'étudiant régulier au Microprogramme de 2¢ cycle (santé
publique), le candidat doit :

— satisfaire aux conditions générales d'admissibilité (section XI) du Reglement
pédagogique de la Faculté des études supérieures et postdoctorales

—  @tre titulaire d'un diplome de 1 cycle dans un domaine pertinent pour la santé
publigue ou d'un diplome jugé équivalent

— avoir une connaissance suffisante du frangais parlé et écrit

- avoir une compréhension suffisante de I'anglais écrit

— sur demande du comité d'admission, se présenter a une entrevue

— une expérience de travail est un atout.

1.2 Documents additionnels a fournir lors de la demande d'admission

Lettre d'intention ou de motivation
Curriculum vite
Deux lettres de recommandation

2. Scolarité
La scolarité minimale est de un trimestre a temps plein.

3. Transfert

L'6tudiant qui a réussi 9 crédits de cours (incluant le cours en biostatistique MS06061
ou le cours d'épidémiologie MS06011) dans le microprogramme et a conservé une
moyenne cumulative de 3,2 peut présenter une demande écrite de transfert au D.E.S.S.
a la direction des programmes de 2¢ cycle du Département qui recommande ou non le
transfert. Le comité d'admission peut demander au candidat de se présenter a une entre-
vue. Note : L'étudiant qui souhaite faire un passage au D.E.S.S. choisira des cours au
choix qui correspondent aux cours obligatoires du D.E.S.S.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le microprogramme comporte 15 crédits.
Segment 70

Les crédits du microprogramme sont répartis de la fagon suivante : 3 crédits obligatoires,
6 crédits a option et 6 crédits au choix.

Bloc 70A
Obligatoire - 3 crédits.
MSO 6600 3 AHE J Fondement de la santé publique

Bloc 70B

Option - 3 crédits.

MSO 6011 3 H Introduction a I'épidémiologie

MSO 6061 3 AH Introduction & la biostatistique

Bloc 70C

Option - 3 crédits.

MSN 6115 3 H J Santéetenvironnement 1

ASA 6754 3 AHE Systéme de santé et santé des populations
MSO 6612 3 A JS Promotion de la santé et prévention
Bloc 70D

Choix - 6 crédits.

Parmi les cours des répertoires des programmes de médecine sociale et préventive,
d'administration de la santé, de santé environnementale et santé au travail ou tout autre
cours avec |'approbation du directeur de programme.

Programme 2-481-6-5

Microprogramme de 2¢ cycle (santé publique pour cadres
et professionnels en exercice)

OBJECTIFS

Le microprogramme en santé publique a I'intention des cadres et des professionnels
en exercice a été congu pour répondre aux besoins de formation des cadres et des pro-
fessionnels de santé publique ceuvrant au sein des Centres de santé et des services
sociaux (CSSS), des directions de santé publique et des organismes communautaires.
Aujourd'hui ouvert a toutes les personnes qui souhaitent ceuvrer en santé publique. Au
terme de ce programme de 2¢ cycle, les cadres et les professionnels de la santé publique
seront capables d'utiliser I'approche populationnelle pour améliorer I'état de santé et de
bien-étre des populations et de réaliser des activités liées aux fonctions essentielles de
santé publique. Elaboré conjointement par I'Université de Montréal et I'Institut national de
santé publique du Québec (INSPQ). L'analyse des problemes de santé, la planification a
I'intérieur d'un continuum des services de prévention, d'évaluation et de dépistage et les
stratégies de promotion de la santé font I'objet d'un traitement particulier.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Reglement des études supérieures et postdoctorales et par

les dispositions suivantes :

1. Conditions d'admissibilité

Pour étre admissible a titre d'étudiant régulier au Microprogramme de 2° cycle (santé

publique pour cadres et professionnels en exercice), le candidat doit :

— satisfaire aux conditions générales d'admissibilité (section XI) du Reglement
pédagogique de la Faculté des études supérieures et postdoctorales

— avoir obtenu au 1* cycle une moyenne cumulative d'au moins 3,2 sur 4,3 ou
I'équivalent

—  Btre titulaire d'un diplome de 1% cycle pertinent pour la santé (dipléme menant a
une profession a laquelle on confie des responsabilités de santé publique dans le
code des professions ou diplome en kinésiologie et en éducation physique), ou d'un
diplome jugé équivalent

— @tre a I'emploi d'une institution délivrant des services de santé publique ou ceuvrant
sur des problématiques de santé publique depuis au moins une année ou posséder
une expérience équivalente

— faire preuve d'une connaissance suffisante du francais parlé et écrit et de I'anglais
éerit.

2. Transfert

Le transfert se fait selon les critéres d'admission du D.E.S.S. (santé publique) et le régle-
ment pédagogique de la Faculté des études supérieures et postdoctorales.
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3. Evaluation

L'évaluation se fait en conformité avec le Reglement pédagogique de la Faculté des études
supérieures et postdoctorales.

4. Scolarité

La scolarité minimale du microprogramme est de un trimestre a temps plein et la scolarité
maximale est de neuf trimestres (3 ans).

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le microprogramme comporte 16 crédits.

Segment 70

Les crédits du microprogramme sont répartis de la fagon suivante : 14 crédits obligatoires
et 2 crédits a option. Le cours UQM6814 est offert par I'Université du Québec a Montréal,
Faculté de communication, département de communication sociale et publique. Le cours
UDS6709 est offert par I'Université de Sherbrooke, Faculté de médecine et des sciences
de la santé, département des sciences de la santé communautaire.

Bloc 70A

Obligatoire - 14 crédits.

MSO 6300 1 A J Introduction & la santé publique

MSO 6310 3 AHE J Méthodes d'analyse et de synthése

MSO 6320 2 AHE J Surveillance de I'état de santé

MSO 6330 2 AH J Protection de la santé

UDS 6709 3 A Prog. en santé : planification/évaluation (SCL709)
UQM 6814 3 AHE Comm./prévention, promo./protect. santé (COM7814)
Bloc 70B

Option - 2 crédits.
MSO 6136 1 AHE J Introduction a I'évaluation d'impact sur la santé

MSO 6340 1 AHE J Intersectorialité-partenariat en santé

MSO 6350 1 AHE J Communication et santé publique

MSO 6351 1 AHE Développement des communautés

MSO 6331 1 AHE Introduction a I'évaluation d'impact sur la santé
MSO 6332 1 AHE Introduction to Health Impact Assessment

Programme 3-481-1-7

D.E.P.A. - Diplome d’études professionnelles approfondies
(santé publique)

OBJECTIFS
A la fin de ce programme, I'étudiant maftrisera un ensemble d'outils conceptuels et

méthodologiques associés a la santé publique et les appliquera a des problématiques
spécifiques au domaine de spécialisation choisi.

Option Analyse et management des systemes de santé

A la fin de ce programme, le candidat ou la candidate :

— comprendra la dynamique des systémes de santé et de systemes de soins selon
une perspective pluridisciplinaire (épistémologique, sociologique, politique,
économique)

— comprendra et appliquera des approches managériales, économiques,
épidémiologiques et statistiques pour analyser et intervenir dans les systemes et
organisations de santé

— pourra analyser et critiquer les politiques et interventions dans les systémes et
organisations de santé en se fondant sur les données probantes

— utilisera les méthodes de recherche, d'évaluation, de planification et de gestion
appropriées pour développer, mettre en ceuvre et évaluer des politiques et
interventions dans les systemes et organisations de santé
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REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Reglement des études supérieures et postdoctorales et par
les dispositions suivantes :
1. Conditions d'admissibilité

Pour 8tre admissible a titre d'étudiant régulier au Diplome d'études professionnelles
approfondies en santé publique, le candidat doit :

— satisfaire aux conditions générales d'admissibilité (section XX) du Reglement
pédagogique de la Faculté des études supérieures et postdoctorales

— avoir suivi le cours MS0 6061 Introduction a la biostatistique, ou son équivalent

— @tre titulaire d'une maitrise dans un domaine pertinent (administration de la
santé, santé communautaire ou discipline connexe : clinique, sciences humaines,
administration des affaires) ou I'équivalent

— avoir obtenu au 2° cycle une moyenne d'au moins 3,3 sur 4,3 ou I'équivalent

— faire preuve d'une bonne connaissance des langues francaise et anglaise

Option Analyse et management des systemes de santé

En plus des conditions générales décrites plus haut, les conditions suivantes s'ap-
pliquent :

— avoir un lien avec un milieu de pratique (existant ou potentiel)

— une expérience de travail pertinente est jugée favorable

2. Scolarité

La scolarité minimale est de deux trimestres a temps plein (automne et hiver) et la scola-
rité maximale est de cinq trimestres a temps partiel.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le D.E.S.S. comporte 30 crédits. Il est offert selon une option : option Analyse et mana-
gement des systémes de santé (segment 75).
Segment 01 Tronc commun

Les crédits du tronc commun sont répartis de la fagon suivante : 9 crédits obligatoires et
6 crédits a option.

Bloc 01A
Obligatoire - 9 crédits.
MSO 6001 3 A Concepts de base en épidémiologie

SPU 7001 3 AH
SPU 7013 3 AH
Bloc 01B

Option - 3 crédits.
MSO 6067 3 A Introduction aux modeles linéaires

MSO 6069 3 AHE J Régression logistique et analyse de survie
HEC 6509 3 AHE Régression linéaire appliquée (662509)

Bloc 01C

Option - 3 crédits.

APC 6002 3 AH S Planification et concertation

ASA 6002 3 H Planification des interventions en santé

MSO 6116 3 AHE J Planification et évaluation en santé

Segment 75 Spécialisation Analyse et management des systémes de santé

Les crédits du segment sont répartis de la fagon suivante : 12 crédits obligatoires et 3
crédits a option.

Séminaire général en santé publique
La recherche en santé publique

Bloc 75A

Obligatoire - 12 crédits.

ASA 6178 3 H Méthodes d'évaluation

ASA 6703 3 A Economie de la santé

SPU 7011 3 A Analyser et comprendre le systeme de santé
SPU 7505 3 AH Séminaire d'application et d'intégration
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Bloc 75B
Option - 3 crédits.
REI 6004 3 AH S Gestion des ressources humaines

REI 6613 3 H JS Stratégies en GRH

SVS 7003 3 H Séminaire sur les politiques sociales

SPU 7200 3 H Séminaire en organisation

SPU 7500 3 H Séminaire en gestion des systemes de santé

HEC 7445 3 AHE Formation des stratégies: théories et approches (80-
445-97)

HEC 7439 3 AHE
HEC 7103B 3 AHE
HEC 7742 3 AHE

Nouvelles perspectives en management (80-439-95)
Théorie du changement organisationnel (8043201)
Fondements de la pensée administrative (8001076)

HEC 7743 3 H Séminaire de politiques générales d'administration
(8045290)

Bioéthique

Microprogramme de 2¢ cycle 2-495-6-0

D.E.S.S. 2-495-1-0

M.A. 2-495-1-1

Département de médecine sociale et préventive

Responsable des programmes : Bryn Williams-Jones, 514-343-6111, poste 4881
Pour information : Pascale Koenig, conseillére en gestion des études, 514-343-7973

Note

Deux programmes de bioéthique sont également offerts au 3° cycle sous la forme d’option
soit au Doctorat en Sciences biomédicales (3-484-1-0) de la Faculté de médecine, soit
au Doctorat en sciences humaines appliquées (3-241-1-0) de la Faculté des arts et des
sciences.

Destinataires

Ces programmes s'adressent principalement aux professionnels de la santé (chercheurs
en laboratoire, infirmiéres, médecins, pharmaciens, psychologues, travailleurs sociaux,
etc.) et aux professionnels des sciences humaines (anthropologues, économistes, ju-
ristes, philosophes, sociologues, spécialistes des sciences de I'éducation, théologiens,
etc.) ceuvrant dans le domaine de la santé ou simplement désireux de mieux comprendre
les enjeux de ce secteur de la vie.

Personnel enseignant

Des professeurs des Faculté de médecine, de droit, de pharmacie, de sciences infirmigres
et de théologie et sciences des religions ainsi que des professeurs du Département de
philosophie de la Faculté des arts et des sciences participent a I'enseignement dans les
programmes.

Programme 2-495-6-0

Microerogramme de 2¢ cycle (hioéthique)

OBJECTIFS

Le microprogramme vise a développer des compétences dans le domaine particulier de
la bioéthique.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Réglement des études supérieures et postdoctorales et par
les dispositions suivantes :
1. Conditions d'admissibilité

Pour &tre admissible a titre d'étudiant régulier au Microprogramme de 2° cycle (bioé-

thique), le candidat doit :

— satisfaire aux conditions générales d'admissibilité (section XI) du Réglement
pédagogique de la Faculté des études supérieures et postdoctorales

—  Btre titulaire d'un baccalauréat de 1% cycle ou I'équivalent
— avoir obtenu, au 1% cycle, une moyenne d'au moins 3,0 sur 4,3 ou I'équivalent

—  présenter une lettre de motivation ou un court texte exposant la nature de sa pratique
et expliquant la problématique et les grands axes de son questionnement en rapport
avec la bioéthique

— présenter un curriculum vite

— faire preuve d'une bonne connaissance des langues francaise et anglaise.
2. Scolarité

La scolarité minimale est de un trimestre a temps plein ou I'équivalent. La scolarité maxi-
male est de cing trimestres & compter de la premiére inscription.

3. Transfert au D.E.S.S. ou  la Maitrise

Les personnes qui ont maintenu dans le microprogramme de 2¢ cycle une moyenne d'au
moins 3,0 sont admissibles au D.E.S.S. (bioéthique). Les personnes qui ont maintenu
dans le microprogramme de 2¢ cycle une moyenne d'au moins 3,3 sont admissibles a
la M.A. (bioéthique). Dans ce cas, elles doivent présenter la recommandation de trois
professeurs dont au moins deux sont associés aux programmes de biothique. Tous les
cours du microprogramme peuvent étre intégrés dans le programme de D.E.S.S. ou dans
celui de la M.A.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le microprogramme comporte 18 crédits.
Segment 70

Les crédits du microprogramme sont répartis de la fagon suivante : 6 crédits obliga-
toires et 12 crédits a option. Trois axes de spécialisation sont offerts: I'éthique clinique,
I'6thique de la recherche, I'éthique et la santé des populations.

Bloc 70A

Obligatoire - 6 crédits.

BIE 6000 3 A Bioéthique : origines, sens, pratiques
BIE 6017 3 H Bioéthique et droit

Bloc 70B Spécialisation

Option - 6 crédits.

BIE 6003 3 A Ethique de la recherche

BIE 6006 3 AH Ethique des politiques de santé

BIE 6008 3 A Ethique clinique

BIE 6016 3 AH Bioéthique et santé publique

Bloc 70C Thématiques

Option - 6 crédits.

BIE 6001 3 H Bioéthique et début de la vie

BIE 6004 3 A Bioéthique et approche de la mort

BIE 6007 3 E Introduction a la neuroéthique

BIE 6012 3 H Bioéthique en pratique

PDT 6103 3 AHE Ethique clinique et patients complexes
MMD 6105 3 AH Ethique clinique, santé mentale, vieillissement

Programme 2-495-1-0
D.E.S.S. (bioéthique)

OBJECTIFS

—  Approfondir la réflexion sur les enjeux éthiques de la pratique et de la recherche dans

le domaine de la santé.

—  Offrir un complément de formation en vue d'améliorer la qualité du travail des

professionnels et de former des citoyens plus avertis.

—  Contribuer a redéfinir la problématique de la déontologie professionnelle dans le

monde de la santé.
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—  Contribuer a préparer des personnes-ressources en éthique pour le secteur de la
santé.

— ldentifier les problémes éthiques soulevés par la révolution biomédicale dans un
monde pluraliste et pluriethnique.

— Analyser ces problémes éthiques avec une approche globale et interdisciplinaire.
— Appliquer un processus de résolution de dilemme éthique.

—  Permettre de s'impliquer dans un groupe de travail qui a pour taches d'identifier et
d'analyser des problemes et de prendre des décisions a leur égard.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Reglement des études supérieures et postdoctorales et par
les dispositions suivantes :
1. Conditions d'admissibilité
Pour étre admissible  titre d'étudiant régulier au D.E.S.S. (bioéthique), le candidat doit :

— satisfaire aux conditions générales d'admissibilité (section XI) du Reglement
pédagogique de la Faculté des études supérieures et postdoctorales

—  @tre titulaire d'un baccalauréat de 1¢ cycle ou I'équivalent

— avoir obtenu, au 1% cycle, une moyenne d'au moins 3,0 sur 4,3 ou I'équivalent

— présenter un court texte exposant la nature de sa pratique et explicitant la
problématique et les grands axes de son questionnement en rapport avec la
bioéthique

— faire preuve d'une bonne connaissance des langues francaise et anglaise.

2. Scolarité

La scolarité minimale est de deux trimestres a temps plein ou I'équivalent. La scolarité
maximale est de quatre ans a compter de I'inscription initiale.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le D.ES.S. comporte 30 crédits, dont au moins 24 crédits du niveau des études supé-
rieures. Il est offert selon les quatre options suivantes:
—  Cheminement individualisé (segment 70)
—  Ethique et soins de santé (segment 71)
—  Ethique de la recherche (segment 72)

—  Fthique et santé des populations (segment 73)
Le choix de I'une des options offertes n'est pas nécessaire au moment de I'inscription. Il
peut étre décidé en cours du programme d'études.

Segment 70 propre a I'option Cheminement individualisé

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 9 crédits obligatoires, 15 a 21
crédits a option et au maximum 6 crédits au choix.

Bloc 70A

Obligatoire - 9 crédits.

BIE 6000 3 A Bioéthique : origines, sens, pratiques
BIE 6012 3 H Bioéthique en pratique

BIE 6017 3 H Bioéthique et droit

Bloc 70B Spécialisation
Option - minimum 3 crédits, maximum 6 crédits.

BIE 6003 3 A Ethique de la recherche

BIE 6006 3 AH Ethique des politiques de santé
BIE 6008 3 A Ethique clinique

BIE 6016 3 AH Bioéthique et santé publique
Bloc 70C Stage

Option - maximum 3 crédits.
BIE 60191 0 AHE
BIE 60192 0 AHE
BIE 60193 3 AHE

Stage en éthique et soins de santé 1
Stage en éthigue et soins de santé 2
Stage en éthique et soins de santé 3
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BIE 60201 0 AHE
BIE 60202 0 AHE
BIE 60203 3 AHE
BIE 60211 0 AHE
BIE 60212 0 AHE
BIE 60213 3 AHE
Bloc 70D Thématiques

Option - minimum 6 crédits, maximum 12 crédits.
le cours BIE6104 est soumis a I'approbation de la direction du programme.

Stage en éthique de la recherche 1
Stage en éthique de la recherche 2
Stage en éthique de la recherche 3
Stage en éthique et santé des popululations 1
Stage en éthique et santé des popululations 2
Stage en éthique et santé des popululations 3

BIE 6001 3 H Bioéthique et début de la vie

BIE 6004 3 A Bioéthique et approche de la mort
BIE 6007 3 E Introduction a la neuroéthique

BIE 6104 3 H Méthodes de recherche en bioéthique
Bloc 70E

Option - maximum 6 crédits.

Parmi les cours suivants ou cours choisis dans le répertoire de cours en bioéthique ou
autres disciplines en lien avec le projet d'études, avec I'approbation de la direction des
programmes de bioéthique.

ANT 6155 3 A J Anthropologie, Société, santé

PHI 6520 3 AH Questions d'éthique contemporaine

PHI 6575 3 AH Problemes en éthique internationale

PHI 6576 3 A J Justice économique et sociale

PHM 6071 3 AHE Le médicament comme objet social

PLU 6043 3 H Spiritualité et santé

SOL 6950 3 AHE Biomédecine, biotechnologies et société
ANT 6156 3 AHE Anthropologie et éthique en santé

ASA 6754 3 AHE Systeme de santé et santé des populations
Bloc 70F

Choix - maximum 6 crédits.
Avec I'approbation de la direction du programme, choisir un cours jugé pertinent.
Segment 71 propre a I'option Ethique et soins de santé

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 15 crédits obligatoires, 9a 15
crédits a option et un maximum de 6 crédits au choix.

Bloc 71A

Obligatoire - 12 crédits.

BIE 6000 3 A Bioéthique : origines, sens, pratiques
BIE 6008 3 A Ethique clinique

BIE 6012 3 H Bioéthique en pratique

BIE 6017 3 H Bioéthique et droit

Bloc 71B Spécialisation
Option - minimum 3 crédits, maximum 6 crédits.

BIE 6001 3 H Bioéthique et début de la vie

BIE 6004 3 A Bioéthique et approche de la mort

PDT 6103 3 AHE Ethique clinique et patients complexes

PDT 6104 3 AHE Ethique clinique, santé et société

MMD 6105 3 AH Ethique clinique, santé mentale, vieillissement
Bloc 71C Stage

Obligatoire - 3 crédits.
BIE 60191 0 AHE
BIE 60192 0 AHE
BIE 60193 3 AHE

Stage en éthique et soins de santé 1
Stage en éthigue et soins de santé 2
Stage en éthique et soins de santé 3
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Bloc 71D

Option - minimum 6 crédits, maximum 9 crédits.
Le cours BIE6104 est soumis a I'approbation de la direction du programme.

BIE 6003 3 A Ethique de la recherche

BIE 6006 3 AH Ethique des politiques de santé

BIE 6007 3 E Introduction a la neuroéthique

BIE 6016 3 AH Bioéthique et santé publique

BIE 6104 3 H Méthodes de recherche en bioéthique
Bloc 71E

Option - maximum 6 crédits.

ANT 6155 3 A J Anthropologie, société, santé

MSO 6410 3 AHE Epidémiologie et reproduction

PHI 6520 3 AH Questions d'éthique contemporaine
PHI 6575 3 AH Problemes en éthique internationale
PHI 6576 3 A J Justice économique et sociale

PHM 6071 3 AHE Le médicament comme objet social
SO 6202 3 E Ethique de la santé et pratique infirmigre
SOL 6950 3 AHE Biomédecine, biotechnologies et société
THL 6280 3 AHE Questions d'éthique théologique

ANT 6156 3 AHE Anthropologie et éthique en santé

REL 2430 3 AHE JS Religions en milieux de santé

ASA 6754 3 AHE Systeme de santé et santé des populations
Bloc 71F

Choix - maximum 6 crédits.
Avec I'approbation de la direction du programme, choisir un cours jugé pertinent.

Segment 72 propre a I'option Ethique de la recherche

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 15 crédits obligatoires, 9 a 15
crédits a option et un maximum de 6 crédits au choix.

Bloc 72A

Obligatoire - 9 crédits.

BIE 6000 3 A Bioéthique : origines, sens, pratiques
BIE 6012 3 H Bioéthique en pratique

BIE 6017 3 H Bioéthique et droit

Bloc 72B Spécialisation
Obligatoire - 3 crédits.
BIE 6003 3 A

Bloc 72C Stage

Obligatoire - 3 crédits.
BIE 60201 0 AHE

BIE 60202 0 AHE
BIE 60203 3 AHE

Bloc 72D Thématiques

Option - minimum 9 crédits, maximum 15 crédits.
Le cours BIE6104 est soumis a I'approbation de la direction du programme.

Ethique de la recherche

Stage en éthique de la recherche 1
Stage en éthique de la recherche 2
Stage en éthique de la recherche 3

BIE 6001 3 H Bioéthique et début de la vie

BIE 6004 3 A Bioéthique et approche de la mort
BIE 6006 3 AH Ethique des politiques de santé
BIE 6007 3 E Introduction a la neuroéthique
BIE 6008 3 A Ethique clinique

BIE 6016 3 AH Bioéthique et santé publique
BIE 6104 3 H Méthodes de recherche en bioéthique
Bloc 72E

Option - maximum 6 crédits.

ANT 6155 3 A J Anthropologie, société, santé

MSO 6410 3 AHE Epidémiologie et reproduction

PHI 6520 3 AH Questions d'éthique contemporaine
PHI 6575 3 AH Problémes en éthique internationale
PHI 6576 3 A J Justice économique et sociale

PHM 6071 3 AHE Le médicament comme objet social
PLU 6043 3 H Spiritualité et santé

SOL 6950 3 AHE Biomédecine, biotechnologies et société
ANT 6156 3 AHE Anthropologie et éthique en santé

REL 2430 3 AHE JS Religions en miligux de santé

ASA 6754 3 AHE Systeme de santé et santé des populations
Bloc 72F

Choix - maximum 6 crédits.
Avec I'approbation de la direction du programme, choisir un cours jugé pertinent.
Segment 73 propre a I'option Ethique et santé des populations

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 12 crédits obligatoires, 12218
crédits a option et un maximum de 6 crédits au choix.

Bloc 73A

Obligatoire - 9 crédits.

BIE 6000 3 A Bioéthique : origines, sens, pratiques
BIE 6012 3 H Bioéthique en pratique

BIE 6017 3 H Bioéthique et droit

Bloc 73B Spécialisation
Option - minimum 3 crédits, maximum 6 crédits.

BIE 6006 3 AH Ethique des politiques de santé
BIE 6016 3 AH Bioéthique et santé publique
Bloc 73C Stage

Obligatoire - 3 crédits.

BIE 60211 0 AHE
BIE 60212 0 AHE
BIE 60213 3 AHE
Bloc 73D Thématiques

Option - minimum 9 crédits, maximum 15 crédits.
Le cours BIE6104 est soumis & I'approbation de la direction du programme.

Stage en éthique et santé des popululations 1
Stage en éthique et santé des popululations 2
Stage en éthique et santé des popululations 3

BIE 6001 3 H Bioéthique et début de la vie

BIE 6003 3 A Ethique de la recherche

BIE 6004 3 A Bioéthique et approche de la mort
BIE 6007 3 E Introduction a la neuroéthique

BIE 6008 3 A Ethique clinique

BIE 6104 3 H Méthodes de recherche en bioéthique
Bloc 73E

Option - maximum 6 crédits.
ANT 6155 3 A J
MSO 6410 3 AHE
PHI 6520 3 AH

Anthropologie, société, santé
Epidémiologie et reproduction
Questions d'éthique contemporaine
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PHI 6575 3 AH Problémes en éthique internationale

PHI 6576 3 A J Justice économique et sociale

PHM 6071 3 AHE Le médicament comme objet social

PLU 6043 3 H Spiritualité et santé

SOL 6950 3 AHE Biomédecine, biotechnologies et société
ANT 6156 3 AHE Anthropologie et éthique en santé

ASA 6754 3 AHE Systéme de santé et santé des populations
Bloc 73F

Choix - maximum 6 crédits.
Avec I'approbation de la direction du programme, choisir un cours jugé pertinent.

Programme 2-495-1-1
M.A. (hioéthique)

OBJECTIFS

Former des personnes ressources ayant une solide formation théorique et pratique en
bioéthique. Plus spécifiquement, assurer une réflexion théorique et pratique structurée
sur les enjeux éthiques liés a la prise de décision dans le domaine de la clinique, de la
recherche et des politiques de santé. Favoriser une réflexion critique sur la déontologie
et I'éthique professionnelle dans le monde de la santé et contribuer au renouvellement
de ces disciplines.

Avec travail dirigé

Le cheminement vise a former des personnes aptes a jouer un role pratique et central en
matiére d'éthique dans leur milieu de travail.

Avec mémoire

Le cheminement vise a privilégier le développement de la capacité de recherche sur les
enjeux éthiques liés a la prise de décision et a offrir une formation préparant a poursuivre
des études doctorales en bioéthique.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Réglement des études supérieures et postdoctorales et par
les dispositions suivantes :
1. Conditions d'admissibilité
Pour étre admissible a titre d'étudiant régulier a la M.A. (bioéthique), le candidat doit :

— satisfaire aux conditions générales d'admissibilité (section XI) du Réglement
pédagogique de la Faculté des études supérieures et postdoctorales

—  Btre titulaire d'un baccalauréat de 1¢ cycle ou I'équivalent. Une attention spéciale
est accordée aux candidats qui ont une expérience dans le monde de la santé (en
pratique hospitaliere ou en recherche) et a ceux qui sont intéressés a travailler dans
ce milieu

— avoir obtenu, au 1% cycle, une moyenne d'au moins 3,3 sur 4,3 ou I'équivalent

—  présenter un court texte exposant les motifs de sa demande d'admission, la nature de
sa pratique et les grands axes de son questionnement en rapport avec la bioéthique

— s'ilyalieu, se présenter a une entrevue

— faire preuve d'une bonne connaissance des langues frangaise et anglaise.

Toutes les candidatures seront évaluées par un jury nommé par le directeur du pro-
gramme.

2. Transfert

Pour gtre admissible a la M.A., un étudiant du D.E.S.S. (biodthique) doit obtenir une
moyenne de 3,3 dans ses cours du D.E.S.S. Une recommandation d'un comité de trois
professeurs est nécessaire.

STRUCTURE DU PROGRAMME

La maftrise comporte 45 crédits. Elle est offerte selon les quatre options suivantes : option
Cheminement individualisé (segment 72) option Ethique et soins de santé (segment 73)
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option Ethique de la recherche (segment 74) option Ethigue et santé des populations
(segment 75) Ces options peuvent étre suivies selon deux modalités : modalité avec
mémoire (MM) : ce programme de maitrise de recherche comprend un minimum de 21
crédits de cours et 24 crédits attribués a la recherche et la rédaction d'un mémoire. moda-
lité avec travail dirigé (TD) : ce programme de maitrise professionnelle comprend un
minimum de 30 crédits de cours et 15 crédits attribués a la rédaction d'un travail dirigé.

Segment 72 Propre a I'option Cheminement individualisé

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : Modalité avec MEMOIRE (MM) :
33 crédits obligatoires, dont 24 crédits attribués a la rédaction d'un mémoire, de 6 a 12
crédits & option et, au maximum, 6 crédits au choix. Modalité avec TRAVAIL DIRIGE (TD) :
24 crédits obligatoires, dont 15 crédits attribués a la rédaction du travail dirigé, de 15a 21
crédits a option et, au maximum, 6 crédits au choix.

MM-Bloc 72A

Obligatoire - 6 crédits.

BIE 6000 3 A Bioéthique : origines, sens, pratiques
BIE 6017 3 H Bioéthique et droit

MM-Bloc 72B Spécialisation
Option - minimum 3 crédits, maximum 6 crédits.

BIE 6003 3 A Ethique de la recherche

BIE 6006 3 AH Ethique des politiques de santé
BIE 6008 3 A Ethique clinique

BIE 6016 3 AH Bioéthique et santé publique
MM-Bloc 72C

Obligatoire - 3 crédits.

BIE 6106 3 H Séminaire de maitrise

MM-Bloc 72D Méthodologie
Option - 3 crédits.

ASA 6177 3 AH

ASA 6704 3 H

BIE 6104 3 H

ETA 6512 3 AHE
MM-Bloc 72E Thématiques
Option - maximum 6 crédits.
ANT 6155 3 A J

Méthodologie de la recherche
Introduction a la recherche qualitative
Méthodes de recherche en bioéthique
L'analyse des données qualitatives

Anthropologie, société, santé

BIE 6001 3 H Bioéthique et début de la vie

BIE 6004 3 A Bioéthique et approche de la mort

BIE 6007 3 E Introduction a la neuroéthique

BIE 6012 3 H Bioéthique en pratique

MSO 6410 3 AHE Epidémiologie et reproduction

PHI 6520 3 AH Questions d'éthique contemporaine
PHI 6575 3 AH Problemes en éthique internationale
PHI 6576 3 A J Justice économique et sociale

PHM 6071 3 AHE Le médicament comme objet social
PLU 6043 3 H Spiritualité et santé

SOL 6950 3 AHE Biomédecine, biotechnologies et société
ANT 6156 3 AHE Anthropologie et éthique en santé
ASA 6754 3 AHE Systeme de santé et santé des populations
MM-Bloc 72F

Choix - maximum 6 crédits.
Avec I'approbation de la direction du programme, choisir un cours jugé pertinent.
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MM-Bloc 72G Mémoire

Obligatoire - 24 crédits.
L'inscription a ce bloc se fait lorsque la scolarité est achevée.

BIE 6131 24 AHE Mémoire

TD-Bloc 72A

Obligatoire - 9 crédits.

BIE 6000 3 A Bioéthique : origines, sens, pratiques
BIE 6012 3 H Bioéthique en pratique

BIE 6017 3 H Bioéthique et droit

TD-Bloc 72B Spécialisation
Option - minimum 3 crédits, maximum 6 crédits.

BIE 6003 3 A Ethique de la recherche

BIE 6006 3 AH Ethique des politiques de santé
BIE 6008 3 A Ethique clinique

BIE 6016 3 AH Bioéthique et santé publique

TD-Bloc 72C Stage

Option - maximum 3 crédits.

BIE 60191 0 AHE Stage en éthique et soins de santé 1

BIE 60192 0 AHE Stage en éthique et soins de santé 2

BIE 60193 3 AHE Stage en éthique et soins de santé 3

BIE 60201 0 AHE Stage en éthique de la recherche 1

BIE 60202 0 AHE Stage en éthique de la recherche 2

BIE 60203 3 AHE Stage en éthique de la recherche 3

BIE 60211 0 AHE Stage en éthique et santé des popululations 1
BIE 60212 0 AHE Stage en éthique et santé des popululations 2
BIE 60213 3 AHE Stage en éthique et santé des popululations 3
TD-Bloc 72D Thématiques

Option - minimum 6 crédits, maximum 12 crédits.
Le cours BIE6104 est soumis a I'approbation de la direction du programme.

BIE 6001 3 H Bioéthique et début de la vie

BIE 6004 3 A Bioéthique et approche de la mort
BIE 6007 3 E Introduction a la neuroéthique

BIE 6104 3 H Méthodes de recherche en bioéthique
TD-Bloc 72E

Option - maximum 6 crédits.
ANT 6155 3 A J Anthropologie, société, santé

MSO 6410 3 AHE Epidémiologie et reproduction

PHI 6520 3 AH Questions d'éthique contemporaine

PHI 6575 3 AH Problémes en éthique internationale

PHI 6576 3 A J Justice économique et sociale

PHM 6071 3 AHE Le médicament comme objet social

PLU 6043 3 H Spiritualité et santé

SOL 6950 3 AHE Biomédecine, biotechnologies et société
ANT 6156 3 AHE Anthropologie et éthique en santé

ASA 6754 3 AHE Systéme de santé et santé des populations
TD-Bloc 72F

Choix - maximum 6 crédits.
Avec I'approbation de la direction du programme, choisir un cours jugé pertinent.

TD-Bloc 72G Travail dirigé
Obligatoire - 15 crédits.
BIE 6135 15 AHE Travail dirigé

Segment 73 Propre a I'option Ethique et soins de santé

Les crédits de I'option sont répartis de Ia fagon suivante : Modalité avec MEMOIRE (MM) :
36 crédits obligatoires, dont 24 crédits attribués a la rédaction d'un mémoire, de 6 a 9
crédits a option et, au maximum, 3 crédits au choix. Modalité avec TRAVAIL DIRIGE (TD) :
30 crédits obligatoires, dont 15 crédits attribués a la rédaction du travail dirigé, de 9a 15
crédits a option et, au maximum, 6 crédits au choix.

MM-Bloc 73A

Obligatoire - 9 crédits.

BIE 6000 3 A Bioéthique : origines, sens, pratiques
BIE 6008 3 A Ethique clinique

BIE 6017 3 H Bioéthique et droit

MM-Bloc 73B Spécialisation
Option - 3 crédits.

BIE 6001 3 H Bioéthique et début de la vie

BIE 6004 3 A Bioéthique et approche de la mort

PDT 6103 3 AHE Ethique clinique et patients complexes

PDT 6104 3 AHE Ethique clinique, santé et société

MMD 6105 3 AH Ethiqueclinique, santé mentale, vieillissement
MM-Bloc 73C

Obligatoire - 3 crédits.

BIE 6106 3 H Séminaire de maitrise

MM-Bloc 73D Méthodologie
Option - 3 crédits.

ASA 6177 3 AH Méthodologie de la recherche

ASA 6704 3 H Introduction a la recherche qualitative
BIE 6104 3 H Méthodes de recherche en bioéthique
ETA 6512 3 AHE L'analyse des données qualitatives
MM-Bloc 73E Thématiques

Option - maximum 3 crédits.

ANT 6155 3 A J Anthropologie, société, santé

BIE 6007 3 E Introduction a la neuroéthique

BIE 6012 3 H Bioéthique en pratique

MSO 6410 3 AHE Epidémiologie et reproduction

PHI 6520 3 AH Questions d'éthique contemporaine
PHI 6575 3 AH Problemes en éthique internationale
PHI 6576 3 A J Justice économique et sociale

PHM 6071 3 AHE Le médicament comme objet social
SOl 6202 3 E Ethique de la santé et pratique infirmigre
SOL 6950 3 AHE Biomédecine, biotechnologies et société
THL 6280 3 AHE Questions d'éthique théologique

ANT 6156 3 AHE Anthropologie et éthique en santé

REL 2430 3 AHE JS Religions en miligux de santé

ASA 6754 3 AHE Systeme de santé et santé des populations
MM-Bloc 73F

Choix - maximum 3 crédits.
Avec I'approbation de la direction du programme, choisir un cours jugé pertinent.
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MM-Bloc 73G Mémoire

Obligatoire - 24 crédits.
L'inscription a ce bloc se fait lorsque la scolarité est achevée.

24 AHE

A
A
H

BIE 6131

TD-Bloc 73A
Obligatoire - 12 crédits.
BIE 6000 3

BIE 6008 3

BIE 6012 3

BIE 6017 3

TD-Bloc 73B Spécialisation

H

Mémoire

Bioéthique : origines, sens, pratiques
Ethique clinique

Bioéthique en pratique

Bioéthique et droit

Option - minimum 3 crédits, maximum 6 crédits.

BIE
BIE
PDT
PDT
MMD

6001
6004
6103
6104
6105

3
3
3
3
3

H

A
AHE
AHE
AH

TD-Bloc 73C Stage
Obligatoire - 3 crédits.

BIE 60191 0 AHE
BIE 60192 0 AHE
BIE 60193 3 AHE
TD-Bloc 73D

Bioéthique et début de la vie

Bioéthique et approche de la mort

Ethique clinique et patients complexes
Ethique clinique, santé et société

Ethique clinique, santé mentale, vieillissement

Stage en éthique et soins de santé 1
Stage en éthique et soins de santé 2
Stage en éthique et soins de santé 3

Option - minimum 6 crédits, maximum 9 crédits.
Le cours BIE6104 est soumis a I'approbation de la direction du programme.

BIE
BIE
BIE
BIE
BIE

6003
6006
6007
6016
6104

TD-Bloc 73E
Option - maximum 6 crédits.

ANT
MSO
PHI
PHI
PHI
PHM
SOl
SOL
THL
ANT
REL
ASA

6155
6410
6520
6575
6576
6071
6202
6950
6280
6156
2430
6754

TD-Bloc 73F
Choix - maximum 6 crédits.

Avec I'approbation de la direction du programme, choisir un cours jugé pertinent.

3

3

w

W W W W W W W wWw w w

A
AH
E
AH
H

A
AHE
AH
AH
A
AHE
E
AHE
AHE
AHE
AHE JS
AHE

TD-Bloc 73G Travail dirigé
Obligatoire - 15 crédits.
15 AHE

BIE
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Ethique de la recherche

Ethique des politiques de santé
Introduction & la neuroéthique
Bioéthique et santé publique
Méthodes de recherche en bioéthique

Anthropologie, société, santé
Epidémiologie et reproduction
Questions d'éthique contemporaine
Problémes en éthique internationale
Justice économique et sociale

Le médicament comme objet social
Ethique de la santé et pratique infirmigre
Biomédecine, biotechnologies et société
Questions d'éthique théologique
Anthropologie et éthique en santé
Religions en milieux de santé

Systeme de santé et santé des populations

Travail dirigé

Segment 74 Propre a I'option Ethique de la recherche

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : Modalité avec MEMOIRE (MM) :
36 crédits obligatoires, dont 24 crédits attribués a la rédaction d'un mémoire, de 32 9
crédits & option et, au maximum, 6 crédits au choix. Modalité avec TRAVAIL DIRIGE (TD) :
30 crédits obligatoires, dont 15 crédits attribués a la rédaction du travail dirigé, de 9a 15
crédits a option et, au maximum, 6 crédits au choix.

MM-Bloc 74A

Obligatoire - 6 crédits.

BIE 6000 3 A Bioéthique : origines, sens, pratiques
BIE 6017 3 H Bioéthique et droit

MM-Bloc 74B Spécialisation
Option - 3 crédits.

BIE 6003 3 A Ethique de la recherche
MM-Bloc 74C

Obligatoire - 3 crédits.

BIE 6106 3 H Séminaire de maitrise

MM-Bloc 74D Méthodologie
Option - 3 crédits.

ASA 6177 3 AH Méthodologie de la recherche

ASA 6704 3 H Introduction a la recherche qualitative
BIE 6104 3 H Méthodes de recherche en bioéthique
ETA 6512 3 AHE L'analyse des données qualitatives
MM-Bloc 74E

Option - maximum 6 crédits.

ANT 6155 3 A J Anthropologie, Société, santé

BIE 6007 3 E Introduction a la neuroéthique

BIE 6012 3 H Bioéthique en pratique

MSO 6410 3 AHE Epidémiologie et reproduction

PHI 6520 3 AH Questions d'éthique contemporaine
PHI 6575 3 AH Problémes en éthique internationale
PHI 6576 3 A J Justice économique et sociale

PHM 6071 3 AHE Le médicament comme objet social
PLU 6043 3 H Spiritualité et santé

SOL 6950 3 AHE Biomédecine, biotechnologies et société
ANT 6156 3 AHE Anthropologie et éthique en santé
ASA 6754 3 AHE Systeme de santé et santé des populations
MM-Bloc 74F

Choix - maximum 3 crédits.
Avec I'approbation de la direction du programme, choisir un cours jugé pertinent.
MM-Bloc 74G Mémoire

Obligatoire - 24 crédits.
L'inscription a ce bloc se fait lorsque la scolarité est achevée.

BIE 6131 24 AHE Mémoire

TD-Bloc 74A

Obligatoire - 9 crédits.

BIE 6000 3 A Bioéthique : origines, sens, pratiques
BIE 6012 3 H Bioéthique en pratique

BIE 6017 3 H Bioéthique et droit

TD-Bloc 74B Spécialisation
Obligatoire - 3 crédits.

BIE 6003 3 A Ethique de la recherche
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TD-Bloc 74C Stage
Obligatoire - 3 crédits.
BIE 60201 0 AHE

BIE 60202 0 AHE
BIE 60203 3 AHE

TD-Bloc 74D Thématiques

Option - minimum 9 crédits, maximum 15 crédits.
Le cours BIE6104 est soumis a I'approbation de la direction du programme.

Stage en éthique de la recherche 1
Stage en éthique de la recherche 2
Stage en éthique de la recherche 3

BIE 6001 3 H Bioéthique et début de la vie

BIE 6004 3 A Bioéthique et approche de la mort
BIE 6006 3 AH Ethique des politiques de santé

BIE 6007 3 E Introduction a la neuroéthique

BIE 6008 3 A Ethique clinique

BIE 6016 3 AH Bioéthique et santé publique

BIE 6104 3 H Méthodes de recherche en bioéthique
TD-Bloc 74E

Option - maximum 6 crédits.
ANT 6155 3 A J Anthropologie, société, santé

MSO 6410 3 AHE Epidémiologie et reproduction

PHI 6520 3 AH Questions d'éthique contemporaine

PHI 6575 3 AH Problémes en éthique internationale

PHI 6576 3 A J Justice économique et sociale

PHM 6071 3 AHE Le médicament comme objet social

PLU 6043 3 H Spiritualité et santé

SOL 6950 3 AHE Biomédecine, biotechnologies et société
ANT 6156 3 AHE Anthropologie et éthique en santé

ASA 6754 3 AHE Systéme de santé et santé des populations
TD-Bloc 74F

Choix - maximum 6 crédits.

Avec I'approbation de la direction du programme, choisir un cours jugé pertinent.
TD-Bloc 74G Travail dirigé

Obligatoire - 15 crédits.

BIE 6135 15 AHE Travail dirigé

Santé environnementale et santé au travail

D.E.S.S. (environnement, santé et gestion

des catastrophes) 2-410-1-2
D.E.S.S. (toxicologie et analyse du risque) 2-486-1-2
M. Sc. (santé environnementale et santé au travail) 2-488-1-0
Options :

Analyse du risque

Toxicologie générale

Environnement, santé et gestion des catastrophes

Santé environnementale mondiale

Hygiéne du travail
D.E.S.S. (hygiéne du travail) 2-488-1-1
D.E.S.S. (santé environnementale mondiale) 2-488-1-2

Microprogramme de 2¢ cycle (santé environnementale

et santé au travail) 2-488-6-0
MicroErogramme de 2¢ cycle (santé mondiale) 2-488-6-1

Département de santé environnementale et santé au travail

Responsable de la M. Sc. : André Dufresne, 514-343-6134

Secrétariat : 514-343-6134, télécopieur : 514-343-2200

Responsable des options Analyse du risque et Toxicologie générale : Sami Haddad, 514-
343-6111, poste 38166

Responsable de I'option Environnement, santé et gestion des catastrophes : Maryse
Bouchard, 514-343-1640

Responsable de I'option Santé environnementale mondiale : Audrey Smargiassi, 514-
343-3108

Responsable de I'option Hygiene du travail : Jéréme Lavoué, 514-343-3108

Programme 2-410-1-2

D.E.S.S. (environnement, santé et gestion des catastrophes)

OBJECTIFS

L'objectif général du programme consiste a réaligner I'expertise des spécialistes de
I'environnement de fagon & leur permettre d'intervenir dans le milieu & partir des objectifs
spécifiques suivants :

— comprendre la complexité de la réalité environnementale

— développer des aptitudes en matiére d'élaboration de moyens de controle

—  évaluer et doser les impacts environnementaux

— Btre aptes a travailler au sein d'équipes interdisciplinaires et a promouvoir la
recherche.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Reglement des études supérieures et postdoctorales et par
les dispositions suivantes :
1. Conditions d'admissibilité

Pour étre admissible a titre d'étudiant régulier au D.E.S.S. (environnement, santé et ges-
tion des catastrophes), le candidat doit :

— satisfaire aux conditions générales d'admissibilité (section XI) du Reglement
pédagogique de la Faculté des études supérieures et postdoctorales

—  @tre titulaire d'un diplome de 1¢ cycle dans une discipline appropriée ou d'un
diplome jugé équivalent

— faire preuve d'une bonne connaissance du frangais parlé et écrit

— faire preuve d'une bonne connaissance de I'anglais écrit.

Une expérience de travail pertinente dans le domaine de I'environnement est un atout.

2. Scolarité

La scolarité est de deux trimestres a temps plein ou I'équivalent. La scolarité maximale est
de quatre ans a compter de I'inscription initiale du candidat.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le D.E.S.S. comporte 30 crédits.
Segment 70
Les crédits du D.E.S.S. sont répartis de la fagon suivante : 24 crédits obligatoires et 6
crédits a option.
Bloc 70A Santé publique
Obligatoire - 24 crédits.

ENV 6002 3 H Les impacts environnementaux
ENV 6003 3 AH La protection de I'environnement
ENV 6010 6 A Etude de cas
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HEC 6111 3 AH Développement, politiques environnementales et ges-

tion (408413)
MSN 6027 3 A S Basesen toxicologie et en épidémiologie
MSN 6115 3 H J Santéetenvironnement 1
MSN 6148 3 H Catastrophes, urgences et santé
Bloc 70B Santé publique
Option - maximum 6 crédits.

MSN 6025 3 H Hygiéne de I'environnement

MSN 6028 3 H JS Changements climatiques : impact santé
MSN 6111 3 A J Hygiene du travail

MSO 6001 3 A Concepts de base en épidémiologie
TXL 6010 3 A Introduction a la toxicologie

TXL 6014 3 A Toxicologie de I'environnement

Bloc 70C Gestion des catastrophes
Option - maximum 6 crédits.
ENV 6005 3 H

ENV 6006 3 H

GIN 6126A 3 AHE

Catastrophes et aspects juridiques
Gestion des menaces biologiques

Analyse et gestion des risques technologiques (IN-
D6126A)

GIN 6214A 3 H Risques naturels et mesures d'urgence (CIV6214A)
MSN 6021 3 E S Gestion des risques en santé environnementale
MSN 6144 3 A S Communication et catastrophes environnementales

Bloc 70D Aménagement, écologie et environnement

Option - maximum 6 crédits.

AME 6113 3 AHE JS Ecologie du paysage

ENV 6000 3 A Modélisation et environnement

URB 6774 3 AHE Aménagement, risques et enjeux urbains
URB 6778 3 AH Planification environnementale et urbanisme

Programme 2-486-1-2

D.E.S.S. !toxicologie et analyse du risque)

Ce programme est sous la direction de Sami Haddad, assisté d'un comité du programme.
Outre le directeur, le comité du programme Se compose de Bernadette Pinel-Alloul et de
France Varin.

Pour information, 514-343-6134; télécopieur : 514-343-2200

OBJECTIFS

Les objectifs généraux du programme sont de former des scientifiques possédant une
connaissance des principes et de la méthodologie propres a la toxicologie générale et a
I'analyse du risque et qui sont capables de reconnaitre les problémes causés par I'exposi-
tion a des agents chimiques, d'évaluer les propriétés toxiques de ces agents, de caracté-
riser le risque toxicologique et d'intervenir de fagon utile dans la solution des problgmes
toxicologiques.

DESTINATAIRES

Ce programme de D.ES.S. s'adresse 4 des candidats possédant déja une formation
dans un champ d'activités spécialisées en sciences de la santé humaine ou animale,
en sciences biomédicales ou en sciences naturelles (chimie, par exemple), ou en voie
d'acquérir une formation spécialisée.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Réglement des études supérieures et postdoctorales et par
les dispositions suivantes :
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1. Conditions d'admissibilité
Pour atre admissible  titre d'étudiant régulier au D.E.S.S. (toxicologie et analyse du
risque), le candidat doit :

— satisfaire aux conditions générales d'admissibilité (section XI) du Reglement
pédagogique de la Faculté des études supérieures et postdoctorales

—  Btre titulaire d'un diplome de 1% cycle, soit en sciences biologiques, en chimie,
dans I'une des disciplines des sciences de la santé, soit dans toute autre discipline
appropriée, ou d'un dipléme jugé équivalent

— avoir amorcé un cheminement de carriere dans un domaine de pratique
professionnelle ou de recherche relié a la toxicologie

— faire preuve d'une bonne connaissance du frangais parlé et écrit

— faire preuve d'une bonne connaissance de I'anglais écrit.

Selon ses antécédents et son expérience antérieure, le candidat peut étre appelé a suivre

un programme de formation complémentaire.

2. Scolarité

La scolarité est de deux trimestres a temps plein ou I'équivalent. La scolarité maximale est

de quatre ans a compter de I'inscription initiale.

3. Evaluation

L'évaluation des cours est faite conformément au réglement pédagogique de la Faculté
des études supérieures et postdoctoralesen ce qui concerne les cours de maitrise. Les
dispositions de ce reglement s'appliquent aussi au cas d'échec et au calcul de la moyenne.
Le candidat doit obtenir une moyenne générale d'au moins 2,7 pour se voir attribuer le
diplome.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le D.ES.S. comporte 30 crédits. Il est offert avec deux options : I'option Analyse du
risque (segment 70), I'option Toxicologie générale (segment 71).
Segment 70 Propre a I'option Analyse du risque

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 21 crédits obligatoires et 9
crédits a option.

Bloc 70A

Obligatoire - 21 crédits.

MSN 6021 3 E S Gestion des risques en santé environnementale
MSN 6136 3 H Principes de I'analyse du risque 1

MSN 6138 3 E Principes de I'analyse du risque 2

MSN 6146 3 A Modeles en analyse du risque

TXL 6002 3 H Méthodes analytiques en toxicologie

TXL 6010 3 A Introduction a la toxicologie

TXL 6014 3 A Toxicologie de I'environnement

Bloc 70B

Option - 9 crédits.
Parmi les cours des répertoires des facultés et départements participants.
Segment 71 Propre a I'option Toxicologie générale

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 21 crédits obligatoires et 9
crédits a option.

Bloc 71A

Obligatoire - 21 crédits.

MSN 6018 3 H Toxicologie industrielle

MSN 6136 3 H Principes de I'analyse du risque 1
TXL 6002 3 H Méthodes analytiques en toxicologie
TXL 6010 3 A Introduction a la toxicologie

TXL 6012 3 H Toxicologie des médicaments

TXL 6014 3 A Toxicologie de I'environnement
TXL 6016 3 A Toxicologie agro-alimentaire
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Bloc 71B

Option - 9 crédits.
Parmi les cours des répertoires des facultés et départements participants.

STRUCTURE DU PROGRAMME

Programme 2-488-1-0

M. Sc. (santé environnementale et santé au travail)

OBJECTIFS

Acquérir des connaissances fondamentales et pratiques en santé environnementale et
santé au travail; se familiariser avec la méthodologie scientifique; se spécialiser dans une
ou plusieurs activités de recherche en santé et environnement; acquérir une formation
d'intervenant ou de cadre dans les secteurs public, parapublic et privé.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Réglement des études supérieures et postdoctorales et par
les dispositions suivantes :

1. Conditions d'admissibilité

Pour étre admissible a titre d'étudiant régulier a la M. Sc. (santé environnementale et santé

au travail), le candidat doit :

— satisfaire aux conditions générales d'admissibilité (section XI) du Reglement
pédagogique de la Faculté des études supérieures et postdoctorales

—  #Btre titulaire d'un dipléme de 1¢ cycle dans un domaine des sciences de la santé,
des sciences biologiques, de chimie ou dans un domaine connexe ou étre titulaire
d'un diplome jugé équivalent pour les options Toxicologie, Analyse du risque et
Hygiéne du travail, dans un domaine des sciences de la santé ou dans une discipline
appropriée telle la biologie, I'aménagement, la géographie ou le droit ou étre titulaire
d'un dipléme jugé équivalent pour les options Environnement, santé et gestion des
catastrophes et Santé environnementale mondiale

— avoir obtenu, au 1% cycle, une moyenne d'au moins 3,0 sur 4,3 ou I'équivalent

— faire preuve d'une bonne connaissance du frangais parlé et écrit

— faire preuve d'une bonne connaissance de I'anglais écrit.

1.2 Documents additionnels a fournir lors de la demande d'admission

— lettre d'intention ou de motivation
— curriculum vite
lettre d'acceptation d'un directeur de recherche

2. Transfert

Un candidat peut étre admis a la M. Sc. avec stage ou avec travail dirigé a Ia fin de la sco-
larite du D.E.S.S. (toxicologie et analyse du risque), du D.E.S.S. (environnement, santé et
gestion des catastrophes), du D.E.S.S. (hygiéne du travail), du D.E.S.S. (santé environne-
mentale mondiale) ou du Microprogramme du 2° cycle (santé environnementale et santé
au travail). Une recommandation du directeur du programme est alors nécessaire. L'étu-
diant inscrit au D.E.S.S. ou au microprogramme devra avoir obtenu une moyenne mini-
male de 3,0 au terme de sa scolarité complétée. Une demande de transfert pour les cours
suivis au D.E.S.S. ou au microprogramme devra accompagner la demande d'admission.

3. Scolarité

La scolarité minimale est de trois trimestres a temps plein. La scolarité maximale du pro-
gramme est de six trimestres (deux ans) pour un étudiant inscrit a temps plein et de neuf
trimestres (trois ans) pour un étudiant inscrit a demi-temps, en excluant les trimestres de
préparation ou de suspension. Pour les candidats admis a la maitrise avec travail dirigé
ou avec stage, apres avoir terminé le D.ES.S. (toxicologie et analyse du risque) ou le
D.ES.S. (environnement, santé et gestion des catastrophes) ou le D.E.S.S. (hygiéne du
travail) ou le D.E.S.S. (santé environnementale mondiale) ou le microprogramme de 2°
cycle (santé environnementale et santé au travail), la scolarité maximale est de trois ans
et comprend la scolarité du dipldme ou du microprogramme. Il est possible, avec I'auto-
risation du Comité des études supérieures du programme, d'ajouter un délai additionnel
de un an pour compléter le travail dirigé ou le stage.

4. Evaluation du travail dirigé et stage

Le jury du travail dirigé et du stage est composé du directeur du travail dirigé ou du
responsable de stage, du codirecteur éventuel et d'un professeur rattaché au département.
Les candidats doivent de plus présenter les résultats de leurs travaux dans le cadre d'un
exposé verbal. Le programme de maitrise avec travail dirigé ou avec stage comporte 30
crédits de cours dont au moins 27 doivent étre de 2¢ cycle. Si I'étudiant s'inscrit & un
cours de 1 cycle (qui sera obligatoirement a option sauf pour I'option Hygiéne du tra-
vail), ce cours devra préalablement étre approuvé par le directeur du programme.

STRUCTURE DU PROGRAMME

La maitrise comporte 45 crédits. Elle est offerte selon deux cheminements : le chemine-
ment avec mémoire, lequel comprend I'option Générale (segment 69) le cheminement
avec travail dirigé ou stage, lequel comprend les cing options suivantes: I'option Analyse
du risque (segment 70), I'option Toxicologie générale (segment 71), I'option Environ-
nement, santé et catastrophe (segment 72), I'option Hygiéne du travail (segment 73),
I'option Santé environnementale mondiale (segment 74).

Segment 69 Propre a I'option Générale

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 5 crédits obligatoires, 33 crédits
attribués a la rédaction d'un mémoire et 7 crédits a option.

Bloc 69A

Obligatoire - 5 crédits.

MSN 6115 3 H J Santé et environnement 1

MSN 60041 0 AHE Séminaire 1

MSN 60042 2 AHE Séminaire 2

Bloc 698

Option - 6 crédits.

MSN 6026 3 A Méthodes d'analyse de données

MSN 6027 3 A S Basesen toxicologie et en épidémiologie
MSN 6111 3 A J Hygiéne du travail

MSO 6001 3 A Concepts de base en épidémiologie
MSO 6011 3 H Introduction a I'épidémiologie

MSO 6060 3 AH Concepts de base en biostatistique
MSO 6061 3 AH Introduction a la biostatistique

MSO 6067 3 A Introduction aux modgles linéaires
MSO 6069 3 AHE J Régression logistique et analyse de survie
TXL 6010 3 A Introduction a la toxicologie

Bloc 69C - Recherche
Option - 1 crédit

MMD 6005 1 AHE J
BIE 6046 1 AHE

Bloc 69D - Mémoire
Obligatoire - 33 crédits
MSN 6400 33 AHE

Segment 70 Propre a I'option Analyse du risque

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 21 crédits obligatoires, 18 a 24
crédits a option dont 15 crédits attribués a la rédaction d'un travail dirigé ou un stage et
un maximum de 6 crédits au choix.

Ethique et recherche en santé
Introduction : éthique de la recherche

Mémoire

Bloc 70A

Obligatoire - 21 crédits.

MSN 6021 3 E S Gestion des risques en santé environnementale
MSN 6115 3 H J Santé et environnement 1

MSN 6136 3 H Principes de I'analyse du risque 1

MSN 6138 3 E Principes de I'analyse du risque 2
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MSN 6146 3 A Modeles en analyse du risque
MSO 6001 3 A Concepts de base en épidémiologie
TXL 6010 3 A Introduction a la toxicologie

Bloc 70B

Choix - maximum 9 crédits.

Choisir parmi les cours de 2¢ cycle de sigles MSN, TXL et ENV ainsi que tout autre cours
de 2° cycle provenant d'autres départements, facultés, écoles (Poly, HEC), ou d'autres
universités, sujet a I'approbation du Comité des études supérieures.

Bloc 70C

Option - maximum 9 crédits.
AME 6113 3 AHE JS Ecologie du paysage

GIN 4841 3 H J Sécurité industrielle (IND4841)

GIN 6126A 3 AHE Analyse et gestion des risques technologiques
GIN 6214A°3 H Risques naturels et mesures d'urgence (CIV6214A)
GIN 6410 3 A S Ergonomie occupationnelle : aspects physiques
GIN 6411 3 H Ergo. occupationnelle : aspects environnementaux
MSO 6060 3 AH Concepts de base en biostatistique

MSO 6061 3 AH Introduction a Ia biostatistique

REI 6170 3 A S Stratégies en santé et sécurité du travail

URB 6774 3 AHE Aménagement, risques et enjeux urbains

MSO 6501 3 AHE Pratiques de santé mondiale

URB 6778 3 AH

Bloc 70D Travail dirigé OU stage

Option - 15 crédits

MSN 6900 15 AHE Travail dirigé
MSN 6910 15 AH Stage

Segment 71 Propre a I'option Toxicologie générale

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 24 crédits obligatoires, 15 a 21
crédits a option dont 15 crédits attribués a la rédaction d'un travail dirigé ou un stage et
un maximum de 6 crédits au choix.

Planification environnementale et urbanisme

Bloc 71A

Obligatoire - 24 crédits.

MSN 6018 3 H Toxicologie industrielle

MSN 6021 3 E S Gestion des risques en santé environnementale
MSN 6115 3 H J Santéetenvironnement 1

MSN 6136 3 H Principes de I'analyse du risque 1
TXL 6010 3 A Introduction a la toxicologie
TXL 6012 3 H Toxicologie des médicaments
TXL 6014 3 A Toxicologie de I'environnement
TXL 6016 3 A Toxicologie agro-alimentaire
Bloc 71B

Choix - maximum 6 crédits.

Choisir parmi les cours de 2¢ cycle de sigles MSN, TXL et ENV ainsi que tout autre cours
de 2¢ cycle provenant d'autres départements, facultés, écoles (Poly, HEC), ou d'autres
universités, sujet a I'approbation du comité d'études supérieures.

Bloc 71C

Option - maximum 6 crédits.

AME 6113 3 AHE JS Ecologie du paysage

GIN 4841 3 H J Sécurité industrielle (IND4841)

GIN 6126A 3 AHE Analyse et gestion des risques technologiques (IN-
D6126A)
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GIN 6214A 3 H Risques naturels et mesures d'urgence (CIV6214A)
GIN 6410 3 A S Ergonomie occupationnelle : aspects physiques
(IND6410)
GIN 6411 3 H Ergonomie occupationnelle : aspects environnemen-
taux (IND6411)
MSO 6001 3 A Concepts de base en épidémiologie
MSO 6060 3 AH Concepts de base en biostatistique
MSO 6061 3 AH Introduction a la biostatistique
REI 6170 3 A S Stratégies en santé et sécurité du travail
URB 6774 3 AHE Aménagement, risques et enjeux urbains

URB 6778 3 AH

Bloc 71D Travail dirigé OU stage

Option - 15 crédits

MSN 6900 15 AHE Travail dirigé
MSN 6910 15 AH Stage

Segment 72 Propre a I'option Environnement, santé et gestion des catastrophes
Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 18 crédits obligatoires, 212 27
crédits a option dont 15 crédits attribués a la rédaction d'un travail dirigé ou un stage et
un maximum de 6 crédits au choix.

Planification environnementale et urbanisme

Bloc 72A
Obligatoire - 18 crédits.
ENV 6002 3 H Les impacts environnementaux

ENV 6003 3 AH
HEC 6111 3 AH

La protection de I'environnement

Développement, politiques environnementales et ges-
tion (408413)

MSN 6027 3 A S Basesen toxicologie et en épidémiologie

MSN 6115 3 H J Santé et environnement 1

MSN 6148 3 H Catastrophes, urgences et santé

Bloc 72B

Choix - maximum 12 crédits.

Choisir parmi les cours de 2 cycle de sigles MSN, TXL et ENV ainsi que tout autre cours
de 2¢ cycle provenant d'autres départements, facultés, écoles (Poly, HEC), ou d'autres
universités, sujet a I'approbation du Comité des études supérieures.

Bloc 72C

Option - maximum 12 crédits.

AME 6113 3 AHE JS Ecologie du paysage

GIN 4841 3 H J Sécurité industrielle (IND4841)

GIN  6126A 3 AHE Analyse et gestion des risques technologiques (IN-
D6126A)

GIN 6214A 3 H Risques naturels et mesures d'urgence (CIV6214A)

GIN 6410 3 A S Ergonomie occupationnelle : aspects physiques
(IND6410)

GIN 6411 3 H Ergonomie occupationnelle : aspects environnemen-
taux (IND6411)

MSO 6001 3 A Concepts de base en épidémiologie

MSO 6060 3 AH Concepts de base en biostatistique

MSO 6061 3 AH Introduction a la biostatistique

REI 6170 3 A S Stratégies en santé et sécurité du travail

URB 6774 3 AHE Aménagement, risques et enjeux urbains

MSO 6501 3 AHE Pratiques de santé mondiale

URB 6778 3 AH Planification environnementale et urbanisme
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Bloc 72D

Option - 15 crédits.

MSN 6900 15 AHE Travail dirigé
MSN 6910 15 AH Stage

Segment 73 Propre a I'option Hygiéne au travail

Les crédits de I'option sont répartis de la facon suivante : 30 crédits obligatoires et 15
crédits a option attribués a la rédaction d'un travail dirigé ou un stage.

Bloc 73A
Obligatoire - 30 crédits.
GIN 4841 3 H J Sécurité industrielle (IND4841)

GIN 6410 A S Ergonomie occupationnelle :
(IND6410)

w

aspects  physiques

MSN 6018 3 H Toxicologie industrielle

MSN 6022 3 A Techniques d'évaluation des agents chimiques
MSN 6023 3 H Agents physiques : mesure et maitrise

MSN 6024 3 H Ventilation et protection individuelle

MSN 6025 3 H Hygiéne de I'environnement

MSN 6026 3 A Méthodes d'analyse de données

MSN 6112 3 A Stratégie d'évaluation des risques

REl 6170 3 A S Stratégies en santé et sécurité du travail

Bloc 73B Travail dirigé OU stage

Option - 15 crédits.

MSN 6900 15 AHE Travail dirigé
MSN 6910 15 AH Stage

Segment 74 Propre a I'option Santé environnementale mondiale

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 18 crédits obligatoires, 24 a 27
crédits a option dont 15 crédits attribués a la rédaction d'un travail dirigé ou un stage et
un maximum de 3 crédits au choix.

Bloc 74A

Obligatoire - 18 crédits.

ENV 6002 3 H Les impacts environnementaux

MSN 6027 3 A S Basesen toxicologie et en épidémiologie
MSN 6028 3 H JS Changements climatiques : impact santé
MSN 6115 3 H J Santéetenvironnement 1

ASA 6734 3 AHE Fondements en santé mondiale

MSO 6500 3 AHE Enjeux contemporains de santé mondiale
Bloc 74B

Option - minimum 9 crédits, maximum 12 crédits.

ENV 6006 3 H Gestion des menaces biologiques

HEC 6111 3 AH Développement, politiques environnementales et ges-

tion (408413)

MSN 6021 3 E S Gestion des risques en santé environnementale
MSN 6136 3 H Principes de I'analyse du risque 1

MSN 6144 3 A S Communication et catastrophes environnementales
MSN 6148 3 H Catastrophes, urgences et santé

MSO 6501 3 AHE Pratiques de santé mondiale

Bloc 74C

Choix - maximum 3 crédits.

Ou tout autre cours jugé pertinent parmi les répertoires des départements de médecine
sociale et préventive, d'administration de la santé, de santé environnementale et santé au
travail, ou autre, sujet a I'approbation du directeur du programme (voir le répertoire des
cours).

Bloc 74D Travail dirigé OU stage

Option - 15 crédits.

MSN 6900 15 AHE Travail dirigé
MSN 6910 15 AH Stage

Programme 2-488-1-1

D.E.S.S. (hygiéne du travail)

OBJECTIFS
Le programme vise la formation de professionnels en hygiéne du travail.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Reglement des études supérieures et postdoctorales et par

les dispositions suivantes :

1. Conditions d'admissibilité

Pour &tre admissible a titre d'étudiant régulier au D.E.S.S. (hygiéne du travail), le candidat

doit :

— satisfaire aux conditions générales d'admissibilité (section XI) du Reglement
pédagogique de la Faculté des études supérieures et postdoctorales

—  Btreftitulaire d'un diplome de 1¢ cycle dans un domaine des sciences de la santé, des
sciences biologiques, en chimie ou dans un domaine connexe ou étre titulaire d'un
dipldme jugé équivalent

— avoir obtenu au 1¢ cycle une moyenne d'au moins 3,0 sur 4,3 ou I'équivalent

— faire preuve d'une bonne connaissance du frangais parlé et écrit

— faire preuve d'une bonne connaissance de I'anglais écrit.

2. Scolarité

La scolarité minimale est de deux trimestres a temps plein ou I'équivalent. La scolarité

maximale est de quatre ans a compter de I'inscription initiale du candidat.

3. Transfert

Un candidat peut faire le transfert a la M. Sc. avec stage ou travail dirigé a la fin de la
scolarité du D.E.S.S. Une recommandation du directeur du programme est alors néces-
saire. L'étudiant inscrit au D.E.S.S. doit avoir obtenu une moyenne minimale de 3,0 au
terme de sa scolarité. Une demande de transfert pour les cours suivis au D.ES.S. devra
accompagner la demande d'admission.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le D.E.S.S. comporte 30 crédits.

Segment 70

Tous les crédits du D.E.S.S. sont obligatoires.

Bloc 70A

Obligatoire - 30 crédits.

GIN 4841 3 H J Sécurité industrielle (IND4841)

GIN 6410 3 A S Ergonomie occupationnelle : aspects physiques
MSN 6018 3 H Toxicologie industrielle

MSN 6022 3 A Techniques d'évaluation des agents chimiques
MSN 6023 3 H Agents physiques : mesure et maitrise

MSN 6024 3 H Ventilation et protection individuelle

MSN 6025 3 H Hygiéne de I'environnement

MSN 6026 3 A Méthodes d'analyse de données

MSN 6112 3 A Stratégie d'évaluation des risques

REl 6170 3 A S Stratégies en santé et sécurité du travail
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Programme 2-488-1-2

D.E.S.S. (santé environnementale mondiale)

OBJECTIFS
Le programme vise a :

— accroitre les savoirs relatifs aux principaux enjeux qui caractérisent les
problématiques mondiales en santé environnementale;

— outiller les étudiants pour lutter contre les principales menaces environnementales a
la santé publigue.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Réglement des études supérieures et postdoctorales et par
les dispositions suivantes :
1. Conditions d'admissibilité
Pour tre admissible  titre d'tudiant régulier au D.E.S.S. (santé environnementale mon-
diale), le candidat doit :

— satisfaire aux conditions générales d'admissibilité (section XI) du Reglement
pédagogique de la Faculté des études supérieures et postdoctorales

—  #Btre titulaire d'un dipldme de 1¢ cycle dans un domaine des sciences de la santé, ou
dans une discipline appropriée tels la biologie, I'aménagement, la géographie ou le
droit ou dans un domaine connexe, ou étre titulaire d'un diplome jugé équivalent

— avoir obtenu au 1¢ cycle une moyenne d'au moins 3,0 sur 4,3 ou I'équivalent

— faire preuve d'une bonne connaissance du frangais parlé et écrit

— faire preuve d'une bonne connaissance de I'anglais écrit.

2. Scolarité

La scolarité minimale est de deux trimestres équivalent plein temps. La scolarité maxi-

male est de quatre ans a compter de I'inscription initiale du candidat.

3. Transfert

Un candidat peut faire le transfert a la M. Sc. (santé environnementale) avec stage ou
travail dirigé a la fin de la scolarité du D.E.S.S. Une recommandation du directeur du
programme est alors nécessaire. L'étudiant inscrit au D.E.S.S. doit avoir obtenu une
moyenne minimale de 3,0 au terme de sa scolarité. Une demande de transfert pour les
cours suivis au D.E.S.S. devra accompagner la demande d'admission.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le D.E.S.S. comporte 30 crédits.
Segment 70

Les crédits du D.E.S.S. sont répartis de la fagon suivante : 18 crédits obligatoires et 12
crédits a option.

Bloc 70A

Obligatoire - 18 crédits.

ENV 6002 3 H Les impacts environnementaux

MSN 6027 3 A S Basesentoxicologie et en épidémiologie
MSN 6028 3 H JS Changements climatiques : impact santé
MSN 6115 3 H J Santéetenvironnement 1

ASA 6734 3 AHE Fondements en santé mondiale

MSO 6500 3 AHE Enjeux contemporains de santé mondiale
Bloc 70B

Option - 12 crédits.

Parmi les cours suivants ou tout autre cours (max. 3 crédits) jugé pertinent parmi les
répertoires des départements de médecine sociale et préventive, d'administration de la
santé, de santé environnementale et santé au travail, ou autre, sujet & I'approbation du
directeur du programme.

ENV 6006 3 H
HEC 6111 3 AH

Gestion des menaces biologiques

Développement, politiques environnementales et ges-
tion (408413)
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MSN 6021 3 E S Gestion des risques en santé environnementale
MSN 6136 3 H Principes de I'analyse du risque 1
MSN 6144 3 A S Communication et catastrophes environnementales
MSN 6148 3 H Catastrophes, urgences et santé
MSO 6501 3 AHE Pratiques de santé mondiale

Programme 2-488-6-0

Microprogramme de 2¢ cycle (santé environnementale et
santé au travail)

OBJECTIFS

Le microprogramme vise I'enrichissement des connaissances et I'amélioration des quali-
fications de professionnels ceuvrant dans un domaine relié a la santé, a I'environnement
ou a la toxicologie. Il permet, dans un contexte de formation continue, la mise a jour et le
développement de nouvelles compétences. Il favorise I'insertion dans les programmes de
D.E.S.S. en environnement, santé et gestion des catastrophes, en toxicologie et analyse
du risque ainsi qu'a la M. Sc. en santé environnementale et santé au travail dans le respect
de la structure de ces programmes.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Réglement des études supérieures et postdoctorales et par
les dispositions suivantes :
1. Conditions d'admissibilité
Pour étre admissible a titre d'étudiant régulier au Microprogramme de 2° cycle (santé
environnementale et santé au travail), le candidat doit ;

— satisfaire aux conditions générales d'admissibilité (section XI) du Reglement
pédagogique de la Faculté des études supérieures et postdoctorales

—  gtretitulaire d'un diplome de 1¢ cycle dans un domaine des sciences de la santé, des
sciences biologiques, en chimie, en physique, en génie chimique, en géologie, en
géographie physique ou de tout autre dipldme jugé équivalent

— faire preuve d'une bonne connaissance du francais parlé et écrit

— faire preuve d'une bonne connaissance de I'anglais écrit.

2. Scolarité

La scolarité minimale est de un trimestre a temps plein et la scolarité maximale est de
deux ans a compter de I'inscription initiale.

3. Transfert

Les étudiants admis au microprogramme avec une moyenne de 2,7 au 1¢ cycle sont
aussi admissibles au D.E.S.S. (environnement, santé et gestion des catastrophes) ou en
toxicologie et analyse du risque. Une moyenne de 2,7 au terme du microprogramme rend
admissible pour le transfert aux D.E.S.S. Les étudiants admis au microprogramme avec
une moyenne de 3,0 au 1*" cycle sont aussi admissibles a la M. Sc. (santé environnemen-
tale et santé au travail) avec travail dirigé ou avec stage. Une moyenne de 3,0 au terme du
microprogramme rend admissible pour le transfert a la M. Sc.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le microprogramme comporte 15 crédits.
Segment 70

Les crédits du microprogramme sont répartis de la fagon suivante : 6 crédits obligatoires
et 9 crédits a option.

Bloc 70A

Obligatoire - 6 crédits.

MSN 6115 3 H J Santéetenvironnement 1
TXL 6010 3 A Introduction a la toxicologie
Bloc 70B

Option - 9 crédits.
Parmi les cours des répertoires en Santé environnementale et santé au travail (MSN), en
Environnement et prévention (ENV) ou en Toxicologie et analyse du risque (TXL).
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ENV 6000 3 A Modélisation et environnement

ENV 6002 3 H Les impacts environnementaux

ENV 6003 3 AH La protection de I'environnement

ENV 6005 3 H Catastrophes et aspects juridiques

ENV 6006 3 H Gestion des menaces biologiques

MSN 6018 3 H Toxicologie industrielle

MSN 6021 3 E S Gestion des risques en santé environnementale
MSN 6022 3 A Techniques d'évaluation des agents chimiques
MSN 6023 3 H Agents physiques : mesure et maitrise

MSN 6024 3 H Ventilation et protection individuelle

MSN 6025 3 H Hygiéne de I'environnement

MSN 6026 3 A Méthodes d'analyse de données

MSN 6027 3 A S Basesentoxicologie et en épidémiologie
MSN 6028 3 H JS Changements climatiques : impact santé
MSN 6111 3 A J Hygiene du travail

MSN 6112 3 A Stratégie d'évaluation des risques

MSN 6136 3 H Principes de I'analyse du risque 1

MSN 6138 3 E Principes de I'analyse du risque 2

MSN 6144 3 A S Communication et catastrophes environnementales
MSN 6146 3 A Modgles en analyse du risque

MSN 6148 3 H Catastrophes, urgences et santé

TXL 6002 3 H Méthodes analytiques en toxicologie

TXL 6012 3 H Toxicologie des médicaments

TXL 6014 3 A Toxicologie de I'environnement

TXL 6016 3 A Toxicologie agro-alimentaire

TXL 6030 3 AHE Evaluation du risque toxique 1

Programme 2-488-6-1
MicroErogramme de 2¢ cycle (santé mondiale)

0BJECTIFS

Au terme de sa formation, I'étudiant sera capable : d'identifier les concepts et les cadres
théoriques utilisés en santé mondiale; d'analyser les principaux enjeux en santé mondiale
et de discuter des solutions qui sont proposées pour améliorer la santé ou minimiser
leurs impacts négatifs; d'identifier les enjeux éthiques posés par les interventions en
santé mondiale.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME

Les études sont régies par le Reglement des études supérieures et postdoctorales et par

les dispositions suivantes :

1. Conditions d'admissibilité

Pour étre admissible a titre d'étudiant régulier au Microprogramme de 2¢ cycle (santé

mondiale), le candidat doit :

— satisfaire aux conditions générales d'admissibilité (section XI) du Reéglement
pédagogique de la Faculté des études supérieures et postdoctorales

—  Btre titulaire d'un dipléme universitaire de 1 cycle dans un domaine pertinent pour
la santé publique ou d'un diplome jugé équivalent

— avoir obtenu au 1° cycle une moyenne cumulative d'au moins 3,2 sur 4,3 ou
['équivalent

— avoir une connaissance suffisante du frangais parlé et écrit

— avoir une compréhension suffisante de I'anglais écrit

—  sur demande du comité d'admission, se présenter pour une entrevue

Une expérience de travail est un atout.

2. Scolarité

La scolarité minimale est d'un trimestre équivalent plein temps et la scolarité maximale
est de trois trimestres a compter de la date d'inscription initiale.

3. Transfert

Un candidat qui a réussi 15 crédits de cours dans le microprogramme en santé mondiale
et a conservé une moyenne cumulative de 3,2 pourra présenter une demande écrite de
transfert a I'option santé mondiale de la maitrise en santé communautaire. La demande
sera soumise a la direction des programmes de 2° cycle du département qui recomman-
dera ou non le transfert. L'étudiant devra toutefois se soumettre aux procédures de sélec-
tion établies pour I'admission au programme de maitrise. La réussite du microprogramme
en santé mondiale ne garantit pas I'admission a la maitrise en santé communautaire.

STRUCTURE DU PROGRAMME
Le microprogramme comporte 15 crédits.
Segment 70

Les crédits du microprogramme sont répartis de la fagon suivante : 9 crédits obligatoires
et 6 crédits a option.

Bloc 70A

Obligatoire - 9 crédits.
ASA 6734 3 AHE
MSO 6500 3 AHE
MSO 6501 3 AHE
Bloc 70B

Option - 6 crédits.

Parmi les cours des répertoires des programmes de médecine sociale et préventive ou
tout autre cours pertinent aprés approbation de la direction du programme.

Fondements en santé mondiale
Enjeux contemporains de santé mondiale
Pratiques de santé mondiale

Santé publique

Ph. D. (santé publique) 3-481-1-1

Options :
Gestion des services de santé
Epidémiologie
Organisation des soins de santé
Promotion de la santé
Toxicologie et analyse du risque

Ecole de santé publique (ESPUM)

Directrice du programme de Ph. D. : Louise Potvin, 514-343-6111, poste 44025
Secrétariat : 514-343-6111 poste 5389

Option Gestion des services de santé : Lambert Farand, 514-343-6111 poste 1374
Option Epidémiologie : Jennifer 0’Loughlin, 890-8000 poste 15858

Option Organisation des soins de santé : Frangois Béland, 514-343-2225

Option Promotion de la santé : Katherine Frohlich, 514-343-6111, poste 44024
Option Toxicologie et analyse du risque : Kannan Krishnan, 514-343-6581

Personnel enseignant

Les professeurs de ces programmes proviennent du Département d’administration de la
santé, du Département de médecine sociale et préventive et du Département de santé
environnementale et santé au travail.

Programme 3-481-1-1

Ph.D. (santé publique)

OBJECTIFS
Le doctorat en santé publique vise & former des :

— chercheurs autonomes qui maitriseront un champ disciplinaire tout en sachant
maintenir une vision globale de la santé publique
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—  professeurs qualifiés capables de former, a leur tour, des étudiants aux trois cycles
des études universitaires dans le domaine de la santé publique

—  experts de haut niveau dans leur domaine de spécialisation.

Option Gestion des services de santé

Cette option vise a former des chercheurs, des professeurs et des experts de haut niveau
en gestion des systémes de santé. Elle s'intéresse notamment a la gouverne des organisa-
tions et des systémes de santé, a leurs stratégies, a leur structuration, aux cultures orga-
nisationnelles et aux modeles de gestion comme, par exemple, I'amélioration continue de
la qualité, la gestion par programme, la réingénierie des processus ou la régionalisation.
Au plan des méthodes, la recherche en gestion fait appel @ des méthodes quantitatives
et qualitatives utilisées a plusieurs niveaux d'analyse : acteurs individuels, équipes de
travail, organisations et réseaux d'organisations.

Option Epidémiologie

Cette option vise a former des chercheurs qui utiliseront leurs compétences en épidé-
miologie pour devenir des leaders en recherche et en enseignement dans des miligux
académiques, de santé publique, cliniques, gouvernementaux et/ou privés. Les champs
principaux d'application des chercheurs qui gradueront du programme incluent : I'iden-
tification et la caractérisation des causes des problémes de santé (au niveau individuel
et populationnel), de méme que I'étude des déterminants de la santé dans un but de
prévention et d'amélioration de la santé des populations.

Option Organisation des soins de santé

Cette option vise a former des chercheurs, des universitaires et des experts de haut niveau
sur les systemes de santé. Ils sauront observer et analyser les défis sociaux, politiques
et économiques posés par ces systémes, et proposer des moyens d'y faire face, en utili-
sant une démarche scientifique rigoureuse. Ils contribueront aux débats scientifiques et
sociaux sur les systemes de santé en maitrisant les perspectives critiques pertinentes.

Option Promotion de la santé

Cette option vise a former des chercheurs qui pourront conduire des recherches qui per-
mettront de : développer des théories et des modgles de changement des individus et des
structures qui influencent la santé; développer des modeles et des théories de I'interven-
tion permettant aux intervenants de mieux structurer leur action en promotion de la santé,
évaluer les interventions de promotion de la santé.

Option Toxicologie et analyse du risque

L'option vise a former des chercheurs qui contribueront : 1) au développement d'ou-
tils d'évaluation de I'exposition humaine a divers agresseurs (modélisation, méthodes
d'échantillonnage de I'environnement et biomarqueurs de I'exposition a diverses subs-
tances toxiques); 2) au développement de la connaissance de la relation dose-réponse
de ces agresseurs chez I'humain, qui passe par I'étude de leur toxicocinétique, de leurs
mécanismes d'action aux organes cibles, des effets toxiques qu'ils peuvent engendrer,
et de I'impact de I'exposition a des mélanges complexes et 3) a la caractérisation des
risques associés aux agresseurs de I'environnement général et du milieu de travail.

Option Santé mondiale

L'option vise a promouvoir |'acquisition des compétences essentielles a une bonne pra-
tique de recherche en Santé mondiale, caractérisée par (i) une démarche multidiscipli-
naire adaptée a la complexité des enjeux et des contextes; (ii) I'alignement de la recherche
sur les besoins des pays et des populations concernées; (iii) la mise en ceuvre de partena-
riats de recherche équitables avec des institutions du sud; (iv) le respect des spécificités
culturelles et la protection des populations vulnérables; (v) le renforcement des capacités
dans les pays partenaires; (vi) la proximité des chercheurs avec les acteurs du développe-
ment pour I'intégration des connaissances dans les pratiques professionnelles.

REGLEMENT DES ETUDES - DISPOSITIONS PROPRES AU PROGRAMME
Les études sont régies par le Réglement des études supérieures et postdoctorales et par
les dispositions suivantes :
1. Conditions générales d'admissibilité
Pour étre admissible a titre d'étudiant régulier au Ph. D. (santé publique), le candidat doit :

— satisfaire aux conditions générales d'admissibilité (section XI) du Reglement
pédagogique de la Faculté des études supérieures et postdoctorales

— titulaire d'une maitrise (M.Sc.) ou d'un diplome équivalent dans une discipling
appropriée (consulter les spécifications propres a chaque option)
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— avoir obtenu, au 2 cycle, une moyenne d'au moins 3,5 sur 4,3 ou I'équivalent

— faire preuve d'une bonne connaissance suffisante des langues frangaise et anglaise

— satisfaire aux exigences d'examen des dossiers et d'entrevue (le cas échéant) du
programme de doctorat en santé publique de I'ESPUM

— fournir le plan d'études signé par I'étudiant, le directeur de recherche et le responsable
de I'option.

1.1 Conditions générales du passage accéléré de la M. Sc. au Ph.D.

Les conditions d'admissibilité a un passage accéléré different selon les spécialisations.

Pour toutes les options, les conditions suivantes s'appliquent :

— le candidat doit avoir maintenu une moyenne de 3,9 a la scolarité de la maitrise
exigée, et ce, a I'intérieur de trois trimestres consécutifs et sans interruption entre la
maitrise et le doctorat

— déposer au moins un des documents suivants (des documents supplémentaires
pourraient &tre exigés en fonction de la spécialisation visée) :

— a) mémoire de recherche d'une maitrise antérieure s'il y a lieu

— b) unarticle ou chapitre de livre publié ou accepté, pour lequel il y a eu un comité de
lecture, et duquel I'étudiant est premier auteur

— ¢) un article ou chapitre de livre soumis ou en préparation et pour lequel I'étudiant
est premier auteur

— d)untexte de 10 a 15 pages produit par I'étudiant qui fait état de I'avancement de la
recherche entreprise durant la maitrise et développe brigvement les perspectives de
déroulement au niveau du doctorat.

Dans les scénarios ¢) ou d), le texte est évalué par deux juges indépendants membres

de I'option pour laguelle la personne pose sa candidature. Le texte est évalué selon les

critéres suivants :

— 1- le texte est bien écrit et présente clairement une problématique, une littérature
pertinente, une méthode adéquate

— 2-le texte correspond a la qualité et maitrise des concepts attendus pour quelqu'un
qui présente un mémoire de maitrise

— 3- dans le cas d'avis divergents par les évaluateurs, un troisieme évaluateur est
recruté. Son évaluation se fait a I'aveugle des évaluations précédentes.

OPTION Epidémiologie

En plus des conditions générales décrites plus haut, les conditions suivantes s'ap-
pliquent :

—  Btre titulaire d'une maitrise (M.Sc.) avec mémoire qui présente une scolarité

comprenant au moins (I'équivalent de) 6 crédits de cours en épidémiologie et 6
crédits de cours en biostatistiques.

Passage accéléré de la M. Sc. au Ph. D.

En plus des conditions générales décrites plus haut, les conditions suivantes s'ap-

pliquent :

— avoir terminé la scolarité de la M.Sc. en épidémiologie (en voie de création) ou
M. Sc. santé communautaire avec mémoire.

OPTION Organisation des soins de santé

En plus des conditions générales décrites plus haut, les conditions suivantes s'ap-

pliquent :

—  8tre titulaire d'une maftrise (M. Sc.) en administration de la santé options Gestion
du systeme de santé, Gestion de la qualité QUEOPS-i, utilisation de la recherche
(FORCES), Analyse des organisations et systemes de santé (avec mémoire),
Evaluation des services, organisations et systémes de santé (avec mémoire), Santé
mondiale (avec mémoire) ou une maitrise en évaluation des technologies de la santé
ou une maitrise professionnelle en gestion ou une maitrise de recherche en sciences
de I'organisation ou en sciences sociales ou dans une discipline pertinente pourrait
aussi tre acceptable.

— les candidats doivent avoir réussi les cours suivants ou leur équivalent : ASA6120
Fondement en management, ASA6703 Economie de la santé, MSO6001 Concepts
de base en épidémiologie, MS06067 Introduction aux modgles linéaires. A défaut
de se conformer, une formation préparatoire pourrait &tre exigée.

Passage accéléré de la M. Sc. au Ph.D.

En plus des conditions générales décrites plus haut, les conditions suivantes s'ap-
pliquent :
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— avoir terminé la scolarité de la M. Sc. en administration de la santé (sans égard &
I'option choisie) ou de la M. Sc. en évaluation des technologies de la santé.

OPTION Promotion de la santé

En plus des conditions générales décrites plus haut, les conditions suivantes s'appliquent:

—  @&tre titulaire d'une maitrise (M. Sc.) avec mémoire dans une discipline de la santé,
des sciences sociales ou humaines

— avoir réussi le cours MSO§31O Méthodes d'analyse et de synthése de 3 crédits ou
un cours jugé équivalent. A défaut de se conformer, une formation complémentaire
peut étre exigée.

Passage accéléré de la M. Sc. au Ph.D.

En plus des conditions générales décrites plus haut, les conditions suivantes s'ap-
pliquent :
— avoir terminé la scolarité de la M. Sc. en santé communautaire avec mémoire

OPTION Toxicologie et analyse du risque

En plus des conditions générales décrites plus haut, les conditions suivantes s'ap-

pliquent :

—  @Btre titulaire d'une maitrise (M. Sc.) ou d'un dipléme équivalent dans une discipline
appropriée

— avoir recu une formation de base dans les trois domaines suivants : en santé
environnementale, toxicologie et statistiques (par exemple les cours MSN6115,
TXL6010, MS06060 ou des équivalents). A défaut de se conformer, une formation
complémentaire peut étre exigée.

Passage accéléré de la M. Sc. au Ph.D.

En plus des conditions générales décrites plus haut, les conditions suivantes s'ap-

pliquent :

— avoir terminé la scolarité de la M.Sc. en santé environnementale, option avec
mémoire.

OPTION Gestion des services de santé

En plus des conditions générales décrites plus haut, les conditions suivantes s'ap-

pliquent :

—  @8tre titulaire d'une maitrise (M. Sc.) en administration de la santé options Gestion
du systeme de santé, Gestion de la qualité QUEOPS-i, utilisation de la recherche
(FORCES), Analyse des organisations et systémes de santé (avec mémoire),
Evaluation des services, organisations et systémes de santé (avec mémoire), Santé
mondiale (avec mémoire) ou une maitrise en évaluation des technologies de la santé
ou une maitrise professionnelle en gestion ou une maitrise de recherche en sciences
de I'organisation ou en sciences sociales ou dans une discipline pertinente pourrait
aussi étre acceptable.

- les candidats doivent avoir réussi les cours suivants ou leur équivalent : ASA6120
Fondement en management, ASA6703 Economie de la santé, MS06001 Concepts
de base en épidémiologie, MSO6067 Introduction aux modgles linéaires. A défaut
de se conformer, une formation préparatoire pourrait étre exigée.

Passage accéléré de la M. Sc. au Ph.D.

En plus des conditions générales décrites plus haut, les conditions suivantes s'ap-

pliquent :

— avoir terminé la scolarité de la M. Sc. en administration de la santé (sans égard a
I'option choisie) ou de la M. Sc. en évaluation des technologies de la santé.

OPTION Santé mondiale

En plus des conditions générales décrites plus haut, les conditions suivantes s'ap-

pliquent :

—  @Btre titulaire d'une maitrise (M. Sc.) de recherche avec mémoire dans une discipline
de la santé, des sciences sociales ou humaines; ou équivalent

— avoir bénéficié au cours de sa formation de second cycle d'un enseignement ayant
exposé le candidat aux enjeux de santé mondiale ou a la pratique de la recherche en
santé mondiale jugés équivalents a au moins un des cours offerts par I'ESPUM au
niveau de la maitrise (fondements, enjeux ou pratiques en santé mondiale)

— avoirbénéficié au cours de saformation d'un enseignement de base en épidémiologie.

A défaut de se conformer a ces deux dernieres exigences, le candidat pourrait avoir &

effectuer une formation complémentaire.

Passage accéléré de la M. Sc. au Ph.D.

En plus des conditions générales décrites plus haut, les conditions suivantes s'ap-
pliquent :

— avoir terminé la scolarité d'une maitrise de I'ESPUM (avec mémoire).
1.2 Documents additionnels a fournir lors de la demande d'admission
—  Lettre d'intention ou de motivation

—  Lettre d'acceptation d'un directeur de recherche

— Plan de financement des études ou profil financier

—  Esquisse du projet de recherche de 200 a 500 mots

—  Entrevue requise

— Trois lettres de recommandation

2. Scolarité

L'étudiant s'inscrit a temps plein pendant six trimestres.

3. Examen de synthése

— L'examen de synthése comporte deux épreuves. Chaque épreuve est jugée par un
jury de trois professeurs et doit &tre complétée avec succés pour que I'examen soit
réussi. Toute partie de I'examen peut &tre ajournée une seule fois.

— L'épreuve écrite de I'examen de synthése comprend une section santé publique et
une section de spécialisation qui correspond a I'option choisie. Cette épreuve a
généralement lieu, a date fixe, au trimestre d'été suivant I'admission, apres avoir
complété les séminaires du tronc commun de santé publique.

— La deuxieme épreuve est la défense du protocole de recherche avant la fin du 6e
trimestre d'inscription, les trimestres de préparation, de suspension sont exclus du
calcul de cette échéance.

4. Recherche et these

Tout de suite apres avoir soutenu son protocole avec succes, I'étudiant doit soumettre
son projet a un Comité d'éthique pertinent et compétent en fonction du sujet et obtenir un
certificat de conformité.

STRUCTURE DU PROGRAMME

Le doctorat comporte 90 crédits. |1 est offert selon 6 aptions: option Epidémiologie (seg-
ment 01 et segment 71), option Organisation des soins de santé (segment 01 et segment
72), option Promotion de la santé (segment 01 et segment 73), option Toxicologie et
analyse du risque (segment 01 et segment 74), option Gestion des services de santé
(segment 01 et segment 75), option Santé mondiale (segment 01 et segment 76).

Segment 01 Tronc commun
Ces crédits sont obligatoires pour toutes les options.
Bloc 01A

Obligatoire - 5 crédits.
SPU 7001 3 AH

BIE 70501 0 A
BIE 70502 1 H
SPU 70501 0 A
SPU 70502 1 H
Segment 71 Propre a I'option Epidémiologie

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 87 crédits obligatoires, dont
70 crédits sont attribués a la recherche et la rédaction d'une thése, et 3 crédits au choix.

Bloc 71A
Obligatoire - 12 crédits.

Séminaire général en santé publique
Ethique de la recherche en santé publique 1
Ethique de la recherche en santé publique 2
Lecture scientifique de la santé publique 1
Lecture scientifique de la santé publique 2

SPU 7100 3 H Séminaire en épidémiologie
SPU 7150 3 AHE Séminaire de méthodes en épidémiologie
SPU 7151 3 AHE Séminaire de recherche en épidémiologie

SPU 7152 3 AHE Epidémiologie avancée
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Bloc 71B

Choix - 3 crédits.

Choisir un cours de 3 crédits avec le directeur de recherche en lien avec la thématique
de recherche (peut étre choisi parmi la liste de cours de maitrise ou de doctorat d'autres
départements).

Bloc 71C Recherche et thése

Obligatoire - 70 crédits.

SPU 7000 0 AHE Examen général de doctorat
SPU 7911 70 AHE These

Segment 72 Propre a I'option Organisation des soins de santé

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 87 crédits obligatoires, dont 67
crédits sont attribués a la recherche et a la rédaction d'une these, et 3 crédits au choix.

Bloc 72A

Obligatoire - 15 crédits.
SPU 7011 3 A

SPU 7200 3 H

SPU 7201 3 AHE

Analyser et comprendre le systeme de santé
Séminaire en organisation

Systéme de santé et pluridisciplinarité

SPU 7250 3 AHE Recherche en gestion et organisation

HEC 7013B 3 AHE Théorie des organisations (8043090)

Bloc 72B Choix en méthodes avancées

Choix - 3 crédits.
Choisir un cours avancé de méthodes qualitatives ou quantitatives.

Bloc 72C Recherche et thése

Obligatoire - 67 crédits.

SPU 7000 0 AHE Examen général de doctorat
SPU 7912 67 AHE These

Segment 73 Propre a I'option Promotion de la santé

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 84 crédits obligatoires, dont
71 crédits attribués a la recherche et a la rédaction d'une thése, 3 crédits a option et 3
crédits au choix.

Bloc 73A

Obligatoire - 8 crédits.

SPU 7300 3 H Séminaire en promotion de la santé

SPU 73501 0 A Recherche en promotion de la santé 1

SPU 73502 2 H Recherche en promotion de la santé 2

SPU 7351 3 A Séminaire de méthodes en promotion de la santé
Bloc 73B

Option - 3 crédits.

MSO 6013 3 AHE Concepts en épidémiologie sociale

MSO 6131 3 AHE JS Stratégies en promotion de la santé et prévention
MSO 6134 3 AH Comportement individuel et santé publique

Bloc 73C

Choix - 3 crédits.
Choisir un cours de 3 crédits avec le directeur de recherche (peut &tre choisi parmi la liste
de cours de maitrise ou de doctorat d'autres départements).

Bloc 73D Recherche et these

Obligatoire - 71 crédits.

SPU 7000 0 AHE Examen général de doctorat

SPU 7913 71 AHE These

Segment 74 Propre a I'option Toxicologie et analyse du risque

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 87 crédits obligatoires, dont 76
sont attribués a la recherche et a la rédaction d'une these et 3 crédits au choix.
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Bloc 74A
Obligatoire - 6 crédits.
MSN 6136 3 H Principes de I'analyse du risque 1
SPU 7400 3 H Séminaire en toxicologie et analyse du risque
Bloc 74B

Choix - 3 crédits.
Choisir un cours de 3 crédits avec le directeur de recherche en lien avec la these (peut
gtre choisi parmi la liste des cours de maitrise ou de doctorat d'autres départements).

Bloc 74C Recherche et thése

Obligatoire - 76 crédits.

SPU 7000 0 AHE Examen général de doctorat
SPU 7914 76 AHE These

Segment 75 Propre a I'option Gestion des services de santé

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 78 crédits obligatoires dont 61
crédits sont attribués a la recherche et a la rédaction d'une these, 9 crédits a option et 3
crédits au choix.

Bloc 75A
Obligatoire - 12 crédits.
SPU 7011 3 A Analyser et comprendre le systeme de santé

SPU 7201 3 AHE
SPU 7250 3 AHE
SPU 7500 3 H
Bloc 75B Option en méthodes quantitatives

Option - minimum 3 crédits, maximum 6 crédits.

MSO 6028 3 AHE JS Introduction aux théories de la mesure
MSO 6067 3 A Introduction aux modeles linéaires
MSO 6069 3 AHE J Régression logistique et analyse de survie
MSO 6075 3 AHE Etudes et devis expérimentaux

Bloc 75C Option en méthodes qualitatives

Option - maximum 3 crédits.
Choisir un cours parmi les suivants (si un seul cours a été choisi dans le bloc B).

ASA 6704 3 H Introduction a la recherche qualitative

HEC 7604A 3 E  JS Méthodes de recherche qualitative en gestion (80-
45900)

Bloc 75D Option en management

Option - 3 crédits.

HEC 7445 3 AHE

Systeme de santé et pluridisciplinarité
Recherche en gestion et organisation
Séminaire en gestion des systemes de santé

Formation des stratégies: théories et approches (80-
445-97)

Anthropologie, culture et organisations (80-431-93)
Nouvelles perspectives en management (80-439-95)
Théorie des organisations (8043090)

Théorie du changement organisationnel (8043201)
Fondements de la pensée administrative (8001076)
Séminaire de politiques générales d'administration

HEC 7431 3 AHE
HEC 7439 3 AHE
HEG 7013B 3 AHE
HEGC 7103B 3 AHE
HEC 7742 3 AHE
HEC 7743 3 H
(8045290)

Bloc 75E

Choix - 3 crédits.
Choisir un cours de 3 crédits en accord avec le directeur de recherche en lien avec la these
(peut étre choisi parmi la liste de cours de maitrise ou de doctorat d'autres départements).
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Bloc 75F Recherche et thése

Obligatoire - 61 crédits.

SPU 7000 0 AHE Examen général de doctorat
SPU 7915 61 AHE Thése

Segment 76 Propre a I'option Santé mondiale

Les crédits de I'option sont répartis de la fagon suivante : 87 crédits obligatoires dont
73 crédits sont attribués a la recherche et a la rédaction d'une théseet 3 crédits au choix.
Bloc 76A

Obligatoire - 9 crédits.

SPU 7600 3 AHE Séminaire en santé mondiale

SPU 7601 3 AHE Pratiques de recherche en santé mondiale

SPU 7650 3 AHE Rédaction d'un protocole de recherche

Bloc 76B

Choix - 3 crédits.

Choisir un cours de méthodologie de 3 crédits en lien avec la these, choisi avec le direc-
teur de recherche (peut &tre choisi parmi la liste de cours de maitrise ou de doctorat
d'autres départements ou facultés, par exemple : DMO6011 Analyse démographique,
COM7140 Communication et développement, ASA6712 Consultation dans I'axe Nord-
Sud, ANT6126 Culture et inégalités sociales, INT6020 Economie et politique interna-
tionale).

Bloc 76C Recherche et thése

Obligatoire -73 crédits.

SPU 7000 0 AHE Examen général de doctorat
SPU 7916 73 AHE These

11-35
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Répertoire cours Date: 2014/ 09/ 25
Heure: 16:05:25

Et. supérieures et postdoct - Santé env. et santé au travail - Matiére: Génie (Ecol e Polytechnique)

G N6214A(3) Cours: 125711 2013/ 08/ 26
Ri sques naturels et nesures d' urgence (ClV6214A)
Définition des risques naturels. Définition des concepts de crise et de catastrophe. Processus |égislatif en
vi gueur au Québec et les quatre dinensions de la sécurité civile : prévention, préparation, intervention,
rétabl i ssenent.

Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers
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Répertoire cours

Date: 2014/09/ 25

Heure: 16:05: 25
Ecol e de santé publique -

Direction (Santé publique) - Matiére: Bioéthique

Bl E 70501( 0) Cours: 201527 2014/ 08/ 25
Et hi que de | a recherche en santé publique 1

Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Travaux pratiques

Attributs: Cours réguliers
Bl E 70502( 1) Cours: 201528 2014/ 08/ 25
Et hi que de | a recherche en santé publique 2

Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Travaux pratiques

Attributs: Derni er cours d une séquence,

Groupe exi gences:

Cours réguliers
Pr éal abl e: BI E70501
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Répertoire cours Date: 2014/ 09/ 25
Heure: 16:05:25

Ecol e de santé publique - Direction (Santé publique) - Matiére: HEC Montréal

HEC 6509( 3) Cours: 201953 2014/ 08/ 25
Régression |inéaire appliquée (662509) o
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
HEC 7013B( 3) Cours: 201623 2014/ 08/ 25

Théori e des organi sati ons (8043090) o
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e

HEC 7103B( 3) Cours: 201624 2014/ 08/ 25
Théori e du changenent organi sationnel (8043201)

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

HEC 7431( 3) Cours: 201550 2014/ 08/ 25
Ant hropol ogi e, culture et organisations (80-431-93)
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
HEC 7439( 3) Cours: 201551 2014/ 08/ 25

Nouvel | es perspectives en managenent (80-439-95)
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
HEC 7445( 3) Cours: 201549 2014/ 08/ 25

Formation des stratégies: théories et approches (80-445-97)
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, HI VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
HEC 7604A( 3) Cours: 201625 2014/ 05/ 05

Met hodes de recherche qualitative en gestion (80-45900)
Habi tuel | ement offert: ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir
HEC 7742( 3) Cours: 201626 2014/ 08/ 25

Fondenments de | a pensée adninistrative (8001076)
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e

HEC 7743( 3) Cours: 201627 2014/ 08/ 25
Séninai re de politiques générales d' adninistration (8045290)

Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e
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Rapport SR301

Ecol e de santé publigue - Direction (Santé publigque) - Matiére: Pluridisciplinaire

PLU 6048( 3) Cours: 146999 2013/ 08/ 26

Connai ssances et changenents en santé
Rol e des connai ssances tacites, scientifiques et normatives en santé; les interactions entre savoirs

scientifiques et savoirs pratiques; processus de production et de transfert des connai ssances.
Habi tuel | ement offert: AUTOWNE
Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
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Répertoire cours Date: 2014/ 09/ 25
Heure: 16:05:25

Ecol e de santé publique -

Direction (Santé publique)

Mati ére: Santé publique

SPU 7000( 0)
Exanmen général de doctorat o
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER, ETE

Cours: 152593

2013/ 08/ 26

Vol et s: Prati que
Attributs: Exanmen général de doct or at
SPU 7001( 3) Cours: 152594 2014/ 08/ 25

Sénmi nai re général en santé publique

Sém naire interdisciplinaire pernettant aux étudiants d' approfondir un ou plusieurs sujets reliés a |eur
spécialisation et de se fam liariser avec |es diverses techniques de recherche enpl oyées dans | e domai ne de

la santé publique.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER
Vol et s: Séminaire
Attributs: Cours réguliers

SPU 7011( 3) Cours: 152601
Anal yser et conprendre | e systéne de santé

2014/ 08/ 25

Anal yser | e fonctionnenment dynam que des systénes de santé et des systenes de soins et en conprendre |es

f ondenent s épi st énol ogi ques et di sciplinaires.
Habi t uel | enent of fert: AUTOWNE
Vol et s: Séni naire
Attributs: Cours réguliers

SPU 7013( 3)
La recherche en santé publique
Ce séninaire traite des enjeux nméthodol ogi ques,
syst émati ques des docunents.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers

Cours: 152602

de

2014/ 08/ 25

| a conpréhensi on des techni ques d' anal yse, des revues

SPU 7019( 3) Cours: 152606

Popul ation, santé et dével oppenent

Intégration de |la variable popul ati on au dével oppenent.

envi ronnenments culturels,
dével oppenent.
Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER
Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers

soci ol ogi ques et mmacro- écononi ques et

2013/ 08/ 26

Rel ations entre |les politiques de dével oppenent, |es

la santé. Enjeux de santé publique et

SPU 70501( 0) Cours: 201529
Lecture scientifique de |a santé publique 1

Habi t uel | emrent of fert: AUTOWNE

Vol et s: Sémi naire

Attributs: Ofert aux études libres,

2014/ 08/ 25

Cours réguliers

SPU 70502( 1) Cours: 201530
Lecture scientifique de | a santé publique 2

Habi t uel | ement offert: H VER

Vol et s: Sém naire

Attributs: Ofert aux études libres,
Groupe exi gences: Pr éal abl e: SPU70501

2014/ 08/ 25

Derni er cours d' une séquence, Cours réguliers

SPU 7100( 3)
Sém nai re en épi dém ol ogi e

Cours: 201531

Habi t uel | ement offert: H VER
Vol et s: Sém naire
Attributs: Ofert aux études libres,

2014/ 08/ 25

Cours réguliers

SPU 7150( 3) Cours: 201532
Sénmi nai re de mét hodes en épi déni ol ogi e

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Sémi naire

Attributs: Ofert aux études libres,

2014/ 08/ 25

Cours réguliers
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Répertoire cours Date: 2014/ 09/ 25
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Ecol e de santé publigue - Direction (Santé publigue) - Matiére: Santé publique

SPU 7151( 3) Cours: 201533 2014/ 08/ 25
Sénminaire de recherche en épidéniologie
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Sénminaire
Attributs: O fert aux études |libres, Cours réguliers
SPU 7152( 3) Cours: 201534 2014/ 08/ 25

Epi démi ol ogi e avancée o
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
SPU 7200( 3) Cours: 201535 2014/ 08/ 25

Sém nai re en organi sation
Habi tuel | ement offert: H VER

Vol et s: Sénminaire
Attributs: O fert aux études |libres, Cours réguliers
SPU 7201( 3) Cours: 201536 2014/ 08/ 25

Systeme de santé et pluridisciplinaritée
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER, ETE

Vol et s: Séni naire
Attributs: Cours réguliers
SPU 7250( 3) Cours: 201537 2014/ 08/ 25

Recherche en gestion et organisation o
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Sénminaire
Attributs: O fert aux études |libres, Cours réguliers
SPU 7300( 3) Cours: 201538 2014/ 08/ 25

Séminai re en pronotion de |la santé
Habi tuel | ement offert: H VER

Vol et s: Séninaire
Attributs: Ofert aux études libres, Cours réguliers
SPU 73501( 0) Cours: 201539 2014/ 08/ 25

Recherche en pronotion de la santé 1
Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Sénminaire
Attributs: O fert aux études |libres, Cours réguliers
SPU 73502( 2) Cours: 201540 2014/ 08/ 25

Recherche en pronotion de la santé 2
Habi tuel | ement offert: H VER

Vol et s: Séninaire
Attributs: Ofert aux études libres, Dernier cours d une séquence, Cours réguliers
Groupe exi gences: Pr éal abl e: SPU73501

SPU 7351( 3) Cours: 201541 2014/ 08/ 25

Séni nai re de méthodes en pronption de |la santé
Habi tuel | ement of fert: AUTOMNE

Vol et s: Séninaire
Attributs: Ofert aux études libres, Cours réguliers
SPU 7400( 3) Cours: 201542 2014/ 08/ 25

Sém naire en toxicol ogie et anal yse du risque
Habi tuel | ement offert: H VER
Vol et s: Séminaire
Attributs: O fert aux études |libres, Cours réguliers
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Ecol e de santé publigue - Direction (Santé publigue) - Matiére: Santé publique

SPU 7500( 3) Cours: 201543 2014/ 08/ 25
Sém naire en gestion des systenes de santé
Habi tuel | ement offert: H VER

Vol et s: Sénminaire
Attributs: O fert aux études |libres, Cours réguliers
SPU 7501( 3) Cours: 152607 2013/ 08/ 26

Eval uation des interventions en santé
Ce sénminaire vise a consolider |es connaissances et a fournir des conpétences (cognitives, fonctionnelles,
conportenental es et déontol ogi ques) en éval uati on des interventions en santé.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWE, HI VER ETE

Vol et s: Séni naire
Attributs: Cours réguliers
Groupe exi gences: Pr éal abl e: ASA6178
SPU 7502( 3) Cours: 152608 2013/ 08/ 26

Sénminaire en transfert de connai ssances

Conmprendre | es principal es approches théoriques. Savoir anal yser un processus de val orisation et de

conmmuni cati on des connai ssances. Maitriser |es techniques et stratégies dans |l e chanp de |a santé.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Séni naire
Attributs: Cours réguliers
SPU 75031( 1. 5) Cours: 166865 2013/ 08/ 26

Practicumen évaluation 1
Ce cours vise a dével opper |'expertise professionnelle de |'évaluateur et a favoriser une pratique réflexive
a |'égard de | ' évaluation des interventions dans | e domaine de |la santé par la réalisation d un projet
d' éval uation (1re partie).
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
SPU 75032( 1. 5) Cours: 166866 2013/ 08/ 26

Practicumen éval uation 2

Ce cours constitue la 2e partie du projet pratique en évaluation, dont |'objectif est de dével opper
| " expertise professionnelle et de favoriser une pratique réflexive a |'égard de |'éval uation des
interventions dans | e domai ne de | a santé.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
SPU 7504( 3) Cours: 166867 2013/ 08/ 26
Sém nai re de pratique avancée
Ce séninaire consolide | es apprentissages aquis lors de la conduite du practicumen évaluation. |l vise la
réflexion individuelle et collective et |'intégration des connai ssances en transfert de connai ssances et en

gestion de projets. o
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
SPU 7505( 3) Cours: 201951 2014/ 08/ 25

Sém naire d' application et d'intégration
Habi tuel | ement offert: AUTOWNE, H VER

Vol et s: Sénminaire
Attributs: O fert aux études |libres, Cours réguliers
SPU 7600( 3) Cours: 202170 2014/ 08/ 25

Sémi nai re en santé nondi al e

Ce sémnaire vise a dével opper les spécificités du chanp a travers sa construction historique, ses

probl émati ques, ses grands chantiers, et |es enjeux épisténplogi ques et méthodol ogi ques qui en découl ent.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE
Vol et s: Séni naire
Attributs: Ofert aux études libres, Cours réguliers
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Ecol e de santé publigue - Direction (Santé publigue) - Matiére: Santé publique

SPU 7601( 3) Cours: 202171 2014/ 08/ 25
Prati ques de recherche en santé nondial e
Ce séninaire pernet |le renforcenent des conpétences nméthodol ogi ques en insistant sur |’'inportance d une

démarche nul tidisciplinaire adaptée a la conplexité des enjeux et des contextes.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: O fert aux études |libres, Cours réguliers
SPU 7650( 3) Cours: 202172 2014/ 08/ 25

Rédaction d'un protocol e de recherche
Ce sémnaire vise a renforcer |es conpétences requises pour |a conception et |'écriture d un protocol e de
recherche en santé nondi al e répondant aux exi gences de scientificité communénent adni ses par |es organi snes
de soutien a la recherche et |a communaut é de recherche en santé nondi al e.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Sém naire

Attributs: O fert aux études |libres, Cours réguliers
SPU 7900( 81) Cours: 152609 2013/ 08/ 26
Thése

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Thése
SPU 7911(70) Cours: 201544 2014/ 08/ 25
Thése

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Thése
SPU 7912( 67) Cours: 201545 2014/ 08/ 25
Thése

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théorie

Attributs: Thése
SPU 7913(71) Cours: 201546 2014/ 08/ 25
Thése

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Thése
SPU 7914(76) Cours: 201547 2014/ 08/ 25
Thése

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théorie

Attributs: Thése
SPU 7915(61) Cours: 201548 2014/ 08/ 25
Thése

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Thése
SPU 7916( 73) Cours: 202173 2014/ 08/ 25
Thése

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théorie

Attributs: Thése
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Ecol e de santé publigue - Administration de |la santé - Matiére: Adnministration de |la santé

ASA 6002( 3) Cours: 113172 2014/ 08/ 25
Pl anification des interventions en santé
Exposé des concepts et néthodes propres a la planification des services (perspective adm nistrative) et des
programmes de santé (perspective santé communautaire). Description de cadres d' anal yse et application a un
projet réel de planification.

Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert aux études libres, Cours réguliers
ASA 6009( 3) Cours: 113179 2013/ 08/ 26

Initiation a | a nmédeci ne
Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6012( 3) Cours: 113182 2013/ 08/ 26
Nouvel | es pratiques sociales et santé
Sensibilisation a la dinension sociale et culturelle de la naladie, de la santé; réflexion sur |'inplication

de nouvel | es pratiques social es pour |les pratiques des professionnels de santé, |es conportenents des
patients, usagers, consommateurs.
Habi t uel I enent of fert: AUTOMNE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6013( 3) Cours: 113183 2013/ 08/ 26

Etude du travail en milieu hospitalier
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6026( 3) Cours: 113196 2013/ 08/ 26

Fi nancenent des services de santé o
Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6034( 3) Cours: 113204 2013/ 08/ 26

Communi cation au sein des organisations
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, HI VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
ASA 6037(3) Cours: 113207 2013/ 08/ 26

Sém naire d'intégration
Anal yse de thématiques actuell es dans | e domaine de | a gestion des services de santé avec une attention
particuliére aux probl émati ques de gestion favorisant une intégration des connai ssances dans les différents
donmi nes fonctionnels de |a gestion.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Séninaire
Attributs: Ofert le jour, Stage
ASA 6070( 3) Cours: 166300 2013/ 08/ 27

Intervention et anal yse en santé

Le but de ce cours est de sensibiliser |'étudiant a différentes approches d'intervention dans |es

organi sations de santé et a des méthodes d' anal yse pour |a résolution de probl enes appliqués de gestion.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
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Ecol e de santé publigue - Administration de |la santé - Matiére: Adnministration de |la santé

ASA 6101( 1) Cours: 113236 2013/ 08/ 26
Cadre pour |'analyse du systene de santé
Un cadre conceptuel pour décrire, analyser et conprendre | e fonctionnenent dynam que du systéne de santé est

proposé. Il permet d'identifier les acteurs et |es roles des valeurs.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers

ASA 6103(1) Cours: 113238 2013/ 08/ 26

Ressources, organi sation, régulation
Présentation des trois niveaux d' anal yse du systenme de soins (structure, processus, résultats) et des
concepts de productivité, accessibilité et enploi d' une ressource. Analyse des processus de régul ati on du
systenme de soins. Remarques: Obligatoire.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6105(1) Cours: 113240 2013/ 08/ 26

Mut at i ons des syst énes soci osanitaires
Présentati on des enjeux associ és a |'appréciation de | a performance des systenes de santé et a | eur
transformati on.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6111(1) Cours: 113242 2014/ 05/ 05

Concepts de base en éthique et en droit
Effets utiles et effets pervers du droit et de |'éthique. Initiation aux cadres juridique, normatif et
ét hi que dans | e donmi ne de | a santé.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6114(2) Cours: 113245 2014/ 08/ 25

Aspects juridiques
Ce cours introduit quel ques notions fondanmental es de droit et d admnistration de |la justice. Analyse
critique de la |l égislation qui régit |'organisation et |le fonctionnement des services de santé.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6116( 3) Cours: 113246 2013/ 08/ 26

Aspects sociopolitiques des technol ogi es
Présent ati on des concepts, connai ssances et outils qui pernettent de saisir |a conplexité sociopolitique des
technol ogies de la santé et d' anal yser de nmni ére exhaustive une technologie particuliére. Remarques:
bl i gatoire (programre 2-770-1-5)
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6120( 3) Cours: 113247 2013/ 08/ 26
Fondenents du managenent
La pratique de la gestion. Le nétier de gestionnaire, |'analyse des organisations et |la spécificité de la

gestion dans | e secteur public.
Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: O fert aux études |libres, Cours réguliers
ASA 6121(3) Cours: 113248 2013/ 08/ 26

Gestion du réseau sociosanitaire
Schenes conceptuel s des grandes fonctions de |la gestion. Uilité des différentes approches pour la résolution
d' enj eux de gestion. Remarques: Obligatoire.

Habi tuel | enent offert: H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers
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Ecol e de santé publigue - Administration de |la santé - Matiére: Adnministration de |la santé

ASA 6132( 3) Cours: 113251 2013/ 08/ 26

Mar ket i ng soci al

Application des techniques du marketing au domaine de | a santé; identification des popul ations-ci bl es,

conception des produits, mse en marché, outils d aide a la pronotion de |la santé et a | a prévention.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6133A( 1) Cours: 113253 2013/ 08/ 26

Anal yse de cas 1
Pri se de décision découl ant de |'anal yse de situations conpl exes de gestion des établissenents de santé.
Di scussion des facteurs déterninants d' une décision; accent sur les habiletés face a la résolution de
probl enes de gesti on.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Prati que
Attributs: Cours réguliers
ASA 6133B( 1) Cours: 113254 2013/ 08/ 26

Anal yse de cas 2
Prise de décision découl ant de |'anal yse de situations conpl exes de gestion des établissenents de santé.
Di scussion des facteurs déterninants d' une décision; accent sur les habiletés face a la résolution de
probl enes de gesti on.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Prati que
Attributs: Cours réguliers
ASA 6134A(1) Cours: 113256 2013/ 08/ 26

Résol ution de probl énes 1
Anal yse et discussion de problénmes particuliers a |la gestion des services de santé. Des probl énes de nature
ét hi que, politique, juridique, adm nistrative peuvent étre abordés.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6134B(1) Cours: 113257 2013/ 08/ 26

Résol ution de probl énes 2
Anal yse et discussion de probl énmes particuliers a la gestion des services de santé. Des probl énes de nature
ét hi que, politique, juridique, adm nistrative peuvent étre abordés.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6134C( 1) Cours: 113258 2013/ 08/ 26

Résol ution de probl énes 3
Anal yse et discussion de probl énmes particuliers a |la gestion des services de santé. Des probl énes de nature
ét hi que, politique, juridique, adm nistrative peuvent étre abordés.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6143(1) Cours: 113263 2013/ 08/ 26

Information et analyse de |a perfornmance
Et udes des divers outils d' anal yse de perfornmance di sponi bles dans | e réseau de | a santé. Renarques:

Ooligatoire. o
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6151( 2) Cours: 113268 2014/ 08/ 25

Gestion des ressources humai nes en santé
Anal yse des enjeux et des probl énes propres a |la gestion des ressources hunmines, et en particulier la
gestion des professionnels, dans |es établissenents de santé, responsabilités et conpétences des
gestionnaires.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers
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ASA 6152( 3) Cours: 113271 2013/ 08/ 26
Gestion des ressources humai nes en santé
Anal yse des enjeux et des probl émes propres a | a gestion des ressources humaines, et en particulier la
gestion des professionnels, dans |es établissenments de santé, responsabilités et conpétences des
gestionnaires.

Habi tuel | enent offert: HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6161(1) Cours: 113273 2013/ 08/ 26

Eval uati on normative
Présentation des approches normatives a |'évaluation des interventions. Remarques: Obligatoire.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6162(1) Cours: 113274 2013/ 08/ 26

Gestion de | a production des services
Ce cours porte sur la production spécifique aux services de santé et couvre |les notions de performance
organi sationnelle, d anélioration continue de la qualité et de gestion des processus dans | e domai ne
soci osanitaire. Remarques: Obligatoire.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6173(1) Cours: 113280 2013/ 08/ 26

Applications en gestion de | a production
Ce cours pernet d' appliquer |es concepts et méthodes de gestion de |la production spécifiques aux services de
santé au noyen d' études de cas et par |'analyse de situations réelles.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6175( 3) Cours: 113282 2013/ 08/ 26

Mét hodes d' éval uati on économ que
Mét hodes et linmtes des différents types d' anal yse économ que (colt-efficacité, coQt-utilité, codt-avantage),
préparation d' un projet d' évaluation écononi que.

Habi t uel | enent of fert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6176( 3) Cours: 113283 2013/ 08/ 26

Qutils de gestion du sociosanitaire
Les principaux outils de gestion propres aux services de santé : fondenents théoriques et aspects
mét hodol ogi ques. Remarques: Exercices pratiques. Obligatoire.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6177(3) Cours: 113284 2013/ 08/ 26

Meét hodol ogi e de | a recherche
Introduction aux notions fondanmental es de |a recherche scientifique et a | eur application au domai ne des
servi ces de santé notament en éval uati on des programmes. L'étudi ant devra préparer et présenter un protocole
de recherche.
Habi tuel | ement offert: AUTOWNE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6178( 3) Cours: 113285 2014/ 08/ 25

Mét hodes d' éval uati on
Tour d' horizon de |'évaluation et de |la recherche évaluative des organi sations et interventions de santé.
Etudiants initiés a la recherche sociale ou épidéniol ogi que et prévoyant étre inpliqués dans |la pratique de
" éval uati on.

Habi tuel | ement offert: H VER

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers
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ASA 6181( 2) Cours: 113288 2013/ 08/ 26
Théori e du changenent organi sati onnel
Acquérir un nodél e conceptuel du changenment organi sationnel intégrant une variété de perspectives théoriques.
Appliquer ces différentes perspectives théoriques dans |e cadre d' une étude de cas.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers
ASA 6200( 15) Cours: 113293 2013/ 08/ 26
St age

Activité d apprenti ssage de quatre npis dans une organi sati on soci osanitaire précédée de séances de
préparation et acconpagnée de rencontres nensuel |l es, conpl étée par un séninaire d' intégration qui se termnine
par un col |l oque. Renmarques: Rapport de stage exi gé (programme 2-770-1-5)

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: St age
Attributs: St age
ASA 6402( 3) Cours: 113305 2013/ 08/ 26

Gestion de la qualité des soins
Les courants de pensée et différentes approches en assurance, évaluation et gestion de la qualité seront
étudi és. Les perspectives des princi paux acteurs du systeme de santé seront abordées.

Habi tuel | enent offert: ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6405(1) Cours: 113308 2013/ 08/ 26
Et hi que et allocation des ressources
Le cours vise la prise de conscience de |'inportance des enjeux liés a la transformation du systéne de santé

pour intervenir de facon active dans |les processus en cours.
Habi tuel | ement offert: ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6601( 1) Cours: 113319 2013/ 08/ 26

Systéne de santé : gestion du changenent
Concepts et outils d' analyse pour |a conpréhension de |la transformation et |'adaptati on des organi sations du
systéme de santé aux changenments. El énents a considérer pour bien gérer un changement organi sationnel .
Remar ques: bligatoire.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6602( 1) Cours: 113320 2013/ 08/ 26

Accrédi tation des organi snes de santé
Description des caractéristiques et des principales étapes du processus d' accréditation selon différents

model es. Historique de |'inplantation de |"accréditation au Québec et en France. Remarques: Obligatoire.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers

ASA 6606( 1) Cours: 113324 2013/ 08/ 26

Managenent par |es processus
Appropriation de concepts et méthodes de managenent par |es processus dans |es organi sations en général et en
établ i ssenent de santé en particulier. Remarques: Cbligatoire.

Habi t uel  enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6607( 3) Cours: 113325 2013/ 08/ 26

Qualité en action
M se en pratique dans |le contexte professionnel de |'étudiant des outils et méthodes de gestion de la qualité
vus au cours de la formation.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Prati que

Attributs: Travaux dirigés
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ASA 6608( 1) Cours: 113326 2013/ 08/ 26
Eval . économ que appliquée a la qualité
Introduction a |I'éval uati on économ que appliquée a | a gestion des risques et a la gestion de la qualité.

Habi tuel | emrent offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6609( 2) Cours: 113327 2013/ 08/ 26

Anelioration continue de la qualité
Réf | exi on sur | es enjeux socio-économ ques et |es concepts fondanentaux de la qualité, |a démarche
d' anélioration de la qualité et son dével oppenent dans ses différents aspects stratégi ques, organisationnels,
techni ques et culturels.
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6610( 3) Cours: 113328 2013/ 08/ 26

Gestion des risques en établissenents
Connaitre |les évolutions et |les enjeux actuels des risques en santé, conprendre |les npdalités de mnise en
oeuvre et de gouvernance d'un dispositif de gestion des risques, repérer |es nméthodes et outils nécessaires
au fonctionnement de ce dispositif.

Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6611( 3) Cours: 113329 2013/ 08/ 26

Accréditation des organi snes de santé
Appr of ondi ssement du processus d'accréditation et d' évaluation externe de la qualité des soins selon
différents nodéles d'inplantation au Québec, en France et au niveau international.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6701( 3) Cours: 113330 2013/ 08/ 26

Anal yse du systéne de santé 1

Anal yse du fonctionnenent du systene de soins; définition des |ogiques sur |esquelles se fondent |es

di spositifs de régulation du systeme; la production et |'utilisation des services et |eurs déterm nants.
Habi t uel | enent of fert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6702(3) Cours: 113331 2013/ 08/ 26

Anal yse du systénme de santé 2
Les états de santé et leurs déterm nants; introduction aux disciplines pertinentes; conpréhension et anal yse
des enjeux des transformati ons des systenes de santé. Renmarques: Obligatoire dans |les orientations Systenes
et politiques de santé et Evaluation des interventions et des services de santé.

Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
Groupe exi gences: Pr éal abl e: ASA6701
ASA 6703( 3) Cours: 113332 2014/ 08/ 25

Economi e de la santé
Anal yse des spécificités de |la santé et des services de santé en tant que biens économ ques et inplication de
ces spécificités dans |'élaboration des politiques de santé (obligatoire dans |'orientation Systenes et
politiques de santé).

Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers
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ASA 6704(3) Cours: 113333 2013/ 08/ 26
Introduction a la recherche qualitative
Revue des principal es approches qualitatives utilisées en adm nistration et éval uation des services et
interventions de santé. Renmarques: Cours a option pour la maitrise avec nménoire et cours obligatoire pour |a
maitrise avec travail dirigé.

Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6705(3) Cours: 113334 2013/ 08/ 26

Théorie et pratique de |la stratégie
Anal yse du contenu et processus de formation des stratégi es organisationnelles. Exposé des concepts et
mét hodes propres a la planification des services et programes de santé. Remar ques: bl i gatoire pour
|"orientation Gestion, stratégie et planification.

Habi t uel | enent of fert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6706( 24) Cours: 113335 2013/ 08/ 26

Ménoi re de recherche o
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ménoi re
ASA 6707(15) Cours: 113336 2013/ 08/ 26

Travail dirigé
Intégration des savoirs théoriques et pratiques acquis en cours de formation en les appliquant a la
réalisation d un mandat de consultation aupreés d' une organi sati on soci osanitaire.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Prati que

Attributs: Travaux dirigés
ASA 6708( 3) Cours: 113337 2013/ 08/ 26
Technol ogies de |'informati on en santé

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers
ASA 6709( 3) Cours: 113338 2013/ 08/ 26

Lectures dirigées

Cours pernettant d' approfondir un donmmi ne de |'analyse, de |'évaluation ou de |a gestion ou une question

mét hodol ogi que spécifique par |'analyse de la littérature pertinente et |la présentati on de deux essais.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6710( 3) Cours: 113339 2013/ 08/ 26

Aspects juridiques
Cours pernettant d' approfondir un domai ne de |'analyse, de |'évaluation ou de |la gestion ou une question
mét hodol ogi que spécifique par |'analyse de la littérature pertinente et la présentation d un essai ou d' un
article. (optionnel)

Habi t uel | enent of fert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6712(3) Cours: 113341 2013/ 08/ 26

Consul tation dans |'axe Nord-Sud
Fournir aux étudiants intéressés a oeuvrer en consultation internationale dans |'axe Nord-Sud |es
connai ssances et |es habiletés spécifiques au processus de consul tation.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers
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ASA 6714B(1) Cours: 113344 2013/ 08/ 28
Managenent et organi sati ons professionnelles 2
Fondenents du managenent. Analyse de |la structure organisationnelle des organisations professionnelles.
Spécificité de | a gestion en contexte professionnel.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6714C( 1) Cours: 113345 2013/ 10/ 17

Managenent et organi sati ons professionnelles 3
Fondenents du nanagenent. Anal yse de |a structure organisationnelle des organisations professionnelles.
Spécificité de |la gestion en contexte professionnel.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6715(1) Cours: 113346 2013/ 08/ 26

Le changenent et sa gestion
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6716A( 1) Cours: 113347 2013/ 08/ 26

Leadership et direction 1
Revue des habiletés en gestion au plan de |a direction et du |eadership.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6716B( 1) Cours: 113348 2013/ 08/ 26

Leadership et direction 2
Revue des habiletés en gestion au plan de |a direction et du |eadership.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6717(3) Cours: 113349 2013/ 08/ 26

Syst énes i nt égrés pour personnes agées
Ce cours vise a introduire les gestionnaires et |es professionnels des services de santé aux notions de
coordi nati on des soins, de systéenme intégré pour personnes agées vul nérables et |eur évaluation. Remarques:
Cours cyclique.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6718( 3) Cours: 113350 2013/ 08/ 26

Organi sati on des services aux afnés
Ce cours traite de la prise en charge institutionnelle des personnes agées, des services qui |eur sont
offerts dans | a communaut é et des outils d'éval uation.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6719( 3) Cours: 113351 2013/ 08/ 26

Clinique et organisation des services
L' objectif général de ce cours est de pernettre aux étudiants d'acquérir une conpréhension des dynam ques
prof essionnel l es qui prévalent a |'organisation des services cliniques dans une organi sation de santé.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
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ASA 6724(3) Cours: 113354 2013/ 08/ 26
Conptabilité et gestion financiere
I ntroduction aux fondenents théoriques et outils de la conptabilité.Plan et pratiques conptables du mnisteére
de la Santé et des Services sociaux et des agences régionales. Principes et processus de budgétisation et de
financenment des établissenents.

Habi tuel | enent offert: HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6725(3) Cours: 113355 2013/ 08/ 26

Initiation a la recherche scientifique
Accroitre la conpréhension de | a démarche scientifique et dével opper |a capacité d' analyse. Familiarisation
avec | es approches et devis de recherche, les enjeux de collecte, d' analyse des données et d'interprétation
des résultats.

Habi t uel | enent of fert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6726( 3) Cours: 113356 2013/ 08/ 26

Tl en santé : conception et nodélisation

Introduction a | a nodélisation des systénes d'information administratifs et cliniques nécessaire a |a gestion

et au fonctionnenent des organi sations et des réseaux de santé. Fondenents théoriques et aspects pratiques.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers
ASA 6727(3) Cours: 113357 2013/ 08/ 26
Réi ngéni eri e des processus de soins
Rél e et inpact des technol ogies de |'infornation congues conmme des infrastructures supportant |a production
dessoi ns. Apprentissage de | a méthode de réingénierie des processus sel on une perspective anal ytique et
pratique.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers
ASA 6728( 3) Cours: 113358 2013/ 08/ 26

I npl antation des Tl en santé
Anal yse du contenu et de la nmise en pratique de stratégies d'inplantati on adaptées aux professionnels de |la

santé. Apprentissage d' un nodele d'inplantation fondé sur la gestion du risque et mesure de |'inpact des TI
en santé.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers
ASA 6729(21) Cours: 113359 2013/ 08/ 26

Ménoi re de recherche
Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour, Ménoire
ASA 6730( 3) Cours: 113360 2013/ 08/ 26
St age

Activité d' apprentissage de quatre nois dans une organi sation sociosanitaire précédée de séances de
préparation et acconpagnée de rencontres nensuel | es.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour, Stage
ASA 6731( 3) Cours: 113361 2013/ 08/ 26

Recherche opérationnelle et gestion de la qualité
Habi t uel I enent of fert: H VER
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers




Rapport SR301 Uni versité de Montreal N° page 18 de 57
Répertoire cours Date: 2014/ 09/ 25
Heure: 16:05:25

Ecol e de santé publigue - Administration de |la santé - Matiére: Adnministration de |la santé

ASA 6732(3) Cours: 113362 2013/ 08/ 26
Eval uation des technol ogi es de |a santé
Le cours initiera les étudiants a |'évaluation et a | a gestion des technol ogies en santé. Le cours explorera
la pertinence de |'ETS, les concepts, néthodes et outils de ce domaine intégrateur d' application des sciences
de |l a santé.

Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
ASA 6733(6) Cours: 113363 2013/ 08/ 26

Travail dirigé
I ntégration des savoirs théoriques et pratiques acquis en cours de formation en les appliquant a la
réalisation d un nmandat de consultation auprés d'une organi sati on sociosanitaire.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour, Travaux dirigés
ASA 6734(3) Cours: 166301 2013/ 08/ 26

Fondenents en santé nondi al e
Présentati on des concepts et cadres théoriques de |a santé nondiale. Le cours examnera le lien entre |la
sant é nondi al e et | e dével oppenent, ainsi que |es déterm nants transnati onaux de | a santé dans un contexte de
nondi al i sati on.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6735( 3) Cours: 166302 2013/ 08/ 27

Séni nai re de gestion du changenent en santé
Anal yse du processus de planification et d intégration d un projet de changenment dans une organi sation de
sant é pour assurer sa pérennité.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6736(1) Cours: 113364 2013/ 08/ 26

Direction d'une équipe de recherche
Habi | et és i ndi spensables a la direction efficace d' une équi pe de recherche : exercice de |'autorité,
communi cati on, négoci ation, gestion des personnes, des jeux politiques et des conflits. Apprentissages
prati ques appliqués au contexte de |la santé.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6737(2) Cours: 167901 2013/ 08/ 26

Gestion de projet en santé
Stratégies et techniques de gestion de projets dans le cadre d' un changenent organisationnel en santé.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers
ASA 6738(2) Cours: 167902 2013/ 08/ 26
Responsabi lité popul ati onnelle : inpacts

I mportance stratégique de la responsabilité popul ationnelle dans une organisation de santé.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6739(2) Cours: 167903 2013/ 08/ 27

Gestion des processus opérationnels en santé
Gestion des processus opérationnels, notament |e
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers

| ean managenent"".
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Ecol e de santé publigue - Administration de |la santé - Matiére: Adnministration de |la santé

ASA 6740(2) Cours: 167904 2013/ 08/ 26

Habi | et és de gestion en santé

Habi | et és associées a la direction et a |'encadrenent des personnes dans une organi sation de santé.
Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6741(2) Cours: 167905 2013/ 08/ 26

Gestion performance en santé

Not i ons de performance, de qualité et de sécurité dans | e contexte du nonitorage de projet de changenent en
sant é.
Habi t uel | ement of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers
ASA 6742(2) Cours: 167906 2013/ 08/ 26
Changenent et innovation en santé
Ce cours cible | es dynam ques de changenent et |leur gestion. Il permet de nettre un accent sur les relations
i nterpersonnel |l es et interprofessionnelles dont une gestion habile est essentielle a la réussite du
changenent .

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers
ASA 6750( 3) Cours: 168223 2013/ 08/ 27

Gestion des processus en santé et services soci aux
Anal yse des processus, |leur optimsation. Stratégies de gestion de projet et de changenent requi ses pour
dével opper une vision intégrée de | a gestion des processus dans |'organi sation de santé et des services
soci aux.

Habi tuel | ement offert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
ASA 6751( 3) Cours: 168224 2013/ 08/ 26

Gestion des risques et de la qualité en santé

Enj eux associés a |la gestion des risques et de la qualité dans un établissenment de santé et des services

soci aux. Probl ématique et enjeux |liés au transfert de ces connai ssances dans | es organi sati ons de santé.
Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
ASA 6752(3) Cours: 200355 2013/ 08/ 26

Organi sation des systenes de santé et conplexité
Conprendre, apprécier et explorer les inplications de la contribution de la théorie de la conplexité a la
conpr éhensi on du fonctionnenent, de |l a dynanmique et de la transformati on des organi sati ons et systenes de
sant é.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
ASA 6753(3) Cours: 201578 2014/ 08/ 25

Logi ques organi sationnel | es et santé publique
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6754( 3) Cours: 201579 2014/ 08/ 25

Systéne de santé et santé des popul ations
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
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Ecol e de santé publigue - Administration de |la santé - Matiére: Adnministration de |la santé

ASA 6755(12) Cours: 201580 2014/ 08/ 25
Stage en gestion - santé publique o
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: St age
Attributs: St age
ASA 6756(12) Cours: 201581 2014/ 08/ 25

Travail dirigé-santé publique o
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Travaux dirigés
ASA 6757(2) Cours: 202087 2014/ 08/ 25
Technol ogi es et ressources informationnelles en santé
Fondenent s conceptuels en systénes d'information (SI) et technologies de |'information (Tl). Dossiers
cliniques informatisés et transformati on des pratiques cliniques, des organisations et du systéeme de santé.
Réi ngéni eri e des processus de soins associ ée aux Tl. Inplantation et adoption des TI.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert aux études libres, Cours réguliers
ASA 6758( 2) Cours: 202088 2014/ 08/ 25

Le nmanagenent stratégi que dans | es organi sations de santé
Ce cours pernet d'intégrer diverses perspectives du chanp de la stratégie et de juger de |leur pertinence et
utilité dans | es organi sations de santé.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: O fert aux études |libres, Cours réguliers
ASA 6759( 2) Cours: 202089 2014/ 08/ 25

Sénminaire d'intégration
Anal yse de thémati ques actuel l es dans | e donmaine de | a gestion des services de santé avec une attention
particuliére aux probl émati ques de gestion favorisant une intégration des connai ssances dans |les différents
domai nes fonctionnels de |a gestion.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Sénminaire
Attributs: O fert aux études |libres, Cours réguliers
ASA 6760( 6) Cours: 202090 2014/ 08/ 25

St age en gestion des services de santé
Intégration des conpétences acquises au cours du programe de formati on par un stage de quatre nois dans une

organi sation en santé. |l est précédé de séances de préparation et acconpagné de rencontres nensuel | es.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, HI VER, ETE
Vol et s: St age
Attributs: O fert aux études libres, Stage

ASA 6761( 8) Cours: 202091 2014/ 08/ 25

Travail dirigé
I ntégration des savoirs théoriques et pratiques acquis en cours de formation en les appliquant a la
réalisation d un mandat de consultation auprés d'une organi sation en santé.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: O fert aux études |libres, Travaux dirigés
ASA 6762(2) Cours: 202092 2014/ 08/ 25

Gestion budgétaire et financiéere en santé 1
Introduction aux fondenents théoriques et outils de la conptabilité. Plan et pratiques conptables du
mnistére de la Santé et des Services soci aux, des agences régional es et des établissenents de santé.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert aux études libres, Cours réguliers
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Ecol e de santé publigue - Administration de |la santé - Matiére: Adnministration de |la santé

ASA 6763(2) Cours: 202093 2014/ 08/ 25
Gestion budgétaire et financiére en santé 2
Principes et processus de | a gestion financiére des établissenents de santé. |Indicateurs de gestion
financiere et calcul de prix de revient des épisodes de soins. Tabl eaux de bord financiers.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: O fert aux études |libres, Cours réguliers
ASA 6801( 1. 5) Cours: 113365 2013/ 08/ 26

Gestion de la santé : sinulation
Cours intensif portant sur une sinulation en équipe d un probl éne de gestion dans e mlieu de | a santé.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6803( 1. 5) Cours: 113367 2013/ 08/ 26

Mar ket i ng dans | es organi snes de santé
Application des techni ques du marketing au donmai ne de |la santé: identification des popul ations-ci bl es,

conception des ""produits"", mse en marché, outils d aide a la pronotion de la santé et a |a prévention.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, HI VER
Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers

ASA 6805( 1. 5) Cours: 113369 2013/ 08/ 26

Systéne de santé : nutation
Anal yser |'anpleur et la nature de la crise que traversent |es systénmes de soins et |es enjeux associés a
| eurs transfornations.

Habi t uel  enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers
ASA 6806( 1. 5) Cours: 113370 2013/ 08/ 26
Systéene de santé : la clinique

L'utilisation des services découle du processus clinique durant |equel |a personne souffrante rencontre un
prof essi onnel . La conpréhensi on de ce processus et sa gestion seront explicitées.
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6807(1.5) Cours: 113371 2013/ 08/ 26

Gestion de la qualité
Ce cours explore |es dinensions de performance de |la fonction de production, |e concept de qualité, les
princi pes et méthodes de |'évaluation normative et de |a gestion de |la qualité dans |es organisations
soci o-sanitaires.

Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6808( 1. 5) Cours: 113372 2013/ 08/ 26
Gestion des réseaux de soins
Le cours porte sur les causes et les dinensions de |'intégration en santé. Il aborde | a question des

ressources et des différentes stratégies pour renforcer la coordination et |a coopération entre |es
organi sati ons en santé.
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6809( 1. 5) Cours: 113373 2013/ 08/ 26
Connai ssances et innovations
Ce cours porte sur |'intégration des connai ssances issues de |la recherche, et plus particulieéerenment de
| ' éval uati on des technol ogi es, dans |es décisions entourant | e dével oppenent de |'innovation dans |es

organi sati ons de santé.
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER
Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
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ASA 6810( 1. 5) Cours: 113374 2013/ 08/ 26
Technol ogie de |'information, réingénier
Anal yse du potentiel et des limtes des technologies de |'information et de |a conmunication dans |a

reconfiguration des soins et du systene de santé.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6811(1.5) Cours: 113375 2013/ 08/ 26

Strat égi es de changenent
Le cours vise a meux conprendre |

influence des transformations dans | e donaine de |a santé sur les

pratiques et processus de gestion. |l pernmet de définir les enjeux et la spécificité de |a gestion dans ce
donai ne.

Habi t uel  enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers
ASA 6812( 4. 5) Cours: 113376 2013/ 08/ 26

Proj et supervisé o
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6813(1.5) Cours: 113377 2013/ 08/ 26

Aspects normatifs de |'éthique, du droit
Anal yse du droit et de |'éthique come outils de normalisation et de création de normes externes (droit) et
internes (éthique). Questionnenent sur |a nécessité de doser |les apports normatifs, notamment pour notifs
d' efficacité.

Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6814(1.5) Cours: 113378 2013/ 08/ 26

Eval uati on écononi que

Initier les gestionnaires aux principes et méthodes de |'éval uati on économ que : méthode éval uant |a val eur

des thérapies nédicales qui est appel ée a jouer un réle croissant dans |'attribution des ressources de santé.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6901( 3) Cours: 113379 2013/ 08/ 26

Gestion informée par données probantes
L'objectif de ce cours est d'initier les étudiants aux stratégi es favorables a une utilisation accrue des
résultats de recherche clans |la prise de décision.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 6902( 3) Cours: 113380 2013/ 08/ 26
Dénystifier |'univers de | a recherche
L' objectif de ce cours est de pernettre aux étudiants de découvrir |'univers de |a recherche et en quoi elle

se distingue de |'univers des responsables politiques, des gestionnaires et des politiciens.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
Groupe exi gences: Pr éal abl e: ASA6901
ASA 6903( 3) Cours: 113381 2013/ 08/ 26

Leadership, utilisation de | a recherche
L' objectif de ce cours est d anéliorer |a capacité des dirigeants a dével opper |eur |eadership par une
utilisation appropriée de |la recherche, et ce afin de favoriser la mse en oeuvre de changenents
souhai t abl es.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers

Groupe exi gences: Pr éal abl e: ASA6902
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ASA 6904( 3) Cours: 113382 2013/ 08/ 26
Recherche et gestion du changenent
Le cours fournira des outils et des stratégies infornées par |a recherche susceptibles de favoriser un
changenent et des facteurs propices a la mse en place d une culture de décision sensible a |'utilisation de
I a recherche.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
Groupe exi gences: Pr éal abl e: ASA6903
ASA 6905( 3) Cours: 113383 2013/ 08/ 26

Gérer |la pérennité des changenents
Le cours se penchera sur |les conditions qui favorisent une capacité de soutenir a long terne |es changenents
et d' assurer |'atteinte de nmeilleurs résultats.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
Groupe exi gences: Pr éal abl e: ASA6904
ASA 6906( 3) Cours: 113384 2013/ 08/ 26
Apprenti ssage et communaut & de pratique
Ce sémnaire vise |'approfondi ssenment et |'intégration des connai ssances sur |'utilisation de |a recherche en

gestion de la santé par la mise en oeuvre d une communauté de pratique.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
Groupe exi gences: Pr éal abl e: ASA6905
ASA 6907( 15) Cours: 113385 2013/ 08/ 26

Projet d'intervention
Pernmettre aux étudiants d'intégrer |les savoirs théoriques et pratiques acquis en utilisation de |a recherche
en gestion de santé en les appliquant a la réalisation d une stratégie de changenment prioritaire dans son

organi sne.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Travaux dirigés
ASA 69081( 0) Cours: 166969 2013/ 08/ 26
Sémi nai re en anal yse de cas 1
Anal yse du contexte dans |lequel s'inscrit |le changenent et comment il affectera |'applicabilité des résultats

de recherche pour |a conception et |'ébauche de la nise en oeuvre du changenent.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, HI VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ASA 69082( 6) Cours: 166970 2013/ 08/ 26
Sém naire en anal yse de cas 2
Anal yse du contexte dans lequel s'inscrit |e changement et comment il affectera |'applicabilité des résultats

de recherche pour |a conception et |'ébauche de |a nise en oeuvre du changement.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Derni er cours d' une séquence, Cours réguliers
Groupe exi gences: Pr éal abl e: ASA69081

ASA 69091( 0) Cours: 166971 2013/ 08/ 26

Sém en résol. de probl. 1
Présentation et discussion des changenents introduits dans une organi sation et des enjeux sur le plan de |la
pérennité et de |'utilisation de |la recherche.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers
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ASA 69092( 6) Cours: 166972 2013/ 08/ 27
Sém naire en résolution de probl emes 2

Présent ation et discussion des changenents introduits dans une organi sation et des enjeux sur le plan de |la
pérennité et de |'utilisation de |la recherche.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Derni er cours d’ une séquence,

Cours réguliers
Groupe exi gences: Pr éal abl e: ASA69091
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Ecol e de santé publigue - Santé env. et santé au travail - Matieére: Environnement

ENV 6000( 3) Cours: 122354 2014/ 01/ 01
Mbdél i sation et environnenent
Di ff érents nodél es stochastiques et déterm nistes pour |'évaluation de différentes probl ématiques
envi ronnenent al es dans un cadre d'analyse du risque sur |'écosystene et |a santé hunai ne.
Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: O fert aux études |libres, Cours réguliers
ENV 6002( 3) Cours: 122356 2014/ 08/ 25

Les inpacts environnenment aux
Instrunentation nécessaire sur |le plan technique pour effectuer une étude d'inpact environnenental. Notions
de base en soci oéconomi e, en écol ogi e humai ne, végétale et animale seront appliquées selon | es nméthodol ogi es
d' étude d'inpact.

Habi tuel | ement offert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: O fert aux études |libres, Cours réguliers
ENV 6003( 3) Cours: 122357 2014/ 01/ 01

La protection de |'environnenment
Qutils de contréle de la qualité de |'environnenent. Intervenants, |ois et diverses réglenentations.
Fonctions et limtes des peines comme sanction. Sensibilisation aux probl énes de | a | égislation et aux
avenues de restructuration.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: O fert aux études |libres, Cours réguliers
ENV 6005( 3) Cours: 122359 2014/ 01/ 01

Cat astrophes et aspects juridiques
Les différents enjeux | égaux relatifs a |l a gestion des catastrophes et des urgences environnenental es sont
abordés sous |'angle de la santé et de |a sécurité des personnes, des biens et de |'environnenent.

Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
ENV 6006( 3) Cours: 122360 2013/ 08/ 26

Gestion des nenaces bi ol ogi ques
Enj eux de santé publique et gestion des nenaces biol. dans la pop.; risques et éval. des conséquences; plans
de prévention face a une nenace; outils de gestion; organisation de sécurité civile; comunication des

ri sques.

Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert aux études libres, Cours réguliers
ENV 6010( 6) Cours: 122361 2013/ 08/ 26

Et ude de cas
Habi t uel | ement offert: AUTOWE
Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
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Ecol e de santé publigue - Santé env. et santé au travail - Matieére: Génie (Ecol e Polytechnigue)

G N 6410(3) Cours: 125724 2013/ 08/ 26
Er gonomi e occupationnelle : aspects physiques (1 ND6410)
Application pratique de connai ssances, principes et méthodes variés pour |'évaluation et |'anénagenent du
travail assurant la productivité, la qualité et |la sécurité : dinmensionnenent de postes de travail et des
équi pements, nodél es d' éval uati on. Remarques: Cours |ND 6410 de |' Ecol e Pol ytechni que.

Habi t uel | enent of fert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir, Cours réguliers
G N6411(3) Cours: 125725 2013/ 08/ 26

Er gonomi e occupati onnell e : aspects environnenentaux (|ND6411)
Application pratique de connai ssances, principes et méthodes variés pour |'évaluation et |'anénagenent du
travail assurant la productivité, la qualité et la sécurité: commndes et dispositifs de présentation de
|"information visuelle. Remarques: Cours |IND 6411 de |' Ecol e Pol yt echni que.

Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers
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Ecol e de santé publigue - Santé env. et santé au travail - Matiére: Santé environ. santé au trav.

MSN 60041( 0) Cours: 167114 2013/ 08/ 26
Séminaire 1
Initiation a | a recherche bibliographique, a la présentation d un exposé oral et a la rédaction d' un rapport
ou article. Chaque étudiant fait deux exposés et rédige un article pour un périodique scientifique.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
MSN 60042( 2) Cours: 167115 2013/ 08/ 26

Séninaire 2
Initiation a | a recherche bibliographique, a |la présentation d un exposé oral et a |la rédaction d' un rapport
ou article. Chaque étudiant fait deux exposés et rédige un article pour un périodique scientifique.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Derni er cours d une séquence, Cours réguliers
Groupe exi gences: Pr éal abl e: MSN60041

MSN 6007( 3) Cours: 141133 2013/ 08/ 26

Contrdle du mlieu industriel
Habi tuel | emrent offert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
MSN 6008( 3) Cours: 141134 2013/ 08/ 26

Ech. et anal. des agents polluants de |’
Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
MSN 6009( 2) Cours: 141135 2013/ 08/ 26

Prévention de | a pollution atnosphérique
Habi tuel | ement offert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
MSN 6010( 1) Cours: 141136 2013/ 08/ 26

Aspects | égaux de |a pollution atnosphér
Habi tuel | ement offert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
MSN 6018( 3) Cours: 141144 2014/ 01/01

Toxi col ogi e industrielle
Princi pes de toxicologie industrielle. Mpnographie d agents toxiques. Mesures de contrdl e biol ogi ques de
| " exposition aux agents chimques industriels. Réglenentation pertinente au domai ne.

Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert aux études libres, Cours réguliers
Groupe exi gences: Pr éal abl e: TXL6010

MBN 6020( 1) Cours: 141146 2013/ 08/ 26

L' asthne au travail
Ce cours vise a fornmer les intervenants en santé au travail a |'évaluation d' une probabilité d asthme au
travail, a |'application des méthodes de prévention et a la planification de néthodes d'investigation et de
surveill ance. Remarques: Approche pédagogi que : cours entierenent offert en ligne sous |a supervision d un
tuteur.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers
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Ecol e de santé publique - Santé env. et santé au travail - Matiére: Santé environ. santé au trav.
MSN 6021( 3) Cours: 141147 2013/ 08/ 26

Gestion des risques en santé environnenental e

Cadres de gestion des risques appliqués a la santé environnenentale et a la santé au travail. Science et

processus de prise de décision. Paradigme et communication des risques. Ethique et gestion des risques. Etude
de cas.
Habi tuel | enent offert: ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le soir, Cours réguliers
MSN 6022( 3) Cours: 141148 2014/01/01
Techni ques d' éval uati on des agents chi m ques
Ce cours porte sur la surveillance des risques chimques et biologiques sur les lieux de travail, sur les
techni ques de prél evenent et d' anal yse pernettant de |l es évaluer et sur |'interprétation des données

d' hygi ene prof essionnelle.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE

Vol et s: Laboratoire
Attributs: Ofert aux études libres, Cours réguliers
Groupe exi gences: Conconmi tants: MSN6022 et MSN6112

MBN 6023( 3) Cours: 141149 2014/ 01/ 01

Agents physiques : nesure et maitrise
Et ude des principes et des techniques d' identification et de nesure de |'exposition aux principaux agents
physi ques du nmilieu de travail; étude des princi paux noyens de réduction de |'exposition a ces agents
agresseurs.

Habi tuel | ement offert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: O fert aux études |libres, Cours réguliers
VBN 6024( 3) Cours: 141150 2014/ 08/ 25

Ventilation et protection individuelle

Les principes de ventilation générale et de captage a |la source seront discutés et |es équations nécessaires

aux cal cul s approfondies. La sélection des équi pements de protection respiratoire et cutanée sera discutée.
Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert aux études libres, Cours réguliers
MSN 6025( 3) Cours: 141151 2014/ 01/ 01

Hygi éne de | ' envi ronnenent
Et ude des sources de contami nants biol ogi ques, chiniques et physiques dans |es communaut és, des risques
sanitaires associ és, des techni ques de prél evenent, des stratégies d' échantillonnage et des nobyens pour
prévenir |'exposition a ces contaninants.

Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert aux études libres, Cours réguliers
MSN 6026( 3) Cours: 141152 2014/ 01/01
Mét hodes d' anal yse de données
Not i ons de base d'anal yse de données en santé environnenentale et santé au travail. Description des données.

I nférence statistique. Introduction aux devis épi dém ol ogi ques et aux nmesures d' association entre facteurs de
ri sques et probl éenmes de santé.
Habi t uel | enent of fert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert aux études libres, Cours réguliers
MSN 6027( 3) Cours: 141153 2014/ 01/ 01

Bases en toxicologie et en épi dém ol ogi e
Base net hodol ogi que et d'interprétation des résultats toxicol ogi ques et épi dém ol ogi ques favori sant une
approche critique et une pensée interdisciplinaire touchant |a santé environnenental e.

Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e

Attributs: O fert aux études |libres, Ofert le soir, Cours réguliers




Rapport SR301 Uni versité de Montreal N° page 29 de 57
Répertoire cours Date: 2014/ 09/ 25
Heure: 16:05:25

Ecol e de santé publigue - Santé env. et santé au travail - Matiére: Santé environ. santé au trav.
VBN 6028( 3) Cours: 141154 2014/ 01/ 01
Changenents climatiques : inpact santé

I ntroduction aux inpacts des changenents clinmatiques sur la santé. Mdéles de climat. Quantification des
ri sques associ és directenent ou indirectenment aux changenents climatiques. Méthodes d' adaptati on et de
mtigation.

Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert aux études libres, Ofert le jour et le soir, Cours réguliers
MSN 6101( 3) Cours: 141156 2013/ 08/ 26
Introduction a la santé au travail
Les diverses disciplines reliées a la santé au travail. La | égislation. L' organisation des services de |la
santé. Les principaux agresseurs. Methodes d' évaluation et de contrdle du mlieu de travail. Programmes de

surveill ance de | a santé.
Habi tuel | emrent offert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
MSN 6111( 3) Cours: 141157 2014/ 08/ 25
Hygi éne du travail
Et ude des démarches et des techniques propres a |'identification, |'évaluation et la maitrise des princi paux

ri sques chim ques et physiques du mlieu de travail.
Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: O fert aux études libres, Ofert le jour, Cours réguliers
MSN 6112( 3) Cours: 141158 2014/ 01/01

Strat égi e d' éval uati on des risques
Condui te des enquétes d' hygi ene industrielle : enquéte prélimnaire, approfondie, interprétati on des
résultats, risques pour |la santé, déterminants de |'exposition, rédaction du rapport, conmunication des
résultats.

Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: O fert aux études |libres, Cours réguliers
Groupe exi gences: Concomitants: MSN6112 et MSN6022

MSN 6115( 3) Cours: 141160 2014/01/01

Santé et environnenent 1
Et ude des facteurs chim ques, physiques et biologiques de |'environnenent pouvant affecter |a santé. Revue
des principaux mlieux tels |"air, |'eau, les alinents, |es déchets, le travail ainsi que des neéthodes de
préventi on.

Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert aux études libres, Ofert le jour, Cours réguliers
MSN 6116( 3) Cours: 141161 2013/ 08/ 26

Santé et environnenent 2
Préparation d' une étude portant sur un probléne particulier dinfluence de |'environnenent sur |a santé.
Description du mlieu, des agents agresseurs, des effets sur la santé, des nméthodes d'intervention et de
préventi on.

Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
Groupe exi gences: Pr éal abl e: MSN6115
MBN 6136( 3) Cours: 141163 2014/ 08/ 25

Principes de |'analyse du risque 1
Présentation des principes de base de |'analyse du risque pour |a santé hunmaine. Description des différentes
étapes de |l a démarche de |'anal yse du risque toxicol ogi que. Déterm nati on des normes pour des contam nants
envi ronnenment aux et industriels.

Habi tuel | ement offert: H VER

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers

Groupe exi gences: Pr éal abl e: TXL6010




Rapport SR301 Uni versité de Montreal N° page 30 de 57
Répertoire cours Date: 2014/ 09/ 25
Heure: 16:05:25

Ecol e de santé publique - Santé env. et santé au travail - Matiére: Santé environ. santé au trav.
MSN 6138( 3) Cours: 141164 2014/ 08/ 25
Principes de |'analyse du risque 2
Sources d'incertitude dans la caractérisation du risque toxicologique. Inpact de |'incertitude sur
|"estimation du risque et la nornme d' exposition. Etude de cas : identification des sources d'incertitude,

fornul ati on de recormanda} i,ons.
Habi tuel | ement offert: ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
Groupe exi gences: Pr éal abl e: MSN6136
MBN 6144( 3) Cours: 141167 2014/ 01/ 01

Comuni cati on et catastrophes environnenental es
Approches, techniques et outils en communication de risque et en nesures d' urgence; gestion et perception des

ri sques.

Habi t uel | enent of fert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert aux études libres, Ofert le soir, Cours réguliers
MSN 6146( 3) Cours: 141168 2014/ 01/ 01

Mobdel es en anal yse du risque
Anal yse de nodél es pernettant de décrire et de sinuler des expositions a des contami nants. Prédire les
profils toxicocinétiques et toxicodynanm ques chez |'humain. Renmarques: Exercices pratiques.

Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: O fert aux études |libres, Cours réguliers
VBN 6148( 3) Cours: 141169 2013/ 08/ 26

Cat ast rophes, urgences et santé
Déterm nants des catastrophes (dév. hunmmin, facteurs env.) et outils de gestion; organisation de sécurité
civile; aide aux sinistrés; analyse de catastrophes et apprentissages.

Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théorie

Attributs: Cours réguliers
MSN 6400( 33) Cours: 202174 2014/ 08/ 25
Menoi re o

Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ménoi re
MSN 6500( 12) Cours: 201582 2014/ 08/ 25

St age en santé environnenental e o
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, HI VER, ETE

Vol et s: St age
Attributs: St age
MSN 6501(12) Cours: 201583 2014/ 08/ 25

Travail dirigé en santé environnementale
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: O fert aux études |libres, Travaux dirigés
VSN 6900( 15) Cours: 141173 2013/ 08/ 26

Travail dirigé
Le travail dirigé vise |'approfondi ssenent de connai ssances fondanental es en santé environnenental e ou en
santé au travail et a famliariser |'étudiant avec | a méthode scientifique par la réalisation d une activité
de recherche.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Travaux dirigés
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Ecol e de santé publique - Santé env. et santé au travail - Matiére: Santé environ. santé au trav.
MSN 6910( 15) Cours: 141174 2013/ 08/ 26
St age
Le stage vise a familiariser |'étudiant avec la pratique de |a santé environnenentale ou de la santé au
travail en |'insérant dans un mlieu professionnel actif dans ces donmines ou il participera a des travaux

d' équi pe et réalisera un projet.
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER
Vol et s: St age
Attributs: St age
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Ecol e de santé publigue - Santé env. et santé au travail - Matiére: Toxicol ogie

TXL 6002( 3) Cours: 154284 2014/ 01/01
Mét hodes anal yti ques en toxicol ogi e
Princi pes des diverses nméthodes anal yti ques applicabl es au domine de |a toxicol ogie. Etudes critiques des
limtes utiles de ces nethodes.
Habi tuel | ement offert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: O fert aux études |libres, Cours réguliers
TXL 6010( 3) Cours: 154286 2014/ 01/ 01

Introduction a |l a toxicol ogie
Princi pes généraux de toxicol ogie. Absorption, distribution, biotransformati on et excréti on des substances
étrangeres. Dépistage des effets toxi ques des substances sur |es systenmes physiol ogi ques.

Habi t uel | enent of fert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert aux études libres, Cours réguliers
TXL 6012(3) Cours: 154287 2014/ 01/ 01

Toxi col ogi e des nedi canents
Classification des réactions toxi ques aux médi canents. Les réactions toxi ques envi sagées en fonction des
syst emes physi ol ogi ques. Régl enentation pertinente au donai ne.

Habi tuel | ement offert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: O fert aux études |libres, Cours réguliers
TXL 6014(3) Cours: 154288 2014/ 01/ 01

Toxi col ogi e de | ' environnement
Princi pes généraux de |la toxicologie de |'environnenent. Les effets toxiques de |'activité humaine sur |la
faune et la flore. Equilibre des écosysténes. Réglenentation pertinente au domai ne.

Habi t uel | enent of fert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert aux études libres, Cours réguliers
TXL 6016( 3) Cours: 154289 2014/ 01/ 01

Toxi col ogi e agro-alinentaire

L'utilisation des produits toxiques dans |e domaine agro-alinmentaire. Les effets toxiques de ces produits sur

| es végétaux et |es animaux qui servent a |a consonmati on humai ne. La régl enentation pertinente au donmi ne.
Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: O fert aux études |libres, Cours réguliers
TXL 6030( 3) Cours: 154291 2013/ 08/ 26

Eval uation du risque toxique 1
Pr éparation d' une nonographi e sur un agent chimque d utilisation courante. Interprétati on des épreuves de
toxicité. Définition du seuil toxique et évaluation du risque toxique. Discussion critique du bien-fondé de
la norme actuelle.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers

Groupe exi gences: Pr éal abl e: TXL6010 ET MSN6136
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Ecol e de santé publigue - Médecine sociale et préventive - Mtiére: Administration de |a santé

ASA 6720( 3) Cours: 113352 2013/ 08/ 26
Réf ornme des pratiques de gestion
Fournir aux étudiants concepts et nodél es pernettant d' approfondir certains des enjeux inhérents a la

transformati on des systenmes de santé afin de mieux conprendre les liens entre |eur transfornmation et
pratiques de gestion dans ce secteur.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers

|l es
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Ecol e de santé publique - Mdecine sociale et préventive - Mtiére: Bioéthique

Bl E 6000( 3) Cours: 113696 2013/ 08/ 26
Bi oét hique : origines, sens, pratiques
Dével oppenent historique et institutionnel. Définitions et conceptions. Le raisonnenent noral en bioéthique
et la diversité des interprétations. L'interdisciplinarité et |es approches méthodol ogi ques. Tendances
national es et international es.

Habi t uel | enent of fert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
Bl E 6001( 3) Cours: 113697 2013/ 08/ 26

Bi oét hi que et début de la vie
Concepts de base. Contexte |égal. Approche bioéthique. Thénmes particuliers : nouvelles technol ogi es de
procréation, conseil génétique, nmanipul ati on génétique, avortenent, stérilisation.

Habi tuel | ement offert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
Bl E 6003( 3) Cours: 113699 2013/ 08/ 26

Et hi que de | a recherche
Protection des sujets humains. Dével oppenent. Textes régul ateurs. Nature de |la prise de décision. Role et
responsabilité des conités d' éthique de |a recherche. Tendances actuelles et défis rencontrés. Protection des
ani maux.

Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
Bl E 6004( 3) Cours: 113700 2013/ 08/ 26

Bi oét hi que et approche de la nort
Contexte historique et sociol ogique. Cadre | égal. Aspects psychol ogi ques. Thenes particuliers : contrdle de
I a doul eur, acharnenent thérapeutique, refus de traitenent, euthanasie, aide au suicide, réanimtion. Sens de
I a souffrance.
Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
Bl E 6006( 3) Cours: 113704 2013/ 08/ 26

Et hi que des politiques de santé
Nature et fondenments de |'éthique dans les polit. de santé. La prise de décision. Acteurs, contexte,
processus, enjeux de la prise de décision éthi. Questions débattues. Courants de pensée en éthi. des polit.
de santé. ROl e des instances éthiques.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
Bl E 6007( 3) Cours: 113705 2013/ 08/ 26

I ntroduction a | a neuroéthique
Nature et fondements de |a neuroéthique. Evolution des neurosciences et conséquences sur la santé et la
soci été; sur |'allocation des ressources; |'anélioration des performances cognitives, |'énmergence des
neur ot echnologies, la rel. esprit-cerveau.

Habi t uel | enent offert: ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
Bl E 6008( 3) Cours: 113706 2013/ 08/ 26

Et hi que cli ni que
Nature et fondenents de |'éthique clinique. La prise de décision en éthique clinique. Les acteurs et |les
processus de |l a prise de décision. Les courants de pensée. La consultation en éthique clinique. Le rdle des
comités d' éthique clinique.

Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers
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Ecol e de santé publique - Mdecine sociale et préventive - Mtiére: Bioéthique

Bl E 6012( 3) Cours: 113710 2013/ 08/ 26
Bi oét hi que en pratique
Se familiariser avec |es questions éthiques énergeant dans les nilieux cliniques, de recherche ou
d' él aboration des politiques de santé. Intégration pratique. Connai ssances théori ques.
Habi tuel | ement offert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
Bl E 6016( 3) Cours: 113714 2013/ 08/ 26

Bi oét hi que et santé publique
I nplications socio-éthiques |iées aux politiques et pratiques; analyse des principes et valeurs
sous-j acentes; communi cation des risques, coercition, stigmatisation, incertitude scientifique; pronotion de
la santé dans | es comunaut és nul ti et hni ques.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
Bl E 6017( 3) Cours: 113715 2013/ 08/ 26

Bi oét hi que et droit
La bioéthique et le droit sont des donmmines intinmenent liés. Ce cours vise a examner la réflexion et la
normativité juridiques ainsi qu' a dével opper un esprit critique face au droit dans |les divers domaines de la

bi oét hi que.
Habi t uel | ement offert: H VER
Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
Bl E 6018( 3) Cours: 113716 2014/ 01/ 01

Bi oét hi que pour |es professions de santé
Repeéeres bi oét hi ques et meét hodol ogi ques pour identifier et analyser |les enjeux, |es problénes et |es dilemes
ét hi ques survenant dans divers domaines de |a pratique des professionnels de santé, et apporter des
sol uti ons.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
Bl E 60191( 0) Cours: 202439 2015/ 01/ 01
St age en éthique et soins de santé 1
Le stage est constitué d' activités supervisées visant a |'intégration de |la formati on académ que acqui se et

I e dével oppenent d'une expérience en éthique clinique. Sous |a supervision d un intervenant en éthique.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, HI VER, ETE

Vol et s: St age
Attributs: St age
Bl E 60192( 0) Cours: 202440 2015/ 01/ 01
Stage en éthique et soins de santé 2
Le stage est constitué d' activités supervisées visant a |'intégration de |a formation académ que acqui se et

I e dével oppement d'une expérience en éthique clinique. Sous |a supervision d un intervenant en éthique.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: St age
Attributs: St age
Groupe exi gences: Préal abl e : BI E60191
Bl E 60193( 3) Cours: 202441 2015/ 01/ 01
Stage en éthique et soins de santé 3
Le stage est constitué d' activités supervisées visant a |'intégration de | a formation académ que acqui se et

| e dével oppenent d'une expérience en éthique clinique. Sous |a supervision d un intervenant en éthique.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: St age
Attributs: Derni er cours d' une séquence, Stage
Groupe exi gences: Pr éal abl e : BI E60192
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Ecol e de santé publique - Mdecine sociale et préventive - Mtiére: Bioéthique

Bl E 60201( 0) Cours: 202442 2015/ 01/ 01
Stage en éthique de |la recherche 1
Le stage est constitué d' activités supervisées visant a |'intégration de |a formation académ que acqui se et
| e dével oppenent d'une expérience en éthique de |a recherche. Sous |a supervision d un intervenant en
ét hi que.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE
Vol et s: St age
Attributs: St age
Bl E 60202( 0) Cours: 202443 2015/ 01/ 01
Stage en éthique de |la recherche 2
Le stage est constitué d' activités supervisées visant a |'intégration de |a formation académ que acqui se et
| e dével oppenent d'une expérience en éthique de |la recherche. Sous |a supervision d un intervenant en
ét hi que.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE
Vol et s: St age
Attributs: St age
Groupe exi gences: Pr éal abl e : BI E60201
Bl E 60203( 3) Cours: 202444 2015/ 01/01
St age en éthique de |la recherche 3
Le stage est constitué d' activités supervisées visant a |'intégration de |la formati on académ que acqui se et
| e dével oppenent d' une expérience en éthique de |la recherche. Sous |la supervision d un intervenant en
ét hi que.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: St age
Attributs: Derni er cours d' une séquence, Stage
Groupe exi gences: Pr éal abl e : BI E60202
Bl E 60211(0) Cours: 202445 2015/ 01/ 01
Stage en éthique et santé des popululations 1
Le stage est constitué d' activités supervisées visant a |'intégration de |a formation académ que acqui se et

| e dével oppenent d'une expérience en éthique et santé des popul ul ati ons. Sous |a supervision d' un intervenant
en éthi que. o
Habi t uel | enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: St age
Attributs: St age
Bl E 60212( 0) Cours: 202447 2015/ 01/ 01
Stage en éthique et santé des popul ulations 2
Le stage est constitué d' activités supervisées visant a |'intégration de |a formation académ que acqui se et

| e dével oppenent d'une expérience en éthique et santé des popul ul ati ons. Sous |a supervision d' un intervenant
en éthi que. o
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: St age
Attributs: St age
Groupe exi gences: Préal abl e : BI E60211
Bl E 60213( 3) Cours: 202448 2015/ 01/ 01
St age en éthique et santé des popululations 3
Le stage est constitué d' activités supervisées visant a |'intégration de |la formati on académ que acqui se et

| e dével oppenent d' une expérience en éthique et santé des popululations. Sous |a supervision d' un intervenant
en ét hi que. o
Habi t uel  enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: St age
Attributs: Derni er cours d’ une séquence, Stage
Groupe exi gences: Pr éal abl e : BI E60212
Bl E 6046(1) Cours: 168514 2013/ 08/ 26
Introduction : éthique de | a recherche
Les dével oppenent s bi onédi caux et |'éthique de | a recherche; les grands textes régul ateurs; |'analyse d' une
probl émati que éthique; |'évaluation éthique d un protocole de recherche.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers
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Ecol e de santé publique - Mdecine sociale et préventive - Mtiére: Bioéthique

Bl E 6047(1) Cours: 168515 2013/ 08/ 26
Intégrité et conflits en rech.
Sci ence entre théorie et pratique. Intégrité et conflits en recherche. Le risque. Le consentenent en tant
qu' espace di al ogal .
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
Bl E 6048(1) Cours: 168516 2013/ 08/ 26
Recherches qualitatives
La nature de la recherche qualitative; les enjeux éthiques liés a une recherche qualitative; |'évaluation

d'un projet de recherche qualitative par un conmité d' éthique de |a recherche.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
Bl E 6100( 6) Cours: 113717 2013/ 08/ 26

Dével oppenent de projet de maitrise
Activité consistant a rédiger un projet de maitrise en intégrant |les différentes perspectives théoriques et
mét hodol ogi ques appropriées a la bioéthique, a partir des différents apprentissages réalisés au cours du
progranme et acquis par |'étudiant.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
Bl E 6104( 3) Cours: 113721 2013/ 08/ 26

Mét hodes de recherche en bi oéthi que
Pr ésupposés épi st énol ogi ques et contexte de | a recherche en bioéthi que. Types de recherche : théorique et
enpirique, quantitative et qualitative. Qutils néthodol ogi ques. Diverses étapes d' une recherche en

bi 0ét hi que.
Habi tuel | emrent offert: H VER
Vol et s: Théorie
Attributs: Cours réguliers
Bl E 6105( 3) Cours: 113722 2013/ 08/ 26

Lectures dirigées o
Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Prati que
Attributs: Cours réguliers
Bl E 6106( 3) Cours: 113723 2013/ 08/ 26

Séninaire de maltrise
Préparation du travail de recherche : délimtation du projet, identification, |le cas échéant, du lieu de
stage, élaboration de |la bibliographie et de | a méthodol ogi e requi ses.

Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théorie

Attributs: Cours réguliers
Bl E 6131(24) Cours: 113727 2013/ 08/ 26
Menoi re o

Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ménoi re
Bl E 6135( 15) Cours: 113728 2013/ 08/ 26

Travail dirigé
Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théorie
Attributs: Travaux dirigés
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Ecol e de santé publique - Médecine sociale et préventive - Matiére: Bioéthiqgue
Bl E 7500( 3) Cours: 113731 2013/ 08/ 26
Epi st énol ogi e de | a bi oét hi que
Spécificité de la bioéthique : interdisciplinarité et transdisciplinarité. Pluralité des points de vues :

auteurs, courants, pays. Critéres de validation du savoir bioéthique.
Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
Bl E 7700( 3) Cours: 113732 2013/ 08/ 26

Sémi nai re de these
Exposés des participants sur leur projet de thése : rapport sur |'avancenent de leur travail, difficultés

rencontrées, etc.; confrontation de |leur projet de thése aux vues des autres participants; réflexions
épi st énol ogi ques et meét hodol ogi ques.

Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Séminaire

Attributs: Recher che
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Ecol e de santé publigue - Médecine sociale et préventive - Mtiére: Médecine (rmultidisciplinaire)

MVD 6005( 1) Cours: 140600 2013/ 08/ 26
Et hi que et recherche en santé
Les dével oppenent s bi onédi caux et |'éthique de | a recherche; les grands textes régul ateurs; |e rapport

éthique et technoscience; |'évaluation éthique d un projet; |'intégrité scientifique du chercheur.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
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Ecol e de santé publigue - Médecine sociale et préventive - Matiére: Médecine sociale et prévent.

MS0 6001( 3) Cours: 141221 2013/ 08/ 26
Concepts de base en épi déni ol ogi e
Le cours apprend a préparer, a exécuter et a évaluer |es études épi dém ol ogi ques, | e choix des priorités et
les principes de |'intervention épi dém ol ogi que dans |l e cours de la naladie ou de la santé au sein de |la
conmunaut é.

Habi t uel | enent of fert: AUTOWNE

Vol et s: Pratique, Théorie
Attributs: Ofert aux études libres, Cours réguliers
M50 6002( 1) Cours: 141222 2014/ 08/ 25

Atelier de biostatistique
Applications a |'aide de progiciels de procédures statistiques univariées et bivariées. Démarche d' anal yse de
données.

Habi t uel I enent of fert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
Groupe exi gences: Pr éal abl e : MS06060 ou MS06061
M50 6003( 1) Cours: 141223 2013/ 08/ 27

Rai sonnenment scientifique en santé publique
Description des différentes approches de recherche en santé communautaire et exanen du rai sonnenent
scientifique en santé publique.

Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
MSO 6004( 1) Cours: 141224 2013/ 08/ 26

Sémi nai re en recherche clinique
Présentation par |'étudiant de son projet de recherche. Discussion des aspects nethodol ogi ques reliés au
dével oppenent et a la réalisation d un projet de recherche clinique. Remarques: Ce cours doit étre pris a la
fin du programe.

Habi tuel | enent offert: ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
MSO 6005( 3) Cours: 141225 2013/ 08/ 26

Sémi nai re en santé conmunautaire
Les déterm nants de |la santé et |es probl ématiques relatives a certai nes popul ati ons, contextes ou thenes.
L' anal yse de |'efficacité et (ou) de |'efficience dinterventions préventives spécifiques a une probl émati que
ou a une popul ation.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
MSO 6005A( 3) Cours: 141226 2013/ 08/ 26

Séninai re en santé de |a reproduction
Les déterm nants de |la santé et |es probl ématiques relatives a certai nes popul ati ons, contextes ou thenes.
L' anal yse de |'efficacité et (ou) de |'efficience dinterventions préventives spécifiques a une probl émati que
ou a une popul ation.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
MSO 6005B( 3) Cours: 141227 2013/ 08/ 26

Et udes et devis expériment aux
Les déterm nants de |la santé et |es probl ématiques relatives a certai nes popul ati ons, contextes ou thenes.
L' anal yse de |'efficacité et (ou) de |'efficience dinterventions préventives spécifiques a une probl énati que
ou a une popul ation.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
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Ecol e de santé publigue - Médecine sociale et préventive - Matiére: Médecine sociale et prévent.

MS0 6006( 3) Cours: 141228 2013/ 08/ 26
Lectures dirigées en santé conmunautaire
A l"aide d' un programme de |ectures établi avec un ensei gnant approuvé par |e directeur de programe,
| ' étudi ant approfondira ses connai ssances dans un donai ne de |a santé conmunautaire et sounettra un rapport
écrit sur le theme choisi.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir, Cours réguliers
M50 60071(1.5) Cours: 168657 2013/ 08/ 26

Sém en recherche clinique 1
Présentation par |'étudiant de son projet de recherche. Discussion avec | es autres étudiants des aspects

mét hodol ogi ques et des différentes étapes nécessaires a |'identification et a |I'élaboration de son projet de
recherche.

Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers

Groupe exi gences: Pr éal abl es : (MS06001 ou MS06011) et (MsS06060 ou MS06061)
MSO 60072( 1. 5) Cours: 168658 2013/ 08/ 26

Sém en recherche clinique 2
Présentation par |'étudiant de son projet de recherche. Discussion avec |les autres étudi ants des aspects

mét hodol ogi ques et des différentes étapes nécessaires a |'identification et a |'élaboration de son projet de
recher che.

Habi tuel | enent offert: ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers

Groupe exi gences: Pr éal abl e : Ms060071
M50 6008( 1) Cours: 141230 2013/ 08/ 26

Revues narratives et systématiques
I ntroduction aux différents types de synthéses des connai ssances et des biais potentiels dans | e donai ne de
la santé. Criteres de sélections et qualités des études. Revues systénmati ques avec neta-anal yses.
I ntroduction a | a bibliothéque Cochrane.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
M50 6009( 3) Cours: 141231 2013/ 08/ 26

Mét a- anal yse dans | e donmine de |a santé
Anal yse des probl émes de santé a travers la littérature. Evaluation et synthése des résultats des études
originales pour meux orienter des décisions nédicales, des programmes et des politiques de santé.

Remar ques: Recommandé : MSO 6066.

Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Pratique, Théorie

Attributs: Ofert le jour et le soir, Cours réguliers

Groupe exi gences: Pr éal abl e: (MS06001 OU MS06011) ET (MS06060 OU MS06061)
M5O 6011( 3) Cours: 141233 2013/ 08/ 27

Introduction a |'épidém ol ogi e
Fournir a |'étudi ant une conpréhensi on conceptuelle de |'épidémologie et introduire |'étudi ant aux concepts
et principes fondanmentaux de |a recherche épi dém ol ogi que.

Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
M50 6013( 3) Cours: 141235 2013/ 08/ 26

Concepts en épi démi ol ogi e soci al e
I ntroduction aux probl énes théoriques, néthodol ogi ques ainsi que certaines thématiques en épi démi ol ogi e
soci al e.

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers

Groupe exi gences: Pr éal abl e: (MS06001 OU MS0O6011) ET (MSO6060 OU MSC6061)
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Ecol e de santé publigue - Médecine sociale et préventive - Matiére: Médecine sociale et prévent.

MSO 6014( 3) Cours: 141236 2013/ 08/ 26
Epi démi ol ogi e i ntermédi aire
Introduction a des sujets et concepts noins connus en épi dém ol ogi e: aspects pratiques de |a conduite
d' études épi démi ol ogi ques.
Habi t uel  enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers

Groupe exi gences: Pr éal abl e: (MS06001 OU MS0O6011) ET (MSO6060 OU MSCO6061)
M50 6015( 3) Cours: 141237 2013/ 08/ 26

Recherche clini que bi onédical e
Devi s et nméthodes habituell enent utilisés en recherche clinique (épidém ol ogie, écononme de |a santé et
bi ostatistiques). Illustrations par des applications a différents chanps et situations de recherche clinique
bi omédi cal e.
Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers

Groupe exi gences: Pr éal abl e: MS06002 ET MS06011 ET MsS06061
MSO 6016( 3) Cours: 141238 2013/ 08/ 26

Mt hodol ogi e des études | ongitudinal es
Fondenents sur les devis, la conduite et les analyses des études |ongitudinal es popul ationnelles.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers

Groupe exi gences: Pr éal abl e: MS06011 ET (MSO6067 OU MSC6069)
M50 6017(1) Cours: 141239 2013/ 08/ 26

Anal yse des études | ongitudinal es
I ntroduction aux anal yses des données des études |ongitudinal es popul ationnell es avec | es |ogiciels SPSS,
SAS, STATA.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
Groupe exi gences: Pr éal abl e: MS06016
M50 6018( 3) Cours: 141240 2013/ 08/ 26

Introduction a |'épidém ol ogi e généti que
Introduction a |'épidém ol ogi e génétique et aux néthodes anal ytiques s'y reliant, appuyée d'exenples rel evés
de la littérature scientifique et de travaux pratiques portant sur analyses de l|iaison et d association

généti que.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers

Groupe exi gences: Pr éal abl e: MS06061 ou |' équi val ent.
M5O 6019( 3) Cours: 141241 2013/ 08/ 26
VIH de |'épidémologie a |'intervention

Exanmen critique de |'épidémologie du VIH des interventions de prévention et de traitenment, et des inpacts
psychosoci aux et biopolitiques de ces interventions a travers les controverses scientifiques.
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers

Groupe exi gences: Pr éal abl e: (MS06001 OU MS06011) ET (MCB2994 OU MVD1230) ou équi val ent .
M5O 6023( 3) Cours: 141245 2014/ 01/01

Epi déni ol ogi e des infections
Faire connaitre a |'étudiant |es noyens et |le bien-fondé d' intervention en nmal adies infectieuses a |'échelle
collective afin de trouver des solutions pratiques aux probl émes (prévention - contréle - recherche
éti ol ogi que ou éval uative).
Habi tuel | ement offert: H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
Groupe exi gences: Pr éal abl e: MS06001 (ou équival ent) et un des él énents suivants : MSO6060 (ou

équi val ent); Diplonme (ordre professionnel de |la santé); Expérience (2 ans).
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Ecol e de santé publigue - Médecine sociale et préventive - Matiére: Médecine sociale et prévent.

MS0 6024( 3) Cours: 141246 2013/ 08/ 26
Epi démi ol ogi e en santé conmmunaut aire
Application des notions de base en épi dém ol ogie a un probl éne concret de santé communaut aire. Anal yse
critique des travaux récents sur un sujet particulier et identification des |acunes dans nos connai ssances
act uel | es.

Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Pratique, Théorie
Attributs: Cours réguliers
Groupe exi gences: Pr éal abl e: MS06003 ET Ms06084
MSO 6028( 3) Cours: 141250 2013/ 08/ 26

I ntroduction aux théories de | a nesure
Model es de nmesure. Fidélité et validité. Mtthodes de validation d un instrument de nesure (questionnaire,
test, échelle, etc.). Considérations pratiques et applications a |a recherche.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir, Cours réguliers
Groupe exi gences: Pr éal abl e: MS06060 OU MSO6061 ou | ' équival ent .
MSO 6029( 3) Cours: 141251 2013/ 08/ 26
Prati que épi démi ol ogi que
Approfondir certains concepts et néthodes essentiels a la conduite et a |'interprétation des études

épi démi ol ogi ques : devis épidémi ol ogi ques, anal yse des données, controdle de confusion et inférence causale.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers

Groupe exi gences: Pr éal abl e: MS06001 QU (MS06011 ET MS06060) OU Ms06061
MSO 6038( 3) Cours: 141256 2013/ 08/ 26

Fondenents et éthique en santé publique
Introduction a |'histoire de | a santé publique, ses principaux concepts et aux défis éthiques en santé

publ i que.
Habi t uel | emrent of fert: AUTOWNE
Vol et s: Théorie
Attributs: Cours réguliers
M50 6039( 3) Cours: 141257 2013/ 08/ 27

Sci ences hunai nes et social es en santé publique
I ntroduction aux concepts et nméthodes des principal es disciplines des sciences hunai nes et sociales en
rel ation avec |la santé publique.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
MBSO 6040( 3) Cours: 141258 2013/ 08/ 26

Anal yse conparative - systénes de santé
Appl i quer un nodele holistique a |'anal yse conparative des systéenes de santé de pays industrialisés ou en
voi e de dével oppenent .

Habi tuel | emrent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
M50 6047( 3) Cours: 141261 2013/ 08/ 26

Santé : futures neres et enfants 0-5 ans
Et ude des besoins et probl émes de santé de la période périnatale jusqu a |'age de 5 ans. Anal yse des
interventions de santé publique en prévention et en pronotion de la santé lors de |a grossesse, de |la
nai ssance et des 5 preni éres années de vie.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers

Groupe exi gences: Pr éal abl e: M506001 OU MS06060




Rapport SR301 Uni versité de Montreal N° page 44 de 57
Répertoire cours Date: 2014/ 09/ 25
Heure: 16:05:25

Ecol e de santé publigue - Médecine sociale et préventive - Matiére: Médecine sociale et prévent.

M50 6059( 3) Cours: 141272 2013/ 08/ 26
La pratique de |'éducation pour |a santé
Cours a la fois théorique et pratique qui exanine |la démarche de planification d un projet d' éducation a la
santé. L'étudiant devra él aborer et présenter un projet d' éducation pour |a santé.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir, Cours réguliers
MBSO 6060( 3) Cours: 141273 2013/ 08/ 26

Concepts de base en biostatistique ]
Statistique descriptive. Distribution normale. Echantillonnage. Estimations ponctuelle et par intervalle.
Test de t et anal yse de variance. Régression et corrélation. Analyse de données catégorielles. Approche

interprétative a |'aide d" articles.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
MSO 6061( 3) Cours: 141274 2013/ 08/ 26

Introduction a | a biostatistique
Statistiques descriptives. Distributions. Echantillonnage. Estimations ponctuelle et par intervalle. Test de
t et analyse de variance. Régression et corrélation. Analyse de données cat égorielles. Approche
opérationnelle a |'aide de probl enes.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
M5O 6064C( 1) Cours: 141283 2013/ 08/ 26

Suj ets spécifiques en biostatistique 2
Sel on | es besoins des étudi ants, étude de |'un des sujets suivants : analyse de survie, théorie de |la
déci sion clinique, procédures non paranmétriques ou tout autre sujet jugé pertinent.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
Groupe exi gences: Pr éal abl e: MS06061
MSO 6067( 3) Cours: 141286 2014/ 08/ 25
I ntroduction aux nodél es |inéaires
Approche unifiée de |'application des nodeles linéaires a |'analyse de régression multiple, |'analyse de

variance et |les devis expérinmentaux. Principaux tests d' hypothéses, estimation et probl énes propres a ces
mét hodes. Applications.
Habi t uel I enent of fert: AUTOMNE

Vol et s: Théori e
Attributs: O fert aux études |libres, Cours réguliers
Groupe exi gences: Pr éal abl e: MS06061

MS0 6068C( 1) Cours: 141290 2013/ 08/ 26

Suj ets spécifiques en biostatistique 3
Sel on | es besoins des étudi ants, étude de |'un des sujets suivants : classification automati que, théorie
générale de la fidélité, nodel es hiérarchiques, analyse des correspondances ou tout autre sujet jugé

pertinent.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
Groupe exi gences: Pr éal abl e: MS06061
MSO 6069( 3) Cours: 141291 2013/ 08/ 27

Régression | ogi stique et anal yse de survie
Model e | ogi stique, interaction, confusion. Fonction de survie, taux de risque, test du | ogrank, nodele de
Cox. Traitenment des données manquantes. Aspects théoriques et pratiques.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers

Groupe exi gences: Pr éal abl e: MS06001 ET MS06002 ET MS06061
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Ecol e de santé publigue - Médecine sociale et préventive - Matiére: Médecine sociale et prévent.

MS0 6070( 3) Cours: 141292 2013/ 08/ 26
Santé internationale
Agences international es de santé. Programmes bil atéraux et nultil atéraux. Géographie. G andes endémi es.
Pl anification de | a santé.
Habi tuel | ement offert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour et le soir, Cours réguliers
MSO 6075( 3) Cours: 141297 2013/ 08/ 26

Et udes et devis expériment aux
El aboration et planification d un protocole en recherche clinique appliquée avec une enphase sur |les devis
expérinmentaux incluant |es essais cliniques random sés. Le cours touchera a toutes |es conposantes d'un
protocol e de recherche.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers

Groupe exi gences: Pr éal abl e: MS06002 ET MSO6011 ET (MSO6060 QU Ms06061)
MS0 6080( 3) Cours: 141298 2013/ 08/ 26

Santé nental e
Introduction générale a la santé nentale. Définition des diverses théories concernant |'étiol ogie,
| ' épidém ol ogie, |les nodes de traitenent et de prévention. Analyse du systene de distribution des soins
psychi atri ques au Québec.
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
M50 6083( 3) Cours: 141300 2014/ 08/ 25

Prati ques de | a santé publique
Ce cours couvre les principes a |la base des interventions en santé conmunautaire et |e choix des
interventions prioritaires. Les probl énes nmajeurs de santé publique sont présentés et anal ysés sel on ces
perspecti ves.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers

Groupe exi gences: Pr éal abl es: MS06011, MS06061, MS06116 et MS0660
MSO 6084( 2) Cours: 141301 2013/ 08/ 26

Sémi nai re de ménpire en santé publique
Revue des thémati ques de recherche en santé conmunautaire, identification de |a probl émati que de recherche et
formul ati on du protocole.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théorie

Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers

Groupe exi gences: Pr éal abl e: MS06003
M5O 6092( 30) Cours: 141306 2013/ 08/ 26
Ménoi re

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théorie

Attributs: Ménoi re
M50 6093( 15) Cours: 141307 2013/ 08/ 26
St age

Ce stage vise a familiariser |'étudiant avec la pratique de |la santé publique par sa participati on dans une
équi pe de santé publique et la réalisation d un projet de stage. Remarques: Parm |es themes de stage :
Prévention et pronotion de la santé ; Protection de la santé ; Prévention et pronotion de la santé ;
Organi sation des soins de santé ; Eval uation.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: St age

Attributs: St age
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MSO 60931( 0)
Stage 1

Cours: 167116

2013/ 08/ 26

Ce stage vise a familiariser |'étudiant avec la pratique de |la santé publique par sa participati on dans une

équi pe de santé publique et

Prévention et pronotion
Habi t uel I enent offert:

AUTOMNE, H VER, ETE

la réalisation d un projet de stage.
de la santé ; Protection de la santé ; Organisation des soins de santé ;

Remar ques:

I es thénes de stage :
Eval uati on.

Vol et s: St age

Attributs: St age
MSO 60932( 15) Cours: 167117 2013/ 08/ 26
Stage 2

Ce stage vise a familiariser |'étudiant avec la pratique de |la santé publique par sa participati on dans une

équi pe de santé publique et

Prévention et pronotion
Habi tuel | ement offert:
Vol et s:

Attributs:
Groupe exi gences:

AUTOWNE, H VER, ETE

St age

Derni er cours d une séquence,
Pr éal abl e: M5060931

la réalisation d un projet de stage.
de la santé ; Protection de la santé ; Organisation des soins de santé ;

St age

Remar ques:

I es thénes de stage :
Eval uati on.

MSO 6094( 15)
Travail dirigé
Habi tuel | ement offert:

Cours: 141308

AUTOMNE, H VER, ETE

2013/ 08/ 26

Vol et s: Théori e
Attributs: Travaux dirigés
M50 60941(0) Cours: 167118 2013/ 08/ 26

Travail dirigé 1
Habi t uel | enent offert:
Vol et s:
Attributs:

AUTOWNE, H VER, ETE
Théori e
Travaux dirigés

M50 60942( 15)
Travail dirigé 2
Habi tuel | ement offert:
Vol et s:
Attributs:
Groupe exi gences:

Cours: 167119

AUTOWNE, H VER, ETE

Théorie

Derni er cours d une séquence,
Pr éal abl e: MS060941

2013/ 08/ 26

Travaux dirigés

MBSO 6116( 3)

Cours: 141315

Pl anification et évaluation en santé

Besoins et planification. Priorisation, objectifs, stratégies d'intervention.
organi sation et prestation de service au Québec.

Eval uati on.

2013/ 08/ 26

Cadres normatifs,

Cadre institutionnel,

Eval uati on

i nt égr ée. o
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
MBSO 6117( 3) Cours: 141316 2013/ 08/ 26

Eval uation participative

Les étudi ants sont exposés aux principes et néthodes de |a démarche participative dans |'éval uation des
interventions de santé publique et sont appel és a concevoir un projet participatif dans un nmilieu favorisant
une démarche réflexive et formative.

Habi t uel | enent offert:
Vol et s:

Attributs:

Groupe exi gences:

AUTOWNE, H VER, ETE

Théori e

Cours réguliers

Pr éal abl e: MS06116 OU ASA6178

MBSO 6131( 3)
Strat égi es en pronotion

Cours: 141321
de la santé et prévention

2014/ 08/ 25

Et ude des principal es approches théoriques et pratiques |iées aux interventions en pronotion et prévention de

la santé. Discussion et
changenent soci al .
Habi tuel | ement offert:
Vol et s:
Attributs:

applications des principes de changenent d'attitudes,

AUTOWNE, HI VER, ETE
Pratique, Théorie

Ofert le jour et le soir, Cours réguliers

de conportenents et de

pr évent.
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MSO 6134( 3) Cours: 141324 2013/ 08/ 27
Conportenent individuel et santé publique
Familiarisation avec | es concepts et les théories principales pour conprendre | es conportenents de santé au
ni veau i ndivi duel dans une optique de santé publi que.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
M50 6135( 1) Cours: 141325 2013/ 08/ 26

Envi ronnenent urbain et santé
Introducti on aux connai ssances, nethodol ogi es, principaux outils diagnostics, et stratégies efficaces et
pronetteuses pour intervenir sur |'environnenent urbain en santé publique. Intégration des savoirs dans |es

prati ques. o
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
M50 6136( 1) Cours: 141326 2014/ 08/ 25

Introduction a |I'évaluation d'inpact sur la santé
Etude d'une question contenporaine de santé publique : transfert des connai ssances en santé publique.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
MSO 6136A( 1) Cours: 141327 2013/ 08/ 26
Suj ets spécifiques de santé publique
Et ude d' une question contenporaine de santé publique : Gestion de |'incertitude et prise de décision en santé
publ i que.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
M50 6136B( 1) Cours: 141328 2013/ 08/ 26

Suj ets spécifiques de santé publique
Etude d'une question contenporaine de santé publique : Communication en santé publique.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, HI VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
M50 6136C( 1) Cours: 141329 2013/ 08/ 26

Suj ets spécifiques de santé publique
Etude d'une question contenporaine de santé publique : Transfert des connaissances en santé publique.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, HI VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
M50 6137A( 1) Cours: 141330 2013/ 08/ 27

Probl émati ques contenporai nes de santé publique
Etude d'une question contenporaine de santé publique : Probl ématique de |'eau et santé publique.
Habi tuel  enent offert: H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
M50 6137B( 1) Cours: 141331 2013/ 08/ 27

Probl émat i ques cont enporai nes de santé publique

Et ude d'une question contenporaine de santé publique : Qualité de |'air et santé publique.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
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M5S0 6137C( 1) Cours: 141332 2013/ 08/ 27
Probl émat i ques cont enporai nes de santé publique
Et ude d'une question contenporaine de santé publique : Prévention des mal adi es chroni ques et des
traunati snes.
Habi tuel | ement offert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
MSO 6138A( 1) Cours: 141333 2013/ 08/ 26

Enj eux de santé publique
Et ude d'une question contenporaine de santé publique : Principes de surveillance continue de |'état de santé
d' une popul ati on.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
M50 6138B( 1) Cours: 141334 2013/ 08/ 26

Enj eux de santé publique
Etude d'une question contenporaine de santé publique : Urgences infectieuses en santé publique.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
M50 6138C( 1) Cours: 141335 2013/ 08/ 26

Enj eux de santé publique
Etude d'une question contenporaine de santé publique : Urgences environnenental es en santé publique.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
M50 6140( 3) Cours: 141336 2013/ 08/ 26

Anal yse nul tidi mensionnelle confirmative

Li ens, causes et nodélisation. Analyse factorielle confirmative. LISREL avec vari abl es observées et |atentes.

Eval uation et reformul ati on de nodél e. Consi dérations pratiques et applications dans |e donaine de |a santé.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
Groupe exi gences: Pr éal abl e: MS06060 ou MSCO6061
M50 6141( 3) Cours: 141337 2013/ 08/ 26

Anal yse nul tidi mensionnelle exploratoire

Concept s fondanentaux, techni ques et méthodes de |'anal yse en conposantes principales et de |'analyse

factorielle. Aspects neéthodol ogi ques de | a réduction di nensionnelle en contexte exploratoire. Applications.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
Groupe exi gences: Pr éal abl e: MS06061
M506143(1) Cours: 141338 2013/ 08/ 26

Les anal yses nul ti ni veaux
Données hi érarchi ques et anal yses mul tini veaux, ANOVA, ANCOVA, régression avec coefficients al éatoires,
estimation des effets fixes et al éatoires, analyse du changenent, données conti nues, catégorielles et
ordi nal es, puissance, conseils pratiques.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers

Groupe exi gences: Pr éal abl e: MS06067 ou | ' équi val ent .
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M50 6150( 3) Cours: 141339 2014/01/01
I nvestigation d' écl osi ons
Dével opper des conpétences en investigation d' éclosions dans |a communauté / les milieux de soins : étapes
d'investigation et principes de gestion d' une éclosion, nmesures de contrdle, stratégi es de communication des
résultats.

Habi t uel I enent of fert: H VER

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers

Groupe exi gences: Pr éal abl e: M506023 ou MS06310 ou MS06353 ou équi val ent .
M5S0 6151( 1) Cours: 141340 2013/ 08/ 26

Espace et santé publique
Enj eux de |l a di mension spatiale dans | es probl émati ques de santé publique. Manipul ati on de bases de données
spatiales, outils de visualisation et d' analyse spatiale, et comrunication cartographique dans |la prise de
déci si on en santé publique.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
M5O 6152( 3) Cours: 141341 2013/ 08/ 26

Epi déni ol ogi e spatial e
Expl oration de |l a dinension spatiale de |'anal yse épi dém ol ogi que. Mt hodes d' anal yse spati al e des nesures de
sant é et de ses déterm nants. Manipul ati on de bases de données spatiales, théories et pratique des nesures
d' exposi tion. Mdel es spati aux.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
MSO 6153( 3) Cours: 141342 2013/ 08/ 25

Epi dénmi ol ogi e et prévention du cancer
Ce cours porte sur |'épidém ol ogie des principaux types de cancer, |es techniques de dépi stage reconnues et
énergentes et |la prévention des principaux facteurs de risque pour |e cancer.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
M50 6160( 3) Cours: 141343 2013/ 08/ 26

Services a la petite enfance
Ce cours porte sur |'étude de |'utilisation et de |'évaluation des inpacts des services a la petite enfance
comme stratégie de prévention des inégalités en santé en général et en santé nentale en particulier.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
MSO 6300( 1) Cours: 141345 2014/ 01/01

Introduction a | a santé publique
Ce cours aborde |es concepts de santé et de naladies, les indicateurs de nesures et |es principaux
déterm nants de la santé. Les courants historiques essentiels et |es pratiques de santé publique y seront
aussi traités.

Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
M5O 6310( 3) Cours: 141346 2014/ 08/ 25

Mét hodes d' anal yse et de synthése
Ce cours présente des concepts, des neéthodes et des outils de base, tant épi dém ol ogi ques que
bi ostatistiques, facilitant |'étude des phénonenes de santé et |'analyse critique de |'information
scientifique qui s'y rapporte.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
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M50 6320( 2) Cours: 141347 2013/ 08/ 26
Surveillance de |'état de santé
Cours habilitant |es professionnels a saisir |les problénmes de santé, les facteurs de risques et |les
déterm nants influengant |la santé, mesurer |'écart entre différents groupes et saisir |es tendances spatial es
et tenporelles.
Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
M50 6330( 2) Cours: 141348 2014/ 01/ 01

Protection de la santé
Ce cours pernet de dével opper |es conpétences et |les habilités d' intervention et de gestion dans |le cadre du
travail en protection de |la santé sous |'angle des responsabilités |ocales en santé publique.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Travaux pratiques
Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
M50 6331( 1) Cours: 200904 2013/ 08/ 26

Introduction a |'évaluation d'inpact sur la santé
Ce cours aborde |es étapes d' un processus d' EIS d' une politique publique. Les fondenents de |'El S de néne que
| e partage des connai ssances et |a prise de décision dans | e contexte des politiques publiques y seront aussi
traités.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
M50 6332( 1) Cours: 200905 2013/ 08/ 26

Introduction to Health | npact Assessment
This course addresses the steps involved in the HHA of a public policy. The foundations of H A as well as
know edge sharing and deci sion naking in the public policy context will also be presented.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
M50 6340( 1) Cours: 141349 2013/ 08/ 26

Intersectorialité-partenariat en santé

Ce cours aborde deux di nensions clé de |'approche popul ationnelle soit |es collaborations intersectorielles

et la participation de | a population ainsi que |a concertation pour |e dével oppenent d' actions intégrées.
Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
M5O 6350( 1) Cours: 141350 2013/ 08/ 26

Conmuni cation et santé publique
Ce cours habilite Il es professionnels a utiliser les outils appropriés afin de se faire conprendre grace a un
| angage adapté auprés des différentes clienteles et de produire |'effet esconpté.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
M50 6351( 1) Cours: 141351 2013/ 08/ 26

Dével oppenent des communaut és
Di nensi ons de base du dével oppenent des communaut és. Origines, fondenents, enjeux, défis et conditions de
m se en oeuvre du dével oppenent des conmunaut és dans |'exercice de |a responsabilité popul ati onnelle.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Travaux pratiques
Attributs: Cours réguliers
M50 6352( 1) Cours: 141352 2013/ 08/ 26

Concepts en épi déniologie de terrain
Concepts, neéthodes et outils de base, tant épi dém ol ogi ques que biostatistiques, facilitant |la dénmarche
d'investigation d une éclosion d' étiologie infectieuse dans |a communauté et les mlieux de soins.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers




Rapport SR301 Uni versité de Montreal N° page 51 de 57
Répertoire cours Date: 2014/ 09/ 25
Heure: 16:05:25

Ecol e de santé publigue - Médecine sociale et préventive - Matiére: Médecine sociale et prévent.

M50 6353( 3) Cours: 167731 2013/ 08/ 26
Epi démi ol ogi e de terrain
Concepts, méthodes et outils analytiques de décision, tant épi déni ol ogi ques que biostatistiques, appliqués
aux probl éenes de santé survenus auprées des groupes d'individus ou d' une popul ati on donnée dans un but
d'intervention.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
MS0 6400( 3) Cours: 141353 2013/ 08/ 26
Recherche interdisciplinaire en SR
Introduction aux fondenents et a |'application de |'"interdisciplinarité en santé de la reproduction.
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
MS0 6410( 3) Cours: 141354 2013/ 08/ 26

Epi démi ol ogi e et reproduction
Cours d'introduction a |'épidéniologie et a la biostatistique appliquée au contexte spécifique de |la santé de
la reproduction.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
M5O 6420( 1) Cours: 141355 2013/ 08/ 26

Gestion d' un projet de recherche
Questions liées a la planification des activités, a |la gestion des ressources financiéres, hunmaines et

matérielles et a la gestion de |'information dans le contexte d un projet de recherche.
Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers

MSO 6430( 1) Cours: 141356 2013/ 08/ 26

Transfert des connai ssances
Conpr éhensi on des princi pes généraux guidant |le transfert des résultats de recherche en santé vers les

mlieux d' application des connaissances; illustration a |'aide de cas types.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers

MBSO 6500( 3) Cours: 166543 2013/ 08/ 26

Enj eux cont enpor ai ns de santé nondi al e
Conprendre | es principales forces influencant |a santé de |a population nondiale, reconnaitre |es principaux
enj eux contenporains de santé et leurs racines, porter un jugenent critique sur |les actions qui visent a
répondre aux besoins de santé.

Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
MSO 6501( 3) Cours: 166544 2013/ 08/ 26

Pratiques de santé nondial e
Identifier et conprendre les enjeux reliés a la réalisation de recherches et d'interventions dans | e contexte
de la santé nondiale. Décrire et reconnaitre la conplexité des pratiques : pronmouvoir des approches adapt ées
et éthi quenent acceptabl es.

Habi tuel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
Groupe exi gences: Pr éal abl e: ASA6734 OU MSO6070 QU MS(O6500 ou tout autre cours pertinent d'introduction a

la santé nondi al e

MSO 6600( 3) Cours: 201584 2014/ 08/ 25
Fondenent de | a santé publique

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
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M50 6601( 3) Cours: 201585 2014/ 08/ 25
Sémi naire de recherche en santé des popul ations 1
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
M5O 6602( 3) Cours: 201586 2014/ 08/ 25

Séni naire de recherche en santé des popul ations 2
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
M50 6603( 12) Cours: 201587 2014/ 08/ 25
St age o

Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: St age

Attributs: St age
MSO 6604(12) Cours: 201588 2014/ 08/ 25

Travail dirigé o
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Travaux dirigés
MS0 6605( 9) Cours: 201589 2014/ 08/ 25

Stage en santé publique (option épidéniol ogi que)
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: St age
Attributs: St age
MSO 6606( 9) Cours: 201616 2014/ 08/ 25

Travail dirigé en santé publique (option épidéni ol ogie)
Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Travaux dirigés
MS0 6607( 3) Cours: 201617 2014/ 08/ 25

Séminaire d'intégration de biostatistique
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
MSO 6608( 6) Cours: 201620 2014/ 08/ 25
St age o

Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: St age

Attributs: St age
MSO 6609( 6) Cours: 201621 2014/ 08/ 25

Travail dirigé o
Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Travaux dirigés
M506610(21) Cours: 201622 2014/ 08/ 25
Ménoi re

Habi t uel | ement offert: AUTOWE, H VER ETE

Vol et s: Théorie

Attributs: Ménoi re
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Ecol e de santé publigue - Médecine sociale et préventive - Matiére: Médecine sociale et prévent.

M50 6611( 3) Cours: 201699 2014/ 08/ 25
Anal yses |ongitudinales et nulti-niveaux
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert le jour, Cours réguliers
Groupe exi gences: Pr éal abl es: Ms06067 ET MS06069
M50 6612( 3) Cours: 202072 2014/ 08/ 25
Pronotion de la santé et prévention
Ce cours vise a introduire |'étudi ant aux concepts de base reliés a |'intervention de pronption de |la santé

et de prévention des nal adi es.
Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: O fert aux études libres, Ofert le jour et le soir, Cours réguliers
M5O 6613( 2) Cours: 202073 2014/ 08/ 25

Habi t udes de vie et pronotion-prévention
Ce cours pernettra a |'étudiant de se famliariser avec |es concepts et |les principales théories utiliseés
pour mieux conprendre |es habitudes de vie et conportenents favorables a |la santé au niveau individuel dans
une optique de santé publique.

Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: O fert aux études libres, Ofert le jour et le soir, Cours réguliers
M5O 6614( 2) Cours: 202074 2014/ 08/ 25
Pol i tiques publiques et pronotion-prévention
Ce cours vise a préparer |'étudiant a |'intervention de santé publique visant |a création de politiques

publ i ques favorables a |la santé.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e
Attributs: Ofert aux études libres, Ofert le jour et le soir, Cours réguliers
M50 6615( 2) Cours: 202075 2014/ 08/ 25

Epi démi ol ogi e soci al e et pronotion-prévention
Ce cours vise a fanmiliariser |les étudiants avec |es principal es approches conceptuel | es, méthodes, résultats,
et débats en cours en épidém ol ogie sociale (en lien avec la pronotion de la santé et les interventions de
sant é de | a popul ation).

Habi t uel | enent of fert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e

Attributs: Ofert aux études libres, Ofert le jour et le soir, Cours réguliers
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Ecol e de santé publique - Médecine sociale et préventive - Mtiére: Pluridisciplinaire

PLU 6046A(1) Cours: 146995 2013/ 08/ 26
Introduction a |'éthique de | a recherche
Les dével oppenent s bi onédi caux et |'éthique de |a recherche ; les grands textes régulateurs ; |e rapport
éthi que et technoscience ; |'évaluation éthique d un projet ; |'intégrité scientifique du chercheur.
Habi tuel | ement of fert: AUTOWE, H VER ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
PLU 6046B( 1) Cours: 146996 2013/ 08/ 26

Suj ets humai ns en recherche
Types de recherche faisant appel a des sujets humains : anal yse de cas. Présentation des probl énes et des
enj eux; exanen des textes régul ateurs, des pratiques et des protocol es.

Habi tuel | enent of fert: AUTOWNE, HI VER ETE

Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
Groupe exi gences: Pr éal abl e: PLUB046A
PLU 6046C( 1) Cours: 146997 2013/ 08/ 27

Probl émat i ques de |'éthique de | a recherche
Probl émati ques particuliéres en éthique de |la recherche : analyse de cas. Présentati on des probl énes et des
enj eux; exanen des textes régul ateurs, des pratiques et des protocol es.

Habi t uel I enent of fert: AUTOWE, H VER

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers

Groupe exi gences: Pr éal abl e: PLUB046A
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Ecol e de santé publique - Médecine sociale et préventive - Matiére: Université de Sherbrooke

UDS 6709( 3) Cours: 201307 2013/ 08/ 26
Prog. en santé : planification/évaluation (SCL709)

Habi tuel | ement offert: AUTOWNE

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers
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Ecol e de santé publigue - Médecine sociale et préventive - Mtiére: Université Laval

ULA 6971A(1) Cours: 201243 2013/ 08/ 26
Condui te responsable de | a recherche : cadres normatifs (ETH7900)
Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE
Vol et s: Théori e
Attributs: Cours réguliers
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Ecol e de santé publigue - Médecine sociale et préventive - Mtieére: UQ a Mntréal

uQM6814( 3) Cours: 201309 2013/ 08/ 26
Comm / prévention, prono./protect. santé (COW814)

Habi t uel | ement of fert: AUTOWE, H VER, ETE

Vol et s: Théori e

Attributs: Cours réguliers
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